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Cartas 
del Presidente  
Enero

MÁS QUE UNA CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

En un garaje de las afueras de Salinas, California, los jóvenes 
que aprenden a restaurar coches clásicos no solo desarrollan 
una habilidad, sino que recuperan su futuro. Este programa de 

capacitación proporciona tutoría y, para algunas personas, un camino 
que les permite alejarse de la participación en pandillas y conseguir 
un empleo significativo. Quienes se gradúan se van con certificaciones, 
experiencia práctica y esperanza.  

Esto es lo que el Mes del Servicio Profesional de Rotary celebra 
cada enero: el poder de reunir a personas con habilidades únicas 
para hacer el bien en el mundo. Nos recuerda que la integridad no 
consiste solo en que nuestras acciones coincidan con nuestras 
palabras, sino que está en todo lo que hacemos.  

El programa de automoción de California ha tenido mucho éxito 
porque se basó en la integridad. Los socios del Club Rotario de Car-
mel-by-the-Sea no dieron por sentado que sabían lo que la comunidad 
necesitaba. Escucharon. Se enteraron de que había escasez de mecá-
nicos calificados, así como una gran cantidad de jóvenes sin capacitación 
laboral. Reconocieron que la capacitación técnica por sí sola no sería 
suficiente, por lo que se asociaron con Rancho Cielo, una organización 
sin fines de lucro que ofrece servicios de asesoramiento y apoyo, 

además de capacitación profesional.  
Esta es la Prueba Cuádruple en acción. Esas 

cuatro sencillas preguntas nos ayudan a no 
juzgar a los demás y nos guían hacia un servicio 
auténtico y eficaz.  

Piensa en nuestro compromiso para acabar 
con la polio. Durante casi 40 años, les hemos 
prometido a los niños y niñas del mundo que 
eliminaremos esta enfermedad. A pesar de los 
obstáculos, persistimos, y hoy estamos más 
cerca de derrotar al virus. Mantener esta promesa 
es la definición misma de integridad.  

Esa integridad debe impulsar nuestro servicio 
profesional. Nos enfrentamos a una brecha crí-
tica: en la próxima década, 1200 millones de 
jóvenes en las economías emergentes alcan-
zarán la edad de trabajar, y solo hay 420 millones 
de empleos previstos. Las comunidades ex-
cluidas durante mucho tiempo de las oportu-
nidades económicas necesitan nuestro apoyo.  

Pero apoyar no significa imponer nuestra 
voluntad; significa escuchar las necesidades 
locales, crear alianzas y diseñar proyectos que 
las comunidades puedan sostener por sí mismas.  

Tienes conocimientos que pueden trans-
formar vidas. Cualquiera que sea tu profesión, 
tus conocimientos combinados con los valores 
de Rotary crean un cambio duradero. La cuestión 
no es si tienes algo que ofrecer, sino cómo uti-
lizarás tus habilidades para servir.  

Este mes de enero, te animo a preguntarte 
cómo puede tu club abordar las necesidades 
profesionales de tu comunidad. ¿Qué habili-
dades tienen tus socios que podrían cambiar 
la vida de alguien? ¿Cómo pueden tus redes 
abrirles puertas a los jóvenes? ¿Qué alianzas 
pueden crear empleos sostenibles?  

Déjate guiar por la integridad. Deja que la 
Prueba Cuádruple te marque el camino. Y deja 
que la juventud de California y las multitudes 
de todo el mundo que necesitan cualificaciones 
laborales te recuerden por qué es importante 
el servicio profesional.  

Celebremos que ponemos nuestras capa-
cidades profesionales al servicio de la huma-
nidad, con la integridad en el centro de todo 
lo que hacemos. 
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Febrero

DEJEMOS QUE LA ACCIÓN NOS DEFINA

agricultura regenerativa que revitalizó 
la tierra, redujo los costos y restituyó la 
estabilidad. Más de 1100 agricultores 
participan ahora en el programa y más 
de 50 aldeas han adoptado el modelo. 

Rotary también promueve la paz 
mediante la restauración de la dignidad. 
En Chad, Domino Frank, becario de Ro-
tary pro Paz, descubrió que más de 
1500 mujeres que lucharon en una re-
belión habían sido excluidas de los pro-
gramas de reintegración. Su defensa 
condujo a la primera subvención global 
de La Fundación Rotaria en Chad y a la 
creación de Corredores de la Paz. Más 
de 100 mujeres, el triple del objetivo, 
completaron cursos de alfabetización 
y capacitación profesional, y formaron 
una cooperativa para mantener a sus 
familias. 

Desde Colombia hasta la India y 
Chad, la lección es clara: la paz no es 
un sueño. Es el resultado de una acción 
sostenida centrada en lograr un impacto 
real y duradero. Para replicar estos éxitos, 
los clubes rotarios pueden seguir tres 
pasos: aprender de los becarios pro Paz 
y otros expertos pro Paz de nuestra or-
ganización, aplicar una perspectiva de 
construcción de la paz a las evaluaciones 
de las necesidades de la comunidad y 
dar prioridad al impacto generado. 

En un mundo lleno de miedo, Rotary 
no puede conformarse con medidas a 
medias y palabras vacías. Si realmente 
somos gente de acción, entonces la ac-
ción debe definirnos. Juntos, podemos 
generar un impacto duradero en todo 
el mundo, en nuestras comunidades y 
en nosotros mismos. 

En la Asamblea Internacional del mes pasado, el presidente electo 
Olayinka «Yinka» Hakeem Babalola hizo un llamado a los socios del 
mundo rotario para que pusieran en práctica nuestro mensaje presi-

dencial para el año rotario 2026-2027: Genera un impacto duradero.  
Este mes de febrero, en el que celebramos el Mes de la Paz y Prevención 

de Conflictos, tenemos la oportunidad de canalizar el llamado a la acción 
de Yinka y convertirlo en un cambio real. 

Recordemos que la paz va más allá de la ausencia de guerra. Una vida 
libre de conflictos, pero marcada por el hambre, la inestabilidad o la inca-
pacidad de cuidar de la propia familia, no es verdadera paz. La paz requiere 
libertad, oportunidades y respeto por la dignidad humana. Sin embargo, a 
menudo, el miedo bloquea ese camino: miedo al cambio, a la pérdida 
cultural, a las personas que no entendemos. 

El miedo no se vence con la evasión ni con la agresividad. El conocimiento 
es el primer paso hacia la paz. Rotary adopta esta idea. Nuestros Centros 
de Rotary pro Paz y sus becarios pro Paz, junto con otras iniciativas de edu-
cación para la paz, demuestran cómo el conocimiento fomenta la confianza 
y ayuda a las comunidades a encontrar soluciones a los conflictos. 

En Colombia, décadas de conflicto han dejado profundas heridas. El 
programa Caminos hacia la Paz y la Prosperidad, galardonado con el 
premio para Programas de Gran Escala 2025 de La Fundación Rotaria, se ha 
asociado con el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas 
para ampliar las oportunidades, mejorar la resolución de conflictos y 
conectar a las personas con los servicios sociales. Su objetivo es romper los 
ciclos de violencia, pobreza e inseguridad alimentaria para que la paz 
pueda echar raíces. 

En Maharashtra (India), Swati Herkal, galardonada con el premio Gente 
de Acción, construyó la paz a través de la prosperidad. Su proyecto abordó 
el deterioro de la salud del suelo, el aumento de la deuda y las enfermedades 
causadas por los fertilizantes químicos que afectaban a los agricultores. 
Ella y colaboradores de Rotary pusieron en marcha un programa de 

FRANCESCO AREZZO 
Presidente de  

Rotary International 
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Es un honor dirigirme a ustedes para 

reflexionar, más allá de nuestras ac-

tividades y proyectos, en el corazón 

mismo de nuestra identidad como rotarios: 

los compromisos éticos y de servicio que 

libremente hemos adquirido. 

Rotary no es simplemente una asociación; 

es una comunidad global unida por un 

propósito superior. Ese propósito se sostiene 

sobre compromisos profundos que van 

más allá de la membresía y que constituyen 

nuestra brújula moral y nuestra fuerza co-

lectiva. 

Al unirnos a Rotary, asumimos, entre 

otros, los siguientes compromisos funda-

mentales: 

El Compromiso con la "Prueba Cuádruple": 

Nos comprometemos a filtrar nuestros pen-

samientos, palabras y acciones a través de 

sus cuatro preguntas eternas: ¿Es  VERDAD? 

¿Es JUSTO para todos? ¿Fomentará la BUENA 

VOLUNTAD y MEJORES AMISTADES? ¿Será 

BENEFICIOSO para todos? Este es nuestro 

código ético personal y profesional. 

Compromiso con la Diversidad, Equidad 

e Inclusión (DEI): Nos comprometemos a 

cultivar activamente un ambiente donde 

se valore y celebre la diversidad de culturas, 

edades, géneros, identidades, habilidades 

y profesiones. Trabajamos con equidad, 

Editorial 

asegurando un acceso justo a las oportu-

nidades y recursos dentro de nuestro club 

y en nuestros proyectos. Practicamos la 

inclusión, creando un sentido genuino de 

pertenencia donde cada voz es escuchada 

y respetada. Este compromiso no es acce-

sorio; es esencial para que nuestro servicio 

sea relevante, innovador y verdaderamente 

impactante. 

El Compromiso con el "Servicio por En-

cima de Uno Mismo" (Service Above Self ): 

Adoptamos la filosofía de que el bienestar 

de la comunidad y de los demás está por 

encima del interés personal. Nuestro tiem-

po, talento y recursos se orientan a generar 

un cambio positivo y duradero. 

El Compromiso con la Integridad y la 

Alta Ética: Nos comprometemos a actuar 

con honestidad, transparencia y equidad 

en todos los aspectos de nuestra vida, 

siendo ejemplos de liderazgo ético en 

nuestros negocios, profesiones y comuni-

dades. 

El Compromiso con la Camaradería y el 

Respeto: Valoramos la diversidad de cul-

turas, ocupaciones y pensamientos. Nos 

comprometemos a construir relaciones 

basadas en el respeto, la confianza y la 

amistad, buscando siempre el entendi-

miento y la paz. 

Compromisos como Rotarios: El Fundamento de Nuestra Acción

Josemanuel  
González Cuevas 

Gobernador del 
Distrito 2201
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Editorial

El Compromiso con el Desarrollo de la Comunidad y el 

Mundo: Asumimos la responsabilidad de actuar para mejorar 

las condiciones de vida en nuestra comunidad local y en el 

planeta, enfocándonos en áreas críticas como la paz, la salud, 

la educación, el agua y el desarrollo económico. 

Estos compromisos no son palabras en un papel; son la 

llama que da sentido a nuestros proyectos de servicio, a 

nuestras donaciones a La Fundación Rotaria, y a cada reunión 

donde compartimos ideas. 

Renovar conscientemente estos compromisos es lo que 

nos mantiene vigentes, relevantes y llenos de propósito. Los 

invito, por tanto, a llevar estos principios a la acción diaria, a 

vivir la ética rotaria y a ser embajadores de este espíritu. 

Como cuando ejecutamos el proyecto de agua, nos asegu-

ramos de que fuera BENEFICIOSO y JUSTO para toda la Co-

munidad. 

Juntos, guiados por estos compro-

misos inquebrantables, no sólo haremos 

más: lo haremos mejor, con honor y 

con un impacto que trasciende; ese 

impacto que cambia las vidas de las 

personas que se benefician de nuestros 

proyectos; lo agradecen y dan a conocer 

a Rotary. 
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Cuando pensamos en proyectos mundiales en Rotary, 
a menudo pensamos en la cooperación entre dos 
clubes o distritos que se materializa en las subvenciones 

globales de La Fundación Rotaria. Estas iniciativas constituyen 
el eje central de nuestras actividades de subvención inter-
nacional. Sin embargo, también hemos visto cómo proyectos 
más grandes pueden tener un impacto aún mayor atrayendo 
a socios importantes y financiación a largo plazo. Estas ini-
ciativas son mensurables y visibles, y atraen a más colabora-
dores y nuevos socios de Rotary que ven el trabajo en ac-
ción. 

Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria, uno de los 
Programas de Gran Escala de la Fundación, encarna esta 
visión. Le pedí a Dolapo Lufadeju, rotario de Nigeria y cofun-
dador del Grupo de Acción Rotaria para la Salud Reproductiva 
y Materno-Infantil, que explicara por qué este modelo ha 
tenido tanto éxito:  

 
Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria, que comenzó 

en 2022, pretende reducir la mortalidad materna y neonatal 
en un 25 %. Nos centramos en la formación de personal médico, 
parteras, personal de enfermería y trabajadores de extensión 
de la salud comunitaria en obstetricia de urgencia, atención 
neonatal, prácticas de maternidad respetuosas y anticonceptivos 
reversibles de acción prolongada. 

El aspecto fundamental es el compromiso de la comunidad. 
Mantenemos diálogos con líderes tradicionales, religiosos y 

juveniles. Estamos organizando actividades conjuntas 
de divulgación médica y visitas a domicilio. Los mi-
nisterios de salud estatales están adoptando cada 
vez más estos enfoques como parte de sus interven-
ciones de atención primaria de la salud, utilizando 
la plantilla y las metodologías desarrolladas por Ro-
tary. 

Nuestro sistema electrónico de seguimiento de 
datos permite controlar mejor las muertes maternas 
e infantiles. En particular, nuestro sistema comunitario 
registra ahora las muertes maternas durante los 
partos a domicilio, algo que antes no se medía. 

Lo más significativo es que la mortalidad materna 
se redujo en un 20 %, y la neonatal, en un 28 % en los 
centros subvencionados, mientras que la asistencia 
a las clínicas posnatales aumentó en un 10%. 

 
También soy miembro del grupo de acción y 

he seguido este proyecto durante más de 20 años, 
mucho antes de que se le concediera una subven-
ción de Programas de Gran Escala. En noviembre, 
observé la entrega con la que trabajan allí los 
equipos con parteras y personal de la salud.  

Esta evolución demuestra lo que es posible 
cuando la dedicación de Rotary se combina con 
alianzas estratégicas. El éxito del programa llevó al 
filántropo nigeriano Sir Emeka Offor a aportar USD 
5 000 000, lo que permitió ampliar la iniciativa. 
Otros países están interesados en este modelo.  

Cada contribución que realizas a La Fundación 
Rotaria fortalece su poder como fuerza mundial 
de cambio que canaliza tu generosidad hacia una 
transformación duradera. 

 
 
 

Mensajes  
del presidente  

de la Fundación

Enero

Transformación duradera
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Febrero

de conflictos y apoyarán a 700 empresarios en comuni-
dades afectadas por conflictos.  

Durante la reunión, me pareció reconocer a una de 
las participantes como Brigitta von Messling, una becaria 
pro Paz alemana con la que trabajé estrechamente en 
Berlín hace 13 años. Pero había pasado tanto tiempo 
que no estaba seguro. Cuando pregunté a Gladys Mal-
donado, una de las líderes de la iniciativa en Colombia, 
me confirmó que era Brigitta: 

 
Brigitta vive en mi ciudad, Cúcuta, y es socia activa de mi 

club rotario. Realiza una magnífica labor con las Naciones 
Unidas como observadora del acuerdo de paz que Colombia 
firmó con los rebeldes en 2016. Incluso viaja a lugares 
remotos de la región del Catatumbo, una zona del norte de 
Colombia que ha sufrido la violencia de los grupos armados.  

Tiene toda mi admiración. Tuve la suerte de conocerla 
hace tres años. Es increíblemente inteligente, con un don 
para reconocer las fortalezas de los demás.  

 
Brigitta tiene un valor incalculable para mi país, mi 

ciudad y mi club rotario. Ella me puso en contacto con el 
Programa Mundial de Alimentos para que pudiéramos 
construir el proyecto Programas de Gran Escala, que ha 

llenado de esperanza a mi ciudad y mi 
país. 

Lo que Gladys dijo sobre Brigitta es un 
eco de tantas historias que escuchamos 
sobre los becarios de Rotary pro Paz en 
todo el mundo: tienen un valor incalculable. 
Nos recuerdan que la paz se construye 
persona a persona.   

El apoyo de ustedes a La Fundación 
Rotaria abre innumerables oportunidades 
de transformación. 

Construir la paz a gran escala

Febrero es el Mes de la Paz y Prevención de 
Conflictos, un momento perfecto para refle-
xionar sobre la misión de La Fundación Rotaria 

de promover la comprensión mundial, la buena vo-
luntad y la paz. Ya sea mejorando la salud, apoyando 
la educación o aliviando la pobreza, la paz está en el 
centro de todo lo que hace Rotary.  

Los Centros de Rotary pro Paz llevan nuestros 
ideales al mundo formando a la próxima generación 
de constructores de la paz. Desde 2002, más de 1800 
becarios de Rotary pro Paz se han convertido en ca-
talizadores de la paz en más de 140 países.  

A menudo, me preguntan si nuestros becarios pro 
Paz siguen trabajando por la paz después de sus es-
tudios. La respuesta es un sí rotundo. Muchos trabajan 
en organismos de las Naciones Unidas, gobiernos, 
organizaciones no gubernamentales y grupos fundados 
por ellos mismos.  

Hace poco, me reuní con los beneficiarios de 
nuestro más reciente premio para Programas de Gran 
Escala, Caminos hacia la Paz y la Prosperidad en Co-
lombia. Esta alianza de USD 3 millones con el Programa 
Mundial de Alimentos está creando cuatro centros 
pro Paz que formarán a 1000 personas en resolución 

HOLGER KNAACK  
Presidente del Consejo de Fiduciarios  

de La Fundación Rotaria
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Del 13 al 17 de junio, estarás 

en el corazón de Taipéi con 

motivo de la Convención de Ro-

tary International. Te resultará 

fácil desplazarte entre el hotel, el 

estadio para las grandes sesiones, 

el centro de convenciones y los 

lugares de interés cercanos. La 

inscripción a la convención incluye 

un abono de autobús y tren para 

el metro de Taipéi, conocido como 

MRT, que es fácil de usar.  

1. Taipei Dome 

Sesiones generales de la convención 

• Camina a las tiendas y los parques cercanos. 

 

2. TaiNEX 

Casa de la Amistad, sesiones paralelas en el Taipei Nangang Exhibition Center 

 

3. Taipei 101 

La torre más emblemática del horizonte. 

• Contempla la ciudad en su cuenca de montaña desde el observatorio. 

 

4. National Palace Museum (Museo del Palacio Nacional).  
Uno de los museos más importantes del mundo  

• Alberga unos 700 000 objetos chinos. 

Tu mapa de Taipéi

Taiwán próxima sede de 
la convención rotaria
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¡Hazlo! Haz que Taipéi sea tu primera Con-

vención de Rotary International. Aquí tienes 

cinco razones de otros debutantes: 

 

Dedica tiempo a tu pasión 
Date un respiro de la rutina diaria para 

profundizar en los temas que más te inte-

resan. Explora las Agrupaciones de Rotary 

y los Grupos de Acción de Rotary a los 

que puedes unirte. Infórmate sobre las 

nuevas oportunidades de servicio en las 

sesiones paralelas dirigidas por los socios. 

 

Potencia tu servicio 

En la convención, comenzarás a compren-

der el alcance de esta red global y cómo 

puede ampliar el impacto de la idea de 

una sola persona. 

Haz de Rotary lo que quieras que sea 
 
Recopila ideas para llevar a tu club, pro-

fundiza en tus contribuciones a tu área 

de interés favorita de Rotary y establece 

contactos para crecer en tu profesión. 

 

Relájate y renueva energías 

Recarga energía positiva con ponentes de 

talla mundial y artistas en el escenario prin-

cipal. Aprovecha el tiempo libre para disfrutar 

de unas vacaciones. Al fin y al cabo, estarás 

en el corazón de Taipéi, una ciudad rica en 

cultura y experiencias únicas. 

 

Amplía tu red de contactos 

Las amistades rotarias son un camino hacia 

la felicidad y las relaciones significativas, y 

la convención es el lugar ideal para forjar-

las. 

 

Mena Dant lo sabe de primera mano. Al 

trabajar desde casa, echaba de menos «los 

abrazos, las sonrisas y la energía de otras 

personas» y necesitaba divertirme para 

recuperar el equilibrio entre la vida laboral 

y personal. Así que me uní al Club Rotario 

de Tualatin, Oregón (EE.UU.) y el año pasado 

asistí por primera vez a la Convención ce-

lebrada en Calgary (Canadá). Dant quiere 

que sepas que tú también lo pasarás muy 

bien en Taiwán del 13 al 17 de junio, 

aunque no conozcas a muchos asistentes. 

Acércate a la Casa de la Amistad y tendrás 

conversaciones interesantes. «Entras y todo 

el mundo es amigo», afirma.  

Obtén más información  
e inscríbete en   

convention.rotary.org

Convención 2026

CONVENCIÓN DE TAIWAN 2026

Conviértete en un debutante
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PRESIDENTE DE ROTARY 2026-2027

Conoce a Olayinka Hakeem Babalola

C o n o c e  
  a Olayinka Hakeem Babalola 

El revolucionario 
 

Olayinka «Yinka» Hakeem Babalola está sentado en el lado equivocado de su escritorio, mirando 
fijamente los pequeños cuadrados de la pantalla de la computadora portátil que tiene delante. Acaba 
de concluir una llamada con 300 rotaractianos del continente africano y otras partes del mundo, 

explica el presidente electo de Rotary mientras baja el volumen. «Me organizaron una celebración porque soy 
exrotaractiano», comenta. Al ver a Babalola, que en su momento estuvo en el lugar de ellos, embarcarse en el 
cargo más alto de Rotary, quién sabe a cuántos de los 300 inspirará.  
Estamos a principios de octubre, menos de dos meses después de que la Directiva de Rotary International se-
leccionara a Babalola para liderar Rotary, en una sesión especial celebrada a finales de agosto tras la dimisión 
del presidente electo de RI, SangKoo Yun, que falleció poco después, tras meses de tratamiento contra el 
cáncer. Esta es solo la segunda visita a la sede de Rotary para Babalola, del Club Rotario de Trans Amadi en 
Nigeria, desde su selección. Su oficina está casi vacía, sin ninguno de los regalos que los líderes de Rotary 
suelen acumular durante sus viajes como presidentes entrantes.  
Aunque es nuevo en el cargo, tiene una larga trayectoria en Rotary, donde comenzó como rotaractiano en 1984 
y luego como rotario en 1994. «Una cosa es segura: lo que me ha preparado para este cargo son mis 
numerosos años de participación en Rotary», afirma, más de cuatro décadas. «No muchas personas que 
llegan a este cargo tienen ese privilegio».  
Durante ese tiempo, no solo ha sido vicepresidente de RI y miembro de la Directiva de RI, sino también un líder 
activo y participante en comités de RI, como el Comité de la campaña Pongamos Fin a la Polio: cuenta 
regresiva para hacer historia y el Comité PolioPlus de Nigeria. Babalola fue fiduciario de ShelterBox. Entre los 
honores rotarios que ha recibido, se encuentran el Premio Regional al Servicio para Lograr un Mundo sin Polio, 
el Premio Dar de Sí Antes de Pensar en Sí y la Citación por Servicio Meritorio de La Fundación Rotaria. Él y su 
esposa, Preba, socia del Club Rotario de Port Harcourt Passport, son miembros de la Sociedad Arch Klumph.  
Todo ello además de su vida profesional. Babalola trabajó durante 25 años en la industria del petróleo y el gas, 
y ocupó altos cargos en Shell. Es fundador de dos empresas: Riviera Technical Services Ltd., una empresa 
dedicada a la construcción de infraestructuras para el sector del petróleo y el gas, y Lead and Change 
Consulting, un grupo de asesoramiento ejecutivo y de rendimiento organizativo.  
La redactora jefe de la revista Rotary, Diana Schoberg, se reunió con Babalola para conocer más detalles 
sobre el presidente electo. 
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Se sintió inspirado a 
unirse a Rotary  

por algo que vio en  
la televisión. 

 

Durante las vacaciones de 
verano entre su último año 

de secundaria y su primer año 
de universidad, Babalola estaba 
en casa viendo la televisión 
cuando un hombre bien vestido 
en la pantalla le llamó la aten-
ción. El hombre vestía comple-
tamente de blanco y «su inglés 
era avanzado», recuerda Baba-
lola. Intrigado, escuchó con más 
atención. El hombre hablaba de 
Rotary. «Era la primera vez que 
oía hablar de Rotary», cuenta 
Babalola. «Como la mayoría de 
las entrevistas televisivas, pro-
bablemente duró uno o dos mi-
nutos, pero me causó una gran 
impresión». 

Avancemos rápidamente has-
ta el segundo año de Babalola 
en la universidad, cuando el di-
rector de imagen pública de la 
institución, socio del Club Rotario 
de Bauchi, se le acercó con una 
propuesta: ¿le gustaría a Baba-
lola ayudar a organizar un club 
Rotaract en la universidad? «To-
davía le digo a la gente que no 
tengo idea de por qué se me 
acercó», comenta Babalola. Re-
cordó al hombre elocuente ves-
tido de blanco y preguntó si el 
director tenía alguna conexión 
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con él. Resultó que el director 
conocía al hombre de la televi-
sión, que era el exgobernador 
del distrito. Babalola quedó con-
vencido por la conexión y pasó 
a convertirse en el presidente 
fundador del club Rotaract.  
 

Conoció a su esposa  
en una reunión  

de Rotaract.  
 

Tras terminar sus estudios 
universitarios, Babalola se 

mudó a Port Harcourt y se unió 
al club Rotaract de Trans Amadi, 
basado en la comunidad. Re-
cuerda que, en un evento, vio a 
una mujer hermosa, presidenta 
de un club Rotaract basado en 
una universidad. Se la señaló a 
un amigo y le dijo: «Ella será mi 
esposa». Y tenía razón.  

Pero Yinka y Preba no son 
los únicos miembros de su fa-
milia que han participado en 
Rotary. Su hija mayor fue la 
presidenta fundadora del club 
Interact de su escuela secun-
daria. Se mudó a Norteamérica 
para estudiar en la universidad 
y hoy pertenece al Club Rotario 
de Winnipeg, en Manitoba. Otra 
de sus hijas fue presidenta del 
club Rotaract de su universidad.  
 

Su apodo es  
«el revolucionario». 
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las tres de la madrugada y envió 
una solicitud a un grupo del 
distrito a través de una aplica-
ción de mensajería de Black-
Berry pidiendo a todos los 
miembros de la plataforma que 
hicieran una donación a la Fun-
dación ese día, por pequeña 
que fuera. Luego volvió a dor-
mirse. Cuando se despertó unas 
horas más tarde, hizo su propia 
donación y publicó la evidencia. 
En pocas horas, el grupo había 
recaudado USD 80 000. «Nor-
malmente, se reúne a la gente, 
se les habla y se les solicita 
donar», explica. «Pero, con la 
tecnología, se pueden solicitar 
donaciones virtualmente».  

Ese año, todos los clubes del 
distrito contribuyeron a la Fun-
dación. Según él, la cifra re-
caudada, cercana al millón de 
dólares, fue la más alta jamás 
alcanzada por un distrito del 
continente africano para La Fun-
dación Rotaria.  
 

Le gustaría tener más 
tiempo para practicar  

buceo. 
 

Babalola tiene certificación 
para bucear hasta 30 me-

tros y ha buceado en el Medi-
terráneo, el Mar Rojo y el Atlán-
tico. Espera poder bucear algún 
día en Hurghada, una ciudad 
turística en la costa egipcia del 

Mar Rojo conocida por su vida 
marina, sus emblemáticos pe-
cios y la gran visibilidad del 
agua. «Los arrecifes son mara-
villosos», afirma.    

También disfruta de otras 
actividades al aire libre, como 
la natación, la jardinería y el 
avistamiento de aves. Una de 
las aves más interesantes que 
ha visto es el malimbe de Iba-
dan, un pájaro cantor poco co-
mún con plumas de color rojo 
brillante alrededor de la cabeza 
y el rostro que solo se encuentra 
cerca de su ciudad natal.  
 
El mensaje presidencial 

para 2026-2027 es  
Genera un impacto  

duradero. 
 

Si lo necesitas, aquí tienes 
un recordatorio de la de-

claración de la visión de Rotary: 
«Juntos construimos un mundo 
donde las personas se unen y 
toman acción para generar un 
cambio perdurable en nosotros 
mismos, en nuestras comuni-
dades y en el mundo entero». 
Babalola explica que, durante 
este año rotario, RI se ha cen-
trado en la primera palabra, 
«juntos», a través del mensaje 
«Unidos para hacer el bien». En 
2026-2027, los socios aborda-
rán la siguiente parte de la de-
claración de la visión: generar 

Babalola ocupó el cargo de 
gobernador de distrito en 

2011-2012 mientras trabajaba 
para Shell, una empresa multi-
nacional del sector energético. 
Esto contrastaba con sus pre-
decesores, que eran jubilados 
o dirigían sus propios negocios 
mientras ocupaban ese cargo. 
Sabía que las cosas tenían que 
cambiar para que él tuviera éxito.  
En su primera reunión con los 
asistentes de gobernador y los 
presidentes de los comités, les 
pidió que incluyeran en sus pro-
puestas lo que supondría un 
«cambio radical»: cómo solían 
hacer las cosas y cómo cam-
biaría su enfoque en el futuro. 
«Si no tienen respuesta», afirma, 
«la propuesta se descarta. Tie-
nen que volver a presentarla». 

«A la gente, se le ocurrió que 
este hombre realmente quería 
algo diferente», continúa. «Me 
llaman el revolucionario, pero 
las ideas que revolucionaron el 
juego no fueron mías». 
 

Recaudó USD 80 000 
con un mensaje de texto. 
 

Parte de la labor de Babalola 
por introducir cambios 

como gobernador de distrito 
consistió en el uso de la tecno-
logía. El 1 de noviembre, inicio 
del Mes de La Fundación Rota-
ria, se despertó alrededor de 

Conoce a Olayinka Hakeem Babalola
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pies en la tierra. Me sacó de mi 
mundo privilegiado y me puso 
en contacto con la realidad de 
mi comunidad».  

Muchos socios de Rotary tie-
nen sus propias historias sobre 
cómo ser socio les ha cambiado 
la vida para mejor, cómo los ha 
hecho más humildes o los ha 
acercado a su prójimo. Babalola 
anima a todos a compartir esas 
historias. «Si queremos que esta 
organización crezca, debemos 
hacer comprender a la gente 
cómo ser socio puede tener un 
impacto perdurable en su propia 
vida», afirma. «Esa es una de 
las cosas que espero comuni-
car». 
 

Rotary lo convirtió en  
diplomático. 

 

Como director de Rotary en 
2018-2020, Babalola repre-

sentó a más de 80 países y áre-
as geográficas de Rotary, más 
de un tercio del mundo rotario, 
incluidos países de África (don-
de se hablan al menos 1000 
idiomas), el Medio Oriente y 
partes de Europa. Las zonas 
que representó incluían áreas 
políticamente sensibles, como 
Israel, Líbano, Ucrania y Afga-
nistán. «Hay ciertas habilidades 
que acabas desarrollando», afir-
ma.  

Por ejemplo, en un instituto 

rotario que convocó en Egipto, 
recibió una llamada telefónica 
de un alto funcionario del Go-
bierno sobre un mapa de África 
utilizado en el evento. El mapa, 
que había encontrado en Inter-
net, mostraba el Sáhara Occi-
dental como un país indepen-
diente, algo que Marruecos no 
reconoce. Egipto apoya la pos-
tura de Marruecos. «Ese tipo 
de situaciones te hacen tomar 
conciencia de ciertas cosas», 
afirma.  
 

Será el segundo  
presidente de Rotary  

procedente  
de África. 

 
«Esto significa mucho para las 
personas de ese continente», 
afirma. Y añade que todo el 
mundo parece dispuesto a tra-
bajar para apoyar su labor y 
demostrar que su presidencia 
no es una casualidad. «Estoy 
acostumbrado a obtener resul-
tados. Necesitamos obtener re-
sultados», declara. Eso es lo 
que viene predicando en los 
institutos rotarios a los que ha 
asistido. «Les he dicho que de-
jen de hablar de las cosas. Que 
simplemente las hagan. Si algo 
funciona en algún lugar, que lo 
copien sin vergüenza. Que no 
tengan miedo al fracaso, sino 
al hecho de no intentarlo». 

un cambio perdurable.  
El cambio perdurable en todo 

el mundo es una idea fácil de 
entender para la mayoría de los 
socios de Rotary, afirma. «Pue-
den dar ejemplos: nuestra labor 
para erradicar la polio, nuestros 
Centros pro Paz, las subven-
ciones globales», comenta. 
«Cuando se habla de un cambio 
perdurable en las comunidades, 
ellos lo entienden porque hacen 
cosas en sus propias comuni-
dades. Pero, cada vez que he 
estado en una reunión de rota-
rios y les he preguntado sobre 
un cambio perdurable en ellos 
mismos, normalmente se hace 
el silencio en la sala». 
 

Él cree que la clave  
para hacer crecer  

Rotary es darse cuenta 
del efecto que tiene  

en uno mismo.  
 

Si bien los socios pueden y 
deben medir el impacto de 

un proyecto, Babalola quiere 
que se invierta esa idea. «¿Cómo 
te ha impactado a ti hacer todo 
eso?».  

Él puede ver claramente 
cómo Rotary ha cambiado su 
propia vida. «Tuve una infancia 
privilegiada: una buena educa-
ción en un lugar donde muchos 
no tenían esa oportunidad», afir-
ma. «Rotary me hizo poner los 

Conoce a Olayinka Hakeem Babalola
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  PUNE, India (27 de enero de 2026)  

 

En un paso significativo hacia el apoyo a 

la paz y el desarrollo, el Centro de Rotary 

para la Paz en la Universidad Internacional 

Symbiosis (SIU) se inauguró el 26 de enero de 

2026. 

Como culminación de la filosofía, la visión, 

la misión y la experiencia de Rotary Interna-

tional y Symbiosis, el centro está ubicado en 

Rotary inaugura  
nuevo Centro para la Paz en la  
Universidad Internacional 
Symbiosis (SIU)
El plazo de solicitud para el Programa de Diploma de Posgrado de Rotary de un año 
de duración 2027 en la SIU estará abierto del 1 de febrero al 15 de mayo de 2026.
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el pintoresco campus Lavale 

de más de 160 hectáreas 

de Symbiosis en Pune. Ofre-

ce un programa de diploma 

de posgrado de un año de 

duración totalmente finan-

ciado en Estudios para la 

Paz y el Desarrollo. El pro-

grama ha sido diseñado para 

profesionales de mediana 

edad que trabajan en dife-

rentes sectores de la paz y 

el desarrollo, ya sea en Asia 

o en comunidades asiáticas. 

“En este mundo interco-

nectado, la paz ya no puede 

verse como un ideal abstrac-

to; debe cultivarse mediante 

instituciones que combinen 

conocimiento, liderazgo ético 

y acción. Rotary cree que la 

paz sostenible se construye 

cuando la educación empo-

dera a las personas para ser-

vir más allá de las fronteras y 

pensar más allá de las divisiones”, afirmó Fran-

cesco Arezzo, presidente de Rotary International 

(2025-2026). “La creación del Centro de Rotary 

pro Paz en la Universidad Internacional Symbiosis 

refleja el compromiso de Rotary de formar 

líderes que comprendan y actúen con integridad 

en pos de una causa. A través de esta iniciativa, 

el centro contribuirá no solo a la consolidación 

de la paz regional en Asia, sino también a un 

marco global más sólido para la responsabilidad 

compartida”, añadió. Para la Dra. Vidya Yerav-

dekar, Directora Principal de Symbiosis y Pro-

rrectora de la Universidad Internacional Symbio-

sis, «La creación del Centro de Rotary pro Paz 

en la Universidad Internacional Symbiosis se 

alinea estrechamente con los valores funda-

mentales de Symbiosis y es especialmente sig-

nificativa, ya que coincide con nuestro 55.º ani-

versario. Fundada por el Prof. Dr. S. B. Mujumdar, 

basada en el ideal de «Vasudhaiva Kutumba-

kam», la misión de Symbiosis era reunir a estu-

diantes de toda la India y del mundo para fo-

mentar la comprensión internacional y un espíritu 

de hermandad. Nuestro visionario fundador 

creía que brindar una educación de calidad era 

la única manera de promover la comprensión 

internacional». 
 

 

 

 

 

“Con la rica diversidad y el complejo panorama 

social de la India, el Centro de Rotary pro Paz 

de la Universidad Internacional Symbiosis ofre-

Nuevo centro para la paz

El Centro de  
Rotary pro Paz en  

la SIU recibirá hasta 
40 becarios de Rotary 

pro Paz cada año.

“
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cerá oportunidades únicas para formar líderes 

capaces de abordar los conflictos con empatía 

e innovación”, afirmó Bharat S. Pandya, Fidei-

comisario de La Fundación Rotaria (2022-2026). 

“Al colaborar con Symbiosis, estamos creando 

una plataforma donde tanto promotores de 

paz emergentes como experimentados pueden 

adquirir los conocimientos, las habilidades y las 

redes necesarias para abordar los desafíos lo-

cales y globales. Este centro contribuirá a la 

formación de una nueva generación de líderes 

en Asia, dedicados a fortalecer el diálogo, la 

comprensión y la paz sostenible”, añadió. 

El plazo de solicitud para el programa de 

posgrado de un año de Rotary en la SIU estará 

abierto del 1 de febrero al 15 de mayo de 2026. 

Visite rotary.org/peace-fellowships para obtener 

más información sobre los programas de Becas 

de Rotary pro Paz y cómo solicitarlas. “El Centro 

de Rotary pro Paz de la SIU atenderá a la 

región de Asia, integrando un enfoque inter-

disciplinario con el aprendizaje experiencial. El 

programa de posgrado de un año se ofrecerá 

en un formato de aprendizaje combinado para 

empoderar a profesionales de nivel medio que 

trabajan en diferentes ámbitos de la paz y el 

desarrollo, a fin de que promuevan su partici-

pación en resultados sostenibles y viables para 

el cambio social en Asia”, declaró la Dra. Su-

lakshana Sen, Jefa del Centro de Rotary pro 

Paz de la Universidad Internacional Symbiosis. 

Rotary otorga actualmente hasta 170 becas 

totalmente financiadas a líderes dedicados a la 

paz y el desarrollo de todo el mundo para que 

estudien en uno de sus ocho programas de 

centros de paz. Desde 2002, los Centros de 

Rotary pro Paz han capacitado a más de 1800 

personas para carreras en la consolidación de 

la paz, y los exparticipantes de los programas 

se desempeñan como líderes en agencias gu-

bernamentales y no gubernamentales, organi-

zaciones internacionales y más. 

 

 

 

 

Contaremos con hasta 40 becarios de paz 

inscritos en Symbiosis cada año. A medida que 

el programa capacita a becarios de paz de 

toda Asia, esperamos fortalecer una red de 

promotores de paz en la región. 

Nuevo centro para la paz

Con Symbiosis,  
tendremos ocho Centros 

de Rotary pro Paz en todo 
el mundo y la Fundación  
otorgará hasta 170 becas  

al año (un aumento  
respecto a las 130 becas  

anteriores).

“



N º 1 4 0  -  2 0 2 6  l  E S PA Ñ A  R O TA R I A   2 1

Acerca de Rotary: Rotary reúne a una red global de líderes voluntarios 

dedicados a abordar los desafíos humanitarios más apremiantes del mundo. Rotary 

conecta a 1,2 millones de socios de más de 45.000 clubes rotarios en casi todos los 

países del mundo. Su labor mejora vidas tanto a nivel local como internacional, desde 

ayudar a los necesitados en sus propias comunidades hasta trabajar por un mundo 

libre de polio. Para obtener más información sobre los programas y las becas del 

Centro de Rotary pro Paz, visite www.rotary.org

Acerca de Symbiosis International University: Symbiosis International 

(Universidad Considerada) (SIU), fundada por el Prof. (Dr.) S. B. Mujumdar en 1971, se 

guía por la filosofía védica de "Vasudhaiva Kutumbakam" (el mundo es una sola 

familia). SIU se fundó para promover la comprensión internacional entre estudiantes 

indios y extranjeros  

Nuevo centro para la paz
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¡EL HOMBRE QUE CAMBIÓ ROTARY!

E n t r e v i s t a  
         a Sanford Smith 

por Sergio Almeida - PDG Distrito 1970, Portugal 
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Sanford, ¿cómo recuerda el mo-
mento en que el Club Rotario de 
Duarte decidió admitir mujeres? 
 
R: Me involucré con el club de 
Duarte más de un año después 
de que admitieran a las tres mu-
jeres. Había oído rumores de 
que Duarte tenía socias, pero 
mi club, a diez kilómetros de 
Duarte, se oponía rotundamente 
a la admisión de mujeres. Claro 
que mi club tenía 125 miembros 
y Duarte solo 15, pero yo me 
encargaba de las reuniones en 
Duarte porque era el abogado 
del Distrito Escolar Unificado de 
Duarte. 

¿Qué lo impulsó, como abogado 
y miembro de la comunidad, a 
involucrarse en esta causa? 
 
R: Richard Key, presidente del 
Club Rotario de Duarte, era el 
superintendente escolar del Dis-
trito Escolar Unificado de Duarte. 
El distrito escolar tenía numero-
sos casos de derechos civiles, 
ya que, si bien estaba integrado 
racialmente, existía segregación 
residencial. La mayoría de mis 
casos como abogado escolar, 
representando a la junta escolar 
de Duarte, me enfrentaban a co-
munidades minoritarias. El Dr. 
Key me ofreció la oportunidad 

de ser el defensor de los derechos 
humanos, en contraste con mi 
rol habitual de antagonista que 
representaba a las fuerzas de 
una junta escolar tradicional y 
reaccionaria. Al ver mi éxito de-
fendiendo a su empleador, pensó 
que disfrutaría la oportunidad 
de estar del lado del progreso. 
 
En aquel momento, la decisión 
pudo haber sido vista como un 
acto de rebeldía. ¿Cómo descri-
biría el espíritu del grupo en-
tonces? 
 
R: La rebeldía no tuvo nada que 
ver con la admisión de mujeres 

Entrevista a Sanford Smith 

“Nuestra actitud ante los obstáculos que  
percibimos es fundamental” 

 

Durante mi visita a California en mayo, como representante de la Presidenta de Rotary International, 
Stephanie Urchick, tuve la oportunidad de participar en la Conferencia del Distrito 5130, un momento sig-
nificativo de encuentro, reflexión y celebración del impacto de Rotary en las comunidades. 

Como parte de este viaje, conversé con Sanford Smith, miembro del  Rotary Club of Glen Ellen Kenwood y figura 
clave en uno de los logros más importantes de inclusión y justicia en la historia de Rotary: la decisión del Club 
Rotario de Duarte en 1977 de admitir mujeres como socias, un acto que posteriormente desencadenaría una 
transformación global, culminando en la histórica decisión de la Corte Suprema de los Estados Unidos en 1987. 
La historia de Duarte no se trata solo de cambiar los estatutos. Se trata de valentía moral, visión y la profunda 
convicción de que el servicio no conoce género, raza ni barreras. Se trata de líderes que eligieron hacer lo 
correcto, incluso cuando significaba ir en contra de tradiciones y expectativas establecidas. 
 Hoy, Rotary International se enorgullece de ser un movimiento donde la inclusión y el liderazgo femenino son 
parte integral de la identidad de la organización, lo cual se refleja en el creciente número de mujeres 
gobernadoras, presidentas de clubes y en la propia Presidencia Internacional. 
Hablar con Sanford Smith es como regresar al momento en que comenzó este cambio: es escuchar a alguien que 
estuvo en el centro del proceso, no como activista, sino como rotario comprometido con la esencia de nuestro 
lema: Service Above Self. Sin duda que Sanford es ¡El hombre que cambió el mundo! La siguiente entrevista no 
es solo un registro histórico. Es una lección viva de liderazgo, ética e impacto. 
 Enlace a la mujer en Rotary

https://www.revistaespanarotaria.es/_downloads/02e715b83693a5bd62a0707e4283e6ea
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como socias del Club Rotario 
de Duarte. El club era pequeño 
y no podía cumplir con sus fun-
ciones debido a la falta de miem-
bros. Dos tercios de las posibles 
socias en la comunidad eran 
mujeres, ya que la mayoría de 
los hombres de negocios y pro-
fesionales se mudaban a ciu-
dades vecinas más grandes. Los 
miembros masculinos del club 
de Duarte eran rotarios com-
prometidos que creían firme-
mente en el servicio, y sentían 
que sus únicas opciones eran 
disolver el club o admitir socias 
cualificadas de la mayoría de la 
comunidad: las mujeres. 
 
En una entrevista anterior, men-
cionó que intentó que el caso 
fuera “lo más específico posible, 
aplicándolo únicamente a Duar-
te”. ¿Qué quiso decir con eso? 
 
R: Antes del caso Duarte, todos 
los intentos de integrar sexual-
mente a hombres en clubes de 
servicio exclusivamente mas-
culinos habían sido rechazados 
en los tribunales. Duarte pre-
sentaba una situación novedo-
sa, ya que eran los miembros 
masculinos del club quienes 
buscaban perpetuarlo admitien-
do mujeres, no un caso de mu-
jeres que quisieran “invadir” el 
espacio masculino de una en-
tidad exclusivamente masculina. 

Al enfatizar la situación única 
del club Duarte, busqué mini-
mizar el impacto de todos los 
casos negativos que habían 
surgido con anterioridad. 
 
La decisión de la Corte Suprema 
de los Estados Unidos en 1987 
fue un momento histórico. ¿Qué 
hizo que la disputa se convirtiera 
en algo tan importante y sim-
bólico? 
 
R: El momento era el adecuado. 
La postura de Duarte atrajo apo-
yo de todo el espectro político. 
No se trató simplemente del apo-
yo de Diane Feinstein, la alcal-
desa demócrata de San Fran-
cisco, sino también del hecho 
de que S.I. Haayakawa, el senador 
republicano de California, tam-
bién apoyaba al Club Duarte. 
Una vez que la gente comprendió 
que esto no era un tema “femi-
nista”, sino el deseo de un 
grupo de hombres de 
cumplir con la misión 
de ser rotarios ac-
tivos, sirviendo a 
su comunidad, 
en contraposi-
ción a una 
postura adop-
tada por un 
grupo de 15 
hombres reu-
nidos en su 
junta directiva 

en Evanston, Illinois, sujetos a 
las normas sociales de los rota-
rios en otros países, se entendió 
que los rotarios sirven a su propia 
comunidad; ahí radica el impacto. 
Cuando Rotary se dedica a un 
tema internacional, ¿acaso im-
porta que Duarte elija que sus 
socias aporten su experiencia? 

 
Hoy, Rotary International se enor-
gullece de la inclusión y el lide-
razgo femenino. ¿Qué siente al 
ver la organización transformada 
por algo que comenzó con usted 
en Duarte? 
 
R: Duarte no solo contaba con 
socias en 1977, sino que tam-
bién tenía miembros fundadores 
desde 1952 que eran descen-
dientes de esclavos. El presi-
dente tras Richard Key y quien 
defendió el caso de Duarte ante 

Entrevista a Sanford Smith 
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la Convención Internacional en 
Tokio fue Luke McJimpson, di-
rector de la Escuela Secundaria 
de Duarte, miembro fundador 
del club y de ascendencia afri-
cana. Lo que sucedió en Duarte 
comenzó mucho antes de mi 
participación y es un testimonio 
de la integridad ética de esa co-
munidad. Adoptaron una postura 
que entonces era muy impopular, 
continuaron funcionando du-
rante casi diez años como el 
"Ex-Club Rotario de Duarte" y 
siguen contribuyendo al espíritu 
rotario con la primera presidenta 
del Club Rotario y la primera 
gobernadora de distrito.  
 
El caso tuvo repercusiones que 
trascendieron con creces a Ro-
tary: Kiwanis, Lions y otras aso-
ciaciones siguieron el ejemplo. 
¿Alguna vez imaginó que el im-
pacto sería tan amplio? 
 
R: Mi responsabilidad como abo-
gada era con mi cliente, el Club 
Rotario de Duarte. Conté con la 
asistencia de la Unión Estadou-
nidense por las Libertades Civiles 
(ACLU), que representó a las tres 
socias a título individual. El triun-
fo radica en que los clubes de 
servicio consideraron sus mi-
siones más importantes que una 
tradición imperfecta. Nunca ima-
giné lo que sucedería, pero me 
alegra mucho por los clubes de 

servicio, sus miembros y las co-
munidades a las que sirven, que 
el ejemplo de Rotary se haya 
seguido con un mínimo de dis-
cordia. 
 
¿Qué le conmovió más perso-
nalmente durante este proceso 
de casi una década? ¿Hubo mo-
mentos en los que pensó en 
abandonar el caso? 
 
R: Como abogado, jamás con-
templé la posibilidad de aban-
donar a mi cliente. He mantenido 
el contacto con los miembros 
del Club Rotario de Duarte. Me 
impresionó que, durante todo el 
proceso, las personas con las 
que tuve contacto, independien-
temente de su opinión o posición 
personal o profesional, actuaran 
con cordialidad. Nunca se con-
virtió en un asunto tenso. Sí, sé 

que hubo personas que se sin-
tieron muy angustiadas por la 
postura que adopté; sin embargo, 
nunca fui atacado personalmen-
te por lo que hice. He hablado 
sobre el caso al menos 200 ve-
ces en numerosos países del 
mundo. Nunca me he sentido 
incómodo por mis conviccio-
nes. 
 
¿Qué mensaje le gustaría dejar 
a los líderes de hoy, especial-
mente a aquellos que se enfren-
tan a estructuras o tradiciones 
rígidas que necesitan cambiar? 
 
R: ¡Qué momento para hacer 
esa pregunta! Hemos tenido mu-
chas oportunidades para ren-
dirnos, tanto con nosotros mis-
mos como con nuestros seme-
jantes. Perseveramos. Encon-
tramos maneras de hacer que 
la vida valga la pena para nos-
otros y para los demás. Me han 
dicho que tengo la molesta cos-
tumbre de que las personas que 
tienen contacto conmigo de for-
ma continua tienden a imitar mi 
ejemplo. Soy radioaficionado; 
mis conocidos suelen convertirse 
en radioaficionados. Soy rotario; 
Mis conocidos suelen hacerse 
rotarios. Nuestra actitud ante 
los obstáculos que percibimos 
es fundamental. Yo representé 
al “ratón que rugió”, y el mundo 
ya no será el mismo. 

Entrevista a Sanford Smith 
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DISTRITODISTRITO

Entre el 23 y el 25 de enero tuvo lugar en 

Melilla la primera Convivencia Rotaria del 

Distrito 2203, un encuentro que reunió a 

180 rotarios y acompañantes procedentes de dis-

tintos clubes de nuestro distrito y del distrito 2201. 

Participaron la Gobernadora Carmen Andreu López 

del distrito 2203 el Gobernador Josemanuel Gon-

zález Cuevas del distrito 2201, los clubes rotarios 

RC Alicante, RC Castellón Mediterráneo, RC Dénia, 

RC e-club Mediterráneo, RC Elche, RC Gandía, RC 

Granada, RC Granada Internacional, RC Guardamar 

del Segura, RC Jávea, RC Majadahonda, RC Málaga, 

PRIMERA CONVIVENCIA  
ROTARIA DEL D2203 EN MELILLA 

PRIMERA CONVIVENCIA  
ROTARIA DEL D2203 EN MELILLA 
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RC Marbella, RC Marbella International, RC Melilla, 

RC Metaverso D2203, RC Murcia, RC Murcia Norte, 

RC Orihuela, RC Palma Almudaina, RC Pasaporte 

de Almería Centro, RC Pontevedra, RC Real Valle 

de Camargo, RC San Pedro de Alcántara, RC Sevilla, 

RC Sevilla Corporate, RC Sevilla Giralda, RC Sevilla 

Internacional, RC Torre Pacheco, RC Torrent, RC 

Torrevieja, RC Valencia, RC Valencia Seu, RC Vigo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La convivencia comenzó el viernes 23 con una 

cena de bienvenida y confraternidad en el hotel, 

que permitió el primer reencuentro entre los asis-

tentes y dio inicio a un programa intenso y cuida-

dosamente organizado. 

El sábado por la mañana, los participantes rea-

lizaron visitas culturales en grupos de 40 personas, 

recorriendo la Melilla Modernista, segunda ciudad 

Convivencia en Melilla

El evento se  
desarrolló a lo largo  

de tres días y combinó  
convivencia, cultura,  

gastronomía y  
valores rotarios.

“
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Convivencia en Melilla

de España en patrimonio modernista después de 

Barcelona, influenciada por discípulos de Gaudí. 

Posteriormente, se exploró la Melilla la Vieja, la 

zona fortificada de la ciudad, incluyendo los cuatro 

recintos principales y la Capilla de Santiago, punto 

de partida de la Vía Rusadir, la vertiente mozárabe 

del Camino de Santiago. Los rotarios pudieron ob-

tener la credencial del peregrino, sellada durante 

la visita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por la tarde se celebró el acto central del en-

cuentro: la “Vigilia por la Paz”. En este acto partici-

paron representantes de las cinco culturas que 

conviven en Melilla —musulmana, hindú, judía, gitana 

y cristiana— junto con autoridades locales. Durante 

la ceremonia se encendieron velas como símbolo 

de unión y compromiso, en coherencia con uno de 

los objetivos fundamentales de Rotary: la promoción 

de la paz. El acto reflejó la convivencia real y el 

respeto entre confesiones presentes en la ciudad. 

Tras la vigilia tuvo lugar una cena ambientada al 

estilo bereber, con un menú basado en la gastro-

nomía autóctona. Se sirvieron platos con clara in-

fluencia bereber, como pastela moruna, cordero y 

cuscús, y como cierre se ofreció un bufet de pastas 

típicas acompañado de tés preparados y servidos 

según la tradición local. Durante la cena intervinieron 

las autoridades locales, se realizó el intercambio 

de banderines con los clubes visitantes y se 

concedió un reconocimiento Paul Harris a Carlos 

Lalchandani por su labor en favor del club rotario 

de Melilla. 

El sábado al  
mediodía, los asistentes 

disfrutaron de la  
gastronomía local en  

grupos de 20 personas, 
guiados por los  

compañeros del Rotary 
Club de Melilla, lo que  

permitió una experiencia 
cercana y personalizada de 

la ciudad y su cocina.

“
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Convivencia en Melilla

Durante la cena se disfrutó de un espectáculo 

de baile de los 5 velos donde un numeroso grupo 

de artistas interpretaron distintos bailes relacionados 

con las cinco culturas representativas de la ciudad. 

El domingo, los asistentes que prolongaron su 

estancia participaron en la visita guiada denominada 

“Ruta de los Templos”, que incluyó la visita a 

templos cristianos, hindúes y musulmanes, así como 

a la sinagoga judía, completando así una visión in-

tegral del pluralismo religioso de la ciudad. 

La convivencia se cerró como un fin de semana 

completo y estructurado, en el que la hospitalidad 

del Rotary Club de Melilla y el ejemplo de armonía 

entre culturas consolidaron este primer encuentro 

del Distrito 2203 como una referencia de convi-

vencia, diálogo y espíritu rotario. 
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NOTICIASNOTICIAS
distrito 2201

Con el inicio del nuevo año 2026, el Rotary Club 
Balagares Comarca de Avilés, en colaboración 

con la Asociación de Ucranianos en Asturias ha procedido al 
envío de un nuevo cargamento de material hospitalario, me-
dicinas, ropa de abrigo , alimentos y ropa para bebés  con 
destino a diversos hospitales de Ucrania ,así como gran can-
tidad de redes de pesca que utilizan para contrarrestar la ac-
ción devastadora de los drones militares rusos. En esta ocasión 
se han enviado: 

- 32 camas hospitalarias eléctricas. 
- 4 sillones de diálisis 
- 94 sillas acompañamiento familiares 
- 12 palos para gotero 
- 2 lámparas de pie 

Todo ello donado por centro hospitalario asturiano y 2 ecó-
grafos donados por el urólogo avilesino, doctor Luis Castellanos 
González, a los que desde aquí queremos agradecer su valiosa 
colaboración con nuestro Proyecto de Ayuda a Ucrania. 

NUEVO ENVÍO DE MATERIAL HOSPITALARIO PARA 
UCRANIA EFECTUADO POR EL RC. BALAGARES

MAGNÍFICA SESIÓN ROTARIA  
DEL RC. CIUDAD DE ARUCAS 

vivimos una Asamblea especialmente inspiradora en el incom-
parable marco del Gabinete Literario de Las Palmas de Gran 

Canaria. 
Tuvimos el honor de contar como invitado especial con el Prof. 

Dr. D. Lluís Serra, Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria, quien compartió con nosotros una visión profunda y 
comprometida sobre el papel de la universidad en el desarrollo 
social, científico y cultural de nuestra isla. 

 La presencia del Rector reafirma los valores que compartimos 
entre Rotary y la Universidad: servicio a la comunidad, formación, 
diálogo y construcción de un futuro más justo y sostenible. 

Agradecemos al Prof. Serra su cercanía y brillante intervención, así como a todos los rotarios y amigos que 
hicieron posible una sesión tan enriquecedora. Rotary suma, conecta y transforma. 
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S       S       ROTARY   ROTARY  
distrito 2201

RC. VEGAS BAJAS. ENTREGA JUGUETES CRUZ ROJA 

Damos por finalizada la campaña del juguete de este año, y lo 
hacemos de manera muy satisfactoria. Cientos de personas 

se han unido para hacer el bien y colaborar con Cruz Roja Vegas 
Bajas con un único objetivo: que ningún niño de la comarca se 
quede sin juguete. 

Asociaciones, colegios, AMPAs, comerciantes y particulares, to-
dos unidos por una misma causa. El eslogan de Rotary no ha po-
dido tener mayor significado que en este proyecto que hoy ce-
rramos. Gracias a todos los que lo habéis hecho posible. 

El pasado jueves 17 de diciembre vivimos una noche inolvidable, llena 
de emoción, compañerismo y auténtico espíritu rotario. Una velada 

que refuerza nuestro compromiso con el lema que nos une: “Dar de sí 
antes de pensar en sí”. 

Tuvimos el honor de recibir la visita de nuestro Gobernador Josema-
nuel González Cuevas, compartiendo la reunión oficial del club y culmi-
nando la jornada con una entrañable Cena de Navidad, marcada por la 
amistad, la gratitud y la ilusión por seguir sirviendo. 

Bajo el liderazgo de nuestro presidente, Fernando Vaquero Hernández, el club vive un año especialmente activo y 
comprometido, guiado por los valores de Rotary y por una forma de liderar cercana, generosa y orientada al servicio. 

Uno de los momentos más emotivos de la noche fue la entrega, por primera vez, del Premio “Medinense del Año” 
del R. C. Medina del Campo, un reconocimiento que nace este año y que queda instaurado como un premio propio 
del club para poner en valor a personas ejemplares por su servicio a los demás. 

Este primer galardón fue otorgado a la Dra. Pilar Concejo, medinense ejemplar, por su admirable labor de ayuda 
humanitaria, operando hernias en Uganda, llevando salud, esperanza y dignidad a quienes más lo necesitan. Un tes-
timonio vivo de que el servicio transforma vidas. Nos acompañaron la Tte. Alcalde Raquel Barbado, Patricia Carreño, 
concejala de Desarrollo Local y Ferias, Daniel, del Hotel Villa de las Ferias —a quien agradecemos de corazón el cariño 
y apoyo constante durante los 20 años de historia de nuestro club—, así como compañeros de los Rotary Club de Va-
lladolid y Pozuelo de Alarcón, entre ellos José Fernández Álvarez-Tamargo, instructor distrital, acompañado de su 
esposa Magdalena. Vivimos también momentos muy especiales con la incorporación de nuestra nueva compañera 
rotaria, Marta Navas, recibiendo su pin, y con la entrega del Paul Harris a Pepe Estévez, el mayor reconocimiento de 
la Rotary Foundation, entregado por sus compañeros Carlos Izquierdo y Fernando Vaquero Hernández. 

UNA NOCHE HISTÓRICA PARA  
EL RC. MEDINA DEL CAMPO 
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NOTICIASNOTICIAS
distrito 2202

A lo largo de este pasado mes de enero se han impartido 
los seminarios de formación distrital para los nuevos 

socios de un Club rotario de reciente creación a cargo del 
Gobernador Josep María Buqueras, su Asistente de zona, 
Bernat Rubió, el DICO Joan Ball-llosera y el presidente del 
comité de membresía y facilitador Raul Font-Quer. 

 La Presentación del nuevo Club de Rosas contó a su 
vez con la participación del alcalde de la localidad, Josep 
María Martínez que quiso destacar el importante avance 
en la capacidad de servicio y la solidaridad que va a supo-
ner contar con ellos en esta zona. 

El Distrito está de enhorabuena gracias a esta nueva in-
corporación y deseando entregar cuanto antes la Carta 
de Constitución del Rotary Club Bahía de Roses. 

UN NUEVO CLUB NACE EN EL DISTRITO:  
EL ROTARY CLUB BAHÍA DE ROSES 

El Rotary Club de Girona ha celebrado una nueva edición del 
Circo Solidario, una iniciativa que ha permitido que 1.250 ni-

ños y familias en situación de vulnerabilidad disfruten del Gran 
Circo de Navidad de Girona, promoviendo la inclusión social y el 
acceso a la cultura. 

La acción tuvo lugar el 30 de diciembre, gracias al apadrina-
miento de entradas por parte de empresas colaboradoras y pa-
trocinadores del territorio. Las localidades se distribuyeron a tra-
vés de más de 35 entidades sociales, garantizando que el proyecto 
llegara a niños y jóvenes con realidades diversas. 

El proyecto ha contado con la colaboración de un buen número 
de Clubes Rotarios como el de Costa Brava, Blanes-Costa Brava 
Sur, Banyoles, Santa Susanna Costa Barcelona y Roses-Empuria-
brava, así como con el apoyo de una cuarentena de empresas, 
cuya implicación ha sido clave para el éxito de esta iniciativa.  

APADRINADAS 1250 ENTRADAS AL CIRCO GRACIAS 
AL RC DE GIRONA 
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ROTARY INAUGURA UN PEACE POLE EN EL  
BOSQUE DE CAMARGO

El Bosque de Camargo fue escenario el pasado 30 
de noviembre de la inauguración de un Peace 

Pole, símbolo del compromiso de los clubes Rotarios 
de Cantabria con la paz y el medio ambiente. La ini-
ciativa forma parte de un proyecto de reforestación 
promovido junto al Comité de Medioambiente del 
Distrito 2202. 

El acto coincidió con el Seminario Distrital y contó 
con la presencia del gobernador del Distrito 2202, 
Josep María Buqueras, representantes institucionales, 
socios de Rotary, jóvenes de Rotaract Cantabria y es-
tudiantes de intercambio. Durante la jornada se rea-
lizó la plantación simbólica de un olivo y se inauguró 
un mástil con el mensaje “Que la paz prevalezca en 
la Tierra” en varios idiomas. 

NACE UN NUEVO CLUB INTERACT EN VILA-SECA

El Pasado 20 de noviembre fue debida-
mente constituido el nuevo Club Interact 

de Vila-seca, registrado con el número de club 
233675 está formado por un grupo de jóvenes 
socios que se compromete a cumplir con los 
Estatutos y el Reglamento del programa Inter-
act de Rotary International. Este nuevo club 
Interact está apadrinado por el Rotary Club 
de Vila-seca el por Rotary Club de Gavà, que 
cuenta con un club Interact muy activo que a 
través de su presidenta ha ofrecido su apoyo 
al joven club recién constituido. Es una gran 
noticia para todos que nuestros miembros más 
jóvenes se vayan incorporando a los nuevos 
clubes.  

¡Enhorabuena!
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NOTICIASNOTICIAS
distrito 2203
EL ROTARY CLUB LA VALL D'UIXO CONVOCA SU  
XX EMPEDRAO SOLIDARIO

Veinte ediciones ya de un evento 
que se ha instituido como uno de 

los grandes actos u solidarios en el 
municipio de La Vall d'Uixo. 

El Rotary Club de La Vall convoca su 
"Empedrao Solidario" del 2026 para el 
próximo dia 21 de febrero en los salo-
nes del *Grupo Monpiedra* ubicados 
en el edificio de la *Caja Rural La Vall* 
en pleno centro de la ciudad. 

El presidente del Club, Jose Luis Jar-
que, ha indicado que " es un orgullo 
celebrar el 20 aniversario de nuestro 
evento solidario mas reconocible en 
La Vall que ademas se hace basado en 
la degustación del plato típico de la 
ciudad ". 

Jarque ha explicado que " los bene-
ficios de  este año van a ir dedicados a 
colaborar con el proyecto de ilumina-
ción del templo de la Virgen de la 
Asunción" uno de los elementos pa-
trimoniales de interes en la localidad. 

El Rotary Club de la Vall invita a to-
dos quienes quieran colaborar en este 
evento solidario para lo cual pueden 
contactar con cualquiera de sus socios 
o en los perfiles de redes sociales de 
la entidad incluso directamente en el 
propio Restaurante Monpiedra.   

Como cada año al final del evento 
se llevará a cabo el sorteo de obras de 
arte de artistas afamados de la ciudad 
y provincia cedidas para este fin. Un 
dia dedicado a la solidaridad en un municipio muy solidario 
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En un abarrotado auditorio y en el contexto del tradicional con-
cierto de Año Nuevo, el Rotary La Vall ha estrenado su propio 

himno compuesto por el rotario Dani Moliner. La orquesta Belles 
Arts, dirigida por el maestro Jose Vicente Ramón, ha sido la encargada 
de ejecutar como primera pieza del Concierto de Año Nuevo 2026 , 
este bonito himno que ha encantado al publico asistente y que habla 
de la voluntad de servicio de este reconocido club rotary. 
Si hace unos años, se  instituía su símbolo en la localidad a través de 
la escultura del artista Pere Ribera, hoy lo hace a través de la música, 
algo tan arraigada en La Vall. 
Un nuevo éxito del club vallero que preside Jose Luis Jarque y que 
cumplidos sus 21 años de existencia sigue dando pasos adelante en 
su arraigo en la localidad y en su función de servicio a la sociedad. 

EL ROTARY CLUB LA VALL ESTRENA SU HIMNO EN EL 
CONCIERTO DE AÑO NUEVO

XII ANIVERSARIO DEL PROGRAMA ALPAN EN VALENCIA

Velada organizada por el Rotary Club Valencia Centro, en el 
hotel ILUNION, para recaudar fondos para este magnífico 

proyecto que en estos 11 años de vida ha dado más de 300.000 
comidas a Cotolengo y Casa Caridad. 
Una gran forma de ayudar dando dignidad a las personas que 
pasan por momentos difíciles. 
Se trata de un Programa para toda la vida y es necesaria la una-
nimidad de todos los socios y su implicación. 
Hoteles y Catering. Confeccionan los menús. 
Furgoneta. Transportar los contenedores con los menús. 
Conductores. Llevan la furgoneta. 
Contenedores isotermos y bandejas. Para mantener la comida 

en perfecto estado desde que se prepara hasta que se sirve a los usuarios. Seguros. Combustible para el vehículo. 
Ayuntamiento de Valencia. Inicio del programa. 22 de abril de 2014. Se sirvieron los primeros 50 menús desde el 
Hotel SH Valencia Palace, preparado por el Jefe de Cocina Juan Antonio Sánchez y su equipo. El 2 de febrero 2015 se 
comenzó a servir el segundo comedor, el Comedor de San Jose de Benimaclet."

Mas información. Enlace

Mas información. Enlace

https://www.revistaespanarotaria.es/11-anos-del-programa-alpan-en-valencia-velada-organizada-por-el-rotary-club-valencia-centro-en-el-h
https://www.revistaespanarotaria.es/himno-rotary-club
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PARTICIPACIÓN 
ROTARIA
          PROYECTO EXPEDICIONES 
“BALMIS POR LA VISIÓN”
El Rotary Club Alicante ha iniciado el proyecto de Expediciones Balmis, concepto que pretende 
realizar de un modo específico, acciones concretas para tener una influencia significativa sobre 
la salud de una determinada región del mundo afectada por una determinada enfermedad, o pato-
logía que degrada la calidad de vida de los habitantes de la zona.
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Este concepto, que pretende desarrollar 
expediciones de carácter bienal sobre 

temas específicos, comienza con la Expedi-
ción “Balmis por la Visión”. 

Este proyecto, iniciado por RCA, consiste 
en la realización, a lo largo del año 2026, de 
1.000 operaciones de cataratas en la región 
de Dakhlet, Nuadibú, la segunda más poblada 
del país, afectada de un modo crónico y 
persistente por la ceguera por cataratas 
dada la ausencia total de oftalmólogos en la 
zona y las condiciones de vida de la pobla-
ción. La ceguera por cataratas afecta a la 
calidad de vida de las personas y de su en-
torno socioeconómico, en particular el de 
las familias, dado que les limita su actividad 
laboral y social. 

La primera Expedición Balmis, dedicada 
a la erradicación de la ceguera por cataratas 
en la zona de Dakhlet, Nuadibú, se inicia el 
día 19 de enero de 2026, y durante siete 
días pretende realizar 200 operaciones de 
cataratas. A lo largo del año, expediciones 
formadas por la Fundación Elena Barraquer 
(Barcelona) Fundación Rementeria (Madrid), 
Expedición Rotary Club Maspalomas (Gran 
Canaria), y Cairo For Cataract (Egipto), rea-
lizarán una acción similar, llegando a concluir 
con 1.000 que erradicarán la ceguera por 
cataratas en esa zona. 

En las mismas, no solo se operarán a pa-
cientes, sino que se instruirá a personal mé-
dico y paramédico para conseguir una do-
tación de cirujanos locales y de sanitarios 
capaces de hacer diagnósticos precoces y 
orientar el tratamiento y el postoperatorio 
de los pacientes con cataratas. 

Los resultados de la expedición se medirán 
mediante encuestas sobre la mejora de ca-
lidad de vida del National Eye Institute de 
Bethesda, Maryland, Estados Unidos. 

La expedición está formada por 18 compo-
nentes, dirigidos por el profesor Jorge L. Alió, 
director y fundador del proyecto, y se realizarán 
en el Centro Nuadibú Vision, creado ya hace 10 
años para atender a los cuidados visuales de la 
población, centro dirigido por una ONG local 
que fue fundada por el Rotary Club de Alicante 
y la Fundación Jorge Alió. 

En los próximos números ofrecemos los re-
sultados de esta primera campaña y etapa del 
proyecto de Expediciones Balmis, así como sus 
resultados.

participación rotaria
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El sábado 25 de octubre 
de 2025, el Rotary Club 
Sierra de Madrid, con 

subvenciones de la Fundación 
Rotaria y  Fundación “la Caixa”, 
donó un Botiquín de Primeros 
Auxilios y Reanimación, al 
Ayuntamiento de Gascones y 
otro al de La Serna del Monte, 
complementado con el Curso 
conjunto de primeros auxilios 
y de reanimación cardio pul-
monar y maniobras con Desfi-
brilador Externo Automático 
(DEA), que se impartió el 29 
de noviembre de 2025 a 4 ve-
cinos voluntarios de cada uno 
de los 2 Ayuntamientos y 2 
plazas adicionales ofrecidas 
por la FMR para socios de Ro-
tary o voluntarios de la Sierra 

Norte.   
El Alcalde de Gascones, Je-

sús Manuel Romero Martín y 
la Alcaldesa de La Serna del 
Monte, Mónica Gutiérrez Gó-
mez, representada por su Téc-
nica Municipal, Angie, nos die-
ron la bienvenida y agradecie-
ron la donación de los 2 Boti-
quines y la formación en pri-
meros auxilios a voluntarios de 
cada uno de los dos pueblos.   

El Presidente del Rotary Club 
Sierra de Madrid, Carlos J. Ve-
larde Albaladejo, hizo una breve 
introducción del proyecto de 
donar botiquines, y formar en 
primeros auxilios y reanimación 
a poblaciones de la Sierra Norte 
de Madrid, que, por su dificul-
tad de comunicación, tienen 

una respuesta inevitablemente 
tardía del 112.    

El Director Médico de la Fun-
dación Médico Rural, Juan Ma-
ría Iglesias, manifestó la nece-
sidad de mejorar la asistencia 
sanitaria rural, que, con la ayu-
da del botiquín y el desfibrila-
dor, una vez formados los in-
tervinientes no sanitarios, pue-
den estabilizar a posibles acci-
dentados, a la espera de la lle-
gada del 112. Juan María, detalló 
los componentes y medicinas 
del Botiquín de primeros auxi-
lios y su utilidad en los acci-
dentes más frecuentes, si se 
pueden aplicar antes de la lle-
gada de las primeras urgencias 
médicas.   

Juan María Iglesias, explicó 
la trascendental importancia 
de contar con la formación de 
personal no sanitario en pri-
meros auxilios y medios ade-
cuados, para mantener esta-
bilizada a una persona acci-
dentada, hasta la llegada de 
los servicios de emergencia 
del 112, que, en el mejor de los 
casos, tardará en llegar un 
tiempo no menor de 20 a 30 
minutos. La formación en pri-
meros auxilios debería ser obli-
gatoria para nuestros jóvenes, 

DONACION DE BOTIQUINES PRIMEROS  
AUXILIOS CON REANIMACION Y  
CURSO AHA CON RCP Y DEA A GASCONES  
Y LA SERNA DEL MONTE DE LA SIERRA NORTE
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como ya ocurre en otros paí-
ses, convirtiéndose en una asig-
natura más en los Institutos.   

Carlos Velarde, manifestó que 
el proyecto sanitario de Rotary 
para la Sierra Norte, era posible 
gracias a la colaboración de 
sus Ayuntamientos y de las 
ayudas de la Fundación Rotaria 
y la Fundación “la Caixa”, agra-
deciendo la buena acogida que 
había tenido la iniciativa entre 
los Ayuntamientos,   que junto 
a estos 2,  suman ya  12 pueblos 
de la Sierra Norte que disponen 
de Botiquín y con especial agra-
decimiento a la Alcaldesa de 
Madarcos, Eva María Gallego 
Berzal, quien desde el principio 
apoyó entusiásticamente el pro-
yecto sanitario de Rotary.   

A continuación se procedió 
a la donación del Botiquín de 
Gascones y el banderín del Club 
a su Alcalde, Jesús Manuel Ro-
mero.  

Igualmente se donó el Boti-
quín de La Serna del Monte y 
el banderín del Club a Angie, 

en representación de su Alcal-
desa.  

Una vez entregados los Bo-
tiquines, los asistentes nos hi-
cimos una foto de recuerdo 
del acto, que casualmente coin-
cidía con la participación de 
nuestro Club, junto con otros 
8 Clubes Rotarios de Madrid, 
en la carrera Rotary Polio Race, 
que celebramos todos los años 
en el Parque de El Retiro, por 
lo que los socios lucíamos la 
pertinente camiseta roja de la 
World Polio Day.  Para acabar 
disfrutando del día, tuvimos un 
almuerzo de hermandad en el 
Restaurante Arandino Collas-
pino de Gascones, con ediles 
municipales, familiares, socios 
y amigos de Rotary, degus-
tando un menú típico de la 
zona.    

Posteriormente el sábado 29 
de noviembre de 2025, se re-
alizó el Curso de Reanimación 
Cardio Pulmonar y maniobras 
con Desfibrilador Externo Au-
tomático a varios maniquíes, 

para voluntarios de La Serna 
del Monte y Gascones con 8 
horas docentes, repartidas en-
tre la mañana y la tarde de 
ese día 29, en el Ayuntamiento 
de La Serna, impartido por la 
Fundación Médico Rural, par-
ticipando 10 personas volun-
tarias de entre los vecinos.   

El curso dirigido a primeros 
intervinientes no sanitarios, 
contó con los instrumentos y 
medicamentos del botiquín y 
con el desfibrilador, para los 
primeros auxilios en emergen-
cias, siguiendo los pasos a re-
alizar para problemas respira-
torios, obstrucción de la vía 
aérea, reacciones alérgicas, 
ataque cardiaco, hipoglucemia, 
accidentes cerebrovasculares, 
ataques epilépticos y shocks. 
Se enseñó como actuar ante 
hemorragias externas e inter-
nas, lesiones medulares y cer-
vicales, trastornos craneoen-
cefálicos, fracturas óseas y es-
guinces, lesiones por electrici-
dad y quemaduras. 
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DESAFÍO GLOBAL PARA LA  
ERRADICACIÓN DE LA POLIO  
Hoy en día, la vacunación del 100% de los niños menores de 5 años, en todo el mundo, 
es la única estrategia posible para la erradicación del virus de la polio hasta conseguir 
que haya CERO (o casi cero) niños sin ninguna dosis de vacuna.

¿Cuál es la situación actual del virus 
de la polio en el mundo? 
Actualmente, existen 35 casos de poliovirus 
salvaje tipo 1 (WPV1) en Pakistán (29) y Afga-
nistán (6), donde el virus sigue siendo endémico. 
En Pakistán continúan apareciendo muestras 
ambientales con este tipo de virus, lo que 
resulta preocupante. Las guerrillas y las inun-
daciones en Pakistán, así como el terremoto 
en Afganistán, han dificultado las campañas 
de vacunación. Todos los países están en 
riesgo, especialmente aquellos más vulnerables, 
con servicios de salud pública y programas de 

inmunización frágiles, además de vínculos co-
merciales o de viajes con países endémicos. 
 
¿Por qué circula el virus derivado de 
la vacuna oral? 

Como la vacuna oral (OPV) (siglas en inglés 
de “Oral Poliovirus Vaccine”)  tiene el virus ate-
nuado, este puede sufrir mutaciones después 
de ser excretado en las heces, entrando en el 
medio ambiente y circulando con baja agresivi-
dad. Sin embargo, si experimenta múltiples mu-
taciones sucesivas, puede volverse más agresivo 
y causar parálisis infantil (menos grave que la 
provocada por el virus salvaje) en personas 
frágiles, no vacunadas o que viven en zonas 
con deficiente saneamiento ambiental. Cuanto 
menor sea la inmunidad de la población, más 
tiempo sobrevive este virus, y cuanto más so-
brevive, más se replica, muta y se vuelve peli-
groso. 

Debido al aumento anual de estos casos, se 
introdujo una nueva vacuna oral (nOPV), más 
estable y utilizada para contener los casos de 
polio virus circulante derivado de la vacuna 
(cVDPV) (“Circulating Vaccine-Derived Poliovi-
rus”) y los brotes, además de provocar menos 
casos secundarios. Se sabe que esta vacuna se 
produce en la India a costos muy bajos y ya se 
han administrado más de mil millones de dosis. 
Gracias a ello, los casos han ido disminuyendo. 
 
¿Por qué motivo el Rotary se involucró 
en esta erradicación? 

por Beatriz Ayuso Borges 

participación rotaria
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Un poco de historia 
En septiembre de 1979 (hace casi 50 años), los 
rotarios organizaron una vacunación para un 
grupo de niños en Filipinas, en el centro de 
salud de Guadalupe. En el evento estuvieron 
presentes, un delegado del Ministerio de Salud 
y James Bomar Jr., expresidente de Rotary In-
ternational (RI), quien falleció en mayo de 2024. 
Al aplicar las primeras gotas de la vacuna a un 
niño, Bomar lanzó oficialmente la campaña de 
vacunación contra la polio, a través del programa 
de la Fundación Rotaria (TRF: “The Rotary 
Foundation”) 3-H (Hunger, Health and Humanity: 
Hambre, Salud y Humanidad). 

También es importante recordar a John Sever, 
rotario y médico especialista en enfermedades 
infecciosas del Instituto Nacional de Salud de 
EE.UU., quien en 1979 recomendó que Rotary 
asumiera la erradicación de la polio como una 
meta global, expandiendo lo que se había ini-
ciado en Filipinas. Así, James Bomar firmó un 
acuerdo con el Ministro de Salud de Filipinas, 
comprometiéndose a realizar una campaña con-
junta y multianual para vacunar a los niños. 

El éxito de este proyecto fue la base del pro-
grama que se convertiría en la prioridad número 
uno de Rotary. Sin olvidar la dedicación de 
Sever, en 1985 Rotary comenzó a expandir el 
programa a nivel mundial, impulsado por el 
doctor mexicano Carlos Canseco, entonces pre-
sidente de RI y amigo del doctor Albert Sabin 
(científico polaco y creador, en 1961, de la 
vacuna oral de virus atenuado OPV). Cabe re-
cordar que la vacuna inyectable de virus inacti-
vado (IPV) fue creada en 1952 por el doctor Jo-
nas Salk, estadounidense. 

Así comenzó el compromiso de Rotary con 
todas las naciones del mundo, convirtiéndose 
en la primera organización no gubernamental 
privada en desarrollar una iniciativa de salud 
pública. En 1988 Rotary fue uno de los cuatro 
miembros fundadores de la Iniciativa Global 
para la Erradicación de la Polio (GPEI, por sus 
siglas en inglés). 

La Iniciativa Global para la  
Erradicación de la Polio (GPEI) 
La GPEI fue constituida por Rotary International, 
la OMS, UNICEF y el CDC (son las siglas en 
inglés de los Centros para el Control y la Pre-
vención de Enfermedades). En 2007 se unió la 
Fundación Bill y Melinda Gates, y en 2020, 
GAVI (la Alianza Global para las Vacunas e In-
munización), además de varios gobiernos de 
todo el mundo. 
 

El papel de cada organización dentro del 
GPEI, es el siguiente: 
 

• OMS: Evalúa las estrategias. 
 
• UNICEF: Moviliza profesionales de salud y 

ofrece apoyo financiero. 
 
• GAVI: Alianza de las vacunas que busca 

precios justos para llegar a más niños. 
 
• Fundación Gates: Proporciona apoyo fi-

nanciero y de investigación. 
 
• Rotary: Se centra en la sensibilización, la 

recaudación de fondos y la concienciación 
sobre la importancia de la vacunación, ac-
tuando como defensor de la causa. 

 
La creación de la GPEI cambió el concepto 

de 'lucha contra la polio' por el de 'erradicación 
de la polio', es decir, eliminar completamente 
la enfermedad hasta que no queden casos. 

Con la implementación del programa PolioPlus, 
se crearon laboratorios para el análisis de mues-
tras, se reforzaron la investigación, la rehabili-
tación y los tratamientos ortopédicos, se mejoró 
el transporte refrigerado de las vacunas y se 
aseguró el pago a los equipos locales de vacu-
nación. Además las personas implicadas en las 
campañas (principalmente mujeres) también 
realizan otras inmunizaciones (como la del sa-
rampión), reparten suplementos alimentarios y 
enseñan hábitos de higiene y nutrición.  

 
Información y datos actualizados a octubre de 2025 

participación rotaria



En los últimos días hemos tenido la oportunidad 

de participar en tres simposios médicos en 

México, celebrados en instituciones de máximo 

prestigio: 

 

• Hospital ABC Santa Fe (Ciudad de México). 

• Hospital Ángeles de Chihuahua. 

• Hospital Materno Infantil de Chihuahua 

 

Estos encuentros contaron con la asistencia 

de nuestro director médico, el Dr. Guillermo 

Galdón, urólogo, investigador y Premio a la 

Mejor Tesis Doctoral de España, cuya partici-

pación aportó un nivel científico excepcional y 

fue decisiva para generar confianza entre los 

profesionales asistentes. 

 

Durante estas sesiones se reunieron endocrinos, 

genetistas, neurólogos, psiquiatras, pediatras, 

psicólogos, trabajadores sociales y académicos 

de diversas regiones. Muchos no disponían de 

información actualizada sobre el síndrome de 

Klinefelter, y las jornadas permitieron: 

 

• Crear una red médica inicial en México. 

 

• Unificar criterios en diagnóstico y seguimiento. 

 

• Visibilizar la importancia del acompañamiento 

emocional y familiar. 

         Un gran proyecto   
        de colaboración
XXY
R.C. Pozuelo de Alarcón

participación rotaria



• Establecer vínculos para futuras colaboraciones 

científicas y formativas. 

 

Este esfuerzo ha marcado el lanzamiento ofi-

cial de Voces XXY LATAM, liderado por 

Irlanda (presidenta) y Eugenio (se-

cretario), un proyecto que busca 

articular a profesionales, fami-

lias y asociaciones de todo 

el continente para mejorar 

la atención, la compren-

sión y la calidad de 

vida de las personas 

XXY. 

La acogida en Mé-

xico ha sido ex-

traordinaria y de-

muestra la urgente 

necesidad de infor-

mación y apoyo. 

Muchos profesiona-

les ya han manifes-

tado su intención de 

sumarse al proyecto. 

Nada de esto habría sido 

posible sin el apoyo de la familia 

rotaria. 

Tanto Rotary San Felipe Chi-

huahua como Rotary Pozuelo de 

Alarcón (España) han aportado 

sus granitos de arena, respaldan-

do con logística, contactos, re-

cursos y el impulso institucional 

necesario para que Voces XXY 

LATAM naciera con fuerza, cre-

dibilidad y alcance. 

Gracias a esta colaboración, 

hoy hemos dado un paso decisivo 

hacia la creación de un movi-

miento latinoamericano que transformará la re-

alidad de cientos de familias. 

 

participación rotaria
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El Rc. La Vall d'Uixo 
organiza una conferencia   
sobre el futuro del aguacate 
Vicente Aparici Moya - Patrono Fundación Economía Circular 
Responsable Membresía Distrito Rotary 2203 

El pasado 28 de noviembre y organizada por el Rotary 

Club de La Vall d',Uixo ha tenido lugar una conferencia 

con el título "sembrando dl futuro: el aguacate como 

apuesta estratégica para el campo Mediterráneo" 

La conferencia ha estado a cargo de Victor Luque , 

director general de TROPS y la técnico Sandra Cortell. La 

conferencia ha contado con la asistencia de un centenar de 

profesionales del campo y la presencia de nuestra gobernadora 

Carmen y el presidente del Club 

Jose Luis Jarque , acompañado 

de otros miembros del club de 

la Vall d'Uixo. 

Jose Luis Jarque ha valorado 

la conferencia como muy positiva 

y necesaria en una zona y un 

momento en que la citricultura 

tradicional   ha perdido fuelle y 

es necesario pensar en una re-

conversión a futuro con nuevas 

variedades o nuevos productos. 

Ha agradecido también la co-

laboración de Caixa La Vall y del 

grupo Monpiedra en cuyas ins-

talaciones se ha llevado a cabo 

el evento. 

Al finalizar la conferencia hubo 

una reunión de nuestra gober-

nadora con la Junta Directiva del 

club y posteriormente un encuen-

tro con todos los miembros del 

mismo, en marcadas en las visitas 

que está llevando a cabo la go-

bernadora por todo el distrito. 
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CUIDAR LA MENTE,  
CUIDAR LA VIDA

1as. Jornadas 
Asturianas  
sobre Salud  
Mental

Organizadas por el Rotary Club Balagares 
Comarca de Avilés en colaboración 
con el Ayuntamiento de Corvera y Pre-

vitalia Médica, se desarrollaron durante los días 
26 y 27 de noviembre 2025 en las instalaciones 
del Hotel Zen Balagares en Corvera de Asturias, 
sede del mencionado Club. 

En la jornada inaugural contamos con la par-
ticipación del Alcalde Corvera, Iván Fernández 
y de la Concejala de Acción Social de dicho 
ayuntamiento que informó a los asistentes de 

las políticas municipales que en este campo 
están llevando a cabo desde hace algunos años 
con notable éxito. 

La conferencia inaugural corrió a cargo de la 
oncóloga doctora Elisabeth Arrojo Álvarez, Di-
rectora del Instituto de Oncología Avanzada IN-
MOA, que posteriormente dio paso a la inter-
vención de la psicóloga  de la Asociación de 
Familiares y personas con enfermedad mental 
de Asturias, AFESA, Gemma Mateo Escobar.  

En la sesión del día 27 participaron como 
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ponentes la psiquiatra doctora 
Aitana González Álvarez del Equi-
po de Intervención en Crisis del 
Hospital Universitario San Agustín 
de Avilés y el también psiquiatra del 
mismo centro hospitalario , doctor Juan 
José Martínez Jambrina, a su vez Director 
del Área de Salud Mental de Avilés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Destacar la gran acogida que han tenido 

estas primeras jornadas, especialmente entre 

Las Jornadas fueron clausuradas 
 con un animado coloquio en el  

que participaron todos los  
conferenciantes y público asistente

las asociaciones asturianas de familiares de pa-
cientes y enfermos de salud mental, así como 
de profesionales relacionados con esta espe-
cialidad médica. Hemos contado con  un impor-
tante número de asistentes y han tenido una 
amplia repercusión en los medios de comuni-
cación locales y provinciales así como una es-
pecial difusión en redes sociales. 
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E
sta iniciativa pionera, impulsada por el Rotary 

Club de Molina de Segura y con el respaldo y co-

laboración activa de la Consejería de Política 

Social, Familias e Igualdad de la Región de Murcia, 

el Ayuntamiento de Molina de Segura, el Comité 

Español de Representantes de Personas con Discapacidad 

(CERMI) y la empresa privada Vrio tiene como objetivo trans-
formar la vida de menores en situación de alta vulnerabilidad 
a través de una experiencia vital única. 

Solo con el estudio del entorno más cercano al Club Rotary 

Molina de Segura, en la actualidad, en la Región de Murcia más 

de 7.700 niños requieren Atención Temprana por alteraciones 

en su desarrollo o discapacidad. Cada año, cerca de medio 

centenar de menores son diagnosticados con cáncer infantil, 

más de 800 se mantienen en seguimiento clínico, y casi 200 

El Viaje de tus Sueños”  
es mucho más que una  

experiencia soñada, es un  
impulso de esperanza, una  

bocanada de autoestima y un 
acto profundo de justicia  
social. Este proyecto lleva  

a menores en situación  
vulnerable a vivir una  

experiencia inolvidable en  
Disneyland París.

“

EL VIAJE DE 
TUS SUEÑOS

¿Y SI UN VIAJE PUDIERA CAMBIAR LA VIDA DE UN NIÑO?
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reciben atención paliativa por enfermedades 

graves. A ello se suman miles de alumnos con 

patologías crónicas graves que figuran en pro-

gramas escolares de emergencia. Esta radiografía 

de la infancia más invisible se agrava con cifras 

estructurales alarmantes: un 15,7% de los menores 

viven en pobreza severa y más del 41% están 

en riesgo de exclusión social, según el Indicador 

AROPE, lo que supone que más de 125.000 

menores pueden ser impactados positivamente 

en la Región de Murcia por este Proyecto. 

El Viaje de tus Sueños surge como una res-
puesta necesaria, sensible y profundamente 
humana. Un catalizador de cambio. Los niños 

vuelven con más seguridad, autoestima y una 

nueva perspectiva sobre su propio futuro, siendo 

un proyecto de restitución de derechos emo-

cionales donde la magia es el vehículo hacía la 

justicia, reparación y esperanza. 

 

OBJETIVOS 

Ofrecer a menores en situación de alta vulne-

rabilidad una experiencia transformadora, inclusiva 

y emocionalmente reparadora, que refuerce su 

autonomía, integración y capacidad de soñar 

en grande mediante un viaje estructurado a 

Disneyland París. Los objetivos principales del 

proyecto son: 

 

• Brindar acceso a un sueño o vivencia sig-
nificativa a niños y niñas que, por sus cir-

cunstancias .nunca podrían disfrutar de una 

experiencia así. 

 

• Fomentar la autonomía, autoestima, in-
tegración social y el desarrollo de habili-
dades personales de los menores, a través 

de un entorno lúdico, emocionalmente se-

guro y supervisado por voluntarios y pro-

fesionales especializados. 

participación rotaria



E S PA Ñ A  R O TA R I A  l  N º 1 4 0  -  2 0 2 65 0

temprana, refugiados, menores migrantes 

sin red familiar, víctimas de abandono, mal-

trato o exclusión, o pertenecientes a fa-
milias en situación de pobreza severa o 
exclusión económica. 
 
En muchos casos, la combinación de varias 
de estas realidades genera un nivel de 

vulnerabilidad que trasciende las cifras: in-

fancia sin infancia. Estos menores han sido 

privados de oportunidades, de confianza, 

autonomía y derecho al juego. Para muchos, 

este viaje representa su primera salida fuera 

del entorno familiar, su primer vuelo, su pri-

mera experiencia de igualdad. 

 

• Profesionales voluntarios provenientes de 

las propias entidades nominadoras. Estos 

acompañantes conocen a los menores y 

serán los responsables de garantizar su 

bienestar físico y emocional durante todo 

el viaje, manteniendo una ratio personalizada 

según las necesidades específicas de cada 

niño. 

• Crear un modelo de intervención replicable 

desde otros clubes rotarios, adaptable a distintas 

realidades territoriales y comprometido con la 

infancia más vulnerable. 

 

• Articular una red comunitaria de apoyo (vo-

luntariado, empresas, sociedad civil, instituciones) 

que contribuya activamente al desarrollo del 

proyecto y a la sensibilización social en torno a 

la infancia. 

 

• Visibilizar la realidad de la infancia a través de 

una comunicación ética y transformadora, que 

despierte conciencia social, empatía y corres-

ponsabilidad. 

 

• Construir un legado de servicio rotario continuo 
y sostenible hacia la infancia vulnerable, con un 

proyecto escalable y con vocación de perma-

nencia anual. 

 

BENEFICIARIOS. 

• Menores en vulnerabilidad extrema: niños y 

niñas de entre 7 y 12 años. 

 

Cada uno de estos menores es propuesto por 

una entidad social, educativa o institucional que 

conoce de cerca su realidad. Hablamos de niños 

tutelados por la administración, con enferme-

dades graves o crónicas, menores con discapa-

cidad funcional o intelectual, alumnos en atención 

Este viaje no solo  
transforma la infancia.  

También transforma 
 a quienes lo  

hacen posible.

“



- 15 profesionales voluntarios, incluyendo per-

files sanitarios, psicosociales y educativos, 

que acompañarán garantizando su seguridad 

emocional y física. 

 

- Más de 15 entidades y asociaciones sociales 

han participado activamente en el proceso 

de nominación, organización, comunicación 

y apoyo al proyecto. 

 

• Los resultados estratégicos más destacados 

son: 

 

- Modelo validado como intervención social 

abierta a réplica por otros clubes rotarios. 

 

- Red consolidada de más de 80 patrocinadores 

económicos y donaciones en especie. 

 

- Retorno emocional, institucional y comunitario 

incalculable, con vocación de continuidad. 

 

PRESUPUESTO Y RECURSOS 
El enfoque es siempre el de una ejecución austera, 
eficiente y profundamente humana, donde cada 

RESULTADOS 
El Viaje de tus Sueños aspira a generar un 
impacto inmediato, profundo y medible tanto 

en los menores beneficiarios como en su entorno 

comunitario. Aunque esta es la 1ª edición, el di-

seño del proyecto permite anticipar con claridad 

resultados concretos a nivel individual, colectivo 

y social: 

 

• 25 niños y niñas, de 56 candidaturas reci-

bidas, en situación de alta vulnerabilidad 

social se beneficiarán. Para el 80 % será su 

1º viaje, vuelo o vivencia de igualdad real 

fuera de su entorno. 

 

Se espera una mejora notable en su auto-

estima, autonomía, habilidades sociales y 

confianza, registrada mediante evaluación 

posterior por profesionales y entidades no-

minadoras. 

 

• En el entorno y red social el proyecto re-
fuerza el vínculo entre entidades públicas, 
tercer sector, movimiento rotario y ciu-
dadanía: 

participación rotaria
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recurso es invertido con responsabilidad, y donde el 

objetivo final —devolver a la infancia su derecho a 

soñar— guía cada decisión. 

El presupuesto total supera los 100.000 €, con 

los que se cubren todos los gastos asociados al 

viaje: transporte, alojamiento, entradas a Disneyland 

París, manutención completa, seguros, material lo-

gístico, cobertura sanitaria, y todas las necesidades 

específicas asociadas a cada menor. 

La financiación se ha conseguido gracias a una 

combinación de eventos solidarios (gala benéfica, 
conciertos, etc.), participación en medios de co-
municación, aportaciones voluntarias, patrocina-
dores privados, y la movilización activa del club 

rotario, empresas colaboradoras y fundaciones. 

Recursos humanos. El corazón del proyecto es su 

capital humano. Más de 60 personas han hecho 

posible este sueño, desde la fase de diseño hasta 

su ejecución: 

 

• Rotary Club Molina de Segura: +120 horas de 

trabajo voluntario. (Valor estimado: 4.800 €) 

 

• Empresa patrocinadora principal Vrio: Apoyo 

estratégico y operativo. (Valor estimado: 3.500 

€). 

 

La inversión en recursos materiales estratégica, 

emocional y comunicacional. (Valor estimado: 

19.000 €) 

 

• Consultoría legal. Para garantizar la solidez 

de las bases legales del proyecto, el cum-

plimiento normativo y la seguridad jurídica 

en el tratamiento de documentación sensible 

relativa a menores. 

 

• Eventos solidarios, merchandising solidario 

y branding. 

 

• Comunicación: producción audiovisual, redes 

sociales, diseño web, campañas de difu-

sión. 

 

REPORTE GRÁFICO 

A lo largo del desarrollo de El Viaje de tus 

Sueños, se han generado momentos profun-

damente significativos que reflejan el alma del 

proyecto: la ilusión compartida, el compromiso 

de quienes lo hacen posible y la emoción de 

una comunidad volcada en la infancia. 

Ver álbum fotográfico El viaje de tus sueños. 

Su web elviajedetussuenos.es y su perfil @el-

viajedetussuenos_rotary, además de dar visibi-

lidad a la infancia vulnerable desde una narrativa 

ética, positiva y transformadora, permiten par-

ticipar en su consolidación como modelo de in-

tervención replicable. 

Porque todos los niños  
tienen derecho a soñar… y 

también a cumplir sus sueños. 
Porque este viaje cambia 
vidas, no por lo lejos que 

vayan, sino por lo alto que  
les hace volar.

“
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El Rotary Club de Boadilla del 

Monte como todos los años 

dentro de su proyecto Jun-

tos contra la ELA realiza un Con-

cierto Solidario para ayudar a tener 

mejor calidad de vida a los afectados 

por la ELA (Esclerosis Lateral Amio-

trófica) este año será un Concierto 

de Gospel por dos de los mejores 

Coros el Every Praise de Majada-

honda y el One Soul de Pozuelo de 

Alarcón, pueblos vecinos de Boadilla 

del Monte.  Será el sábado 21 de 

marzo de 2026 a las 20:00 horas. 

El Rotary Club de Boadilla del Monte 

lleva 7 años con este proyecto junto 

con la Asociación Nacional de Afec-

tados por la ELA. Como sabréis, 

esta lamentable enfermedad, que 

puede sufrir cualquier persona, es 

una enfermedad degenerativa en 

la que se van atrofiando todos los 

músculos del cuerpo, tanto externos 

como internos, hasta su inmovilidad 

total dejando de funcionar incluso 

los pulmones, falleciendo por asfixia 

en un periodo de 3 a 6 años. 

Debido a esto es por lo que los 

afectados necesitan muchísima ayu-

da, que lamentablemente no les proporciona el 

Estado Español. Es por eso que Rotary, en su 

inmensa solidaridad y humanidad, debe apoyar 

a estos afectados. 

Rotarios, familiares y amigos pueden acudir a 

este Concierto Solidario o hacer sus donaciones, 

de las que se pueden desgravar el 80% hasta 

250 euros y el 40% del resto. 

Para más información os podéis poner en 

contacto con el Rotary Club de Boadilla del 

Monte al teléfono 687043494. 

Los afectados os lo agradecerán. Muchas gra-

cias 

Concierto solidario juntos contra la ELA 
RC BOADILLA DEL MONTE
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DONDE NADIE  
QUIERE ESTAR,  
CON QUIEN NADIE  
QUIERE ESTAR
Hay lugares que no aparecen en las postales y donde la ciudad prefiere no mirar. 
Barrios de los que se habla mucho, casi siempre mal, y a los que pocos regresan 
cuando las cámaras se apagan. Almanjáyar, en Granada, es uno de ellos. Un barrio 
donde la vida no se rompe de golpe, sino lentamente, a fuerza de días difíciles, donde 
la resistencia llegó antes que el derecho a soñar.

Durante años, Alman-

jáyar ha cargado con 

estigmas ajenos y si-

lencios propios. Familias ente-

ras acostumbradas a la preca-

riedad, a los cortes de luz, a la 

falta de oportunidades. Niños 

que han crecido demasiado 

deprisa y aprenden antes a 

defenderse que a confiar. Adul-

tos que han visto cerrarse puer-

tas una tras otra. Personas ma-

yores que han pasado de sos-

tener una casa a sentirse pres-

cindibles. 

En ese contexto llegó Juan 

Carlos Carrión. No lo hizo como 

llegan los proyectos ni como 

llegan las instituciones. Llegó 

con una maleta. Sólo una. Y se 

quedó. Compartiendo techo, 

frío e incertidumbre en un dor-

mitorio que le dejaron. Decidió 

habitar el barrio, no intervenirlo. 

Estar, antes que dirigir. Escu-

char, antes que proponer. 

Oírlo hablar es hipnotizante. 

No levanta la voz ni dramatiza. 

Habla despacio, con una sere-

nidad que nace de la vida com-

partida. No habla sobre Al-

manjáyar: habla desde Alman-

jáyar. Y por eso se le escucha. 

De esa forma de estar nació 

la Fundación Alfa. No como un 

recurso asistencial, sino como 

un espacio donde se recons-

truye la dignidad. Un lugar don-

de todos tienen derechos, pero 

también obligaciones. Donde 

recibir implica comprometerse. 

Donde cada oportunidad con-

lleva responsabilidad. Aprender 

a ser consecuentes forma parte 

esencial del camino. 

Los adultos reciben opor-

tunidades reales: formación, 

orientación, apoyo sin juicio, 

pero también sin excusas. Na-

die regala caminos; se enseña 

a recorrerlos. Y los mayores 

recuperan presencia, conver-

sación y pertenencia. Dejan de 

ser invisibles. Alguien se sienta 

a su lado, les escucha, les llama 

por su nombre. En un entorno 

donde la soledad pesa tanto, 

eso es transformador. 

En este escenario se enmar-

ca la visita del Rotary eClub 

Atlántico Internacional y la do-

nación de 21 ordenadores, ma-

terial informático, ropa y en-

seres varios. No fue un gesto 

aislado, sino el resultado tan-

gible de lo que ocurre cuando 

los tres Distritos españoles 

(2201, 2202 y 2203) trabajan 

juntos, coordinados y alineados 
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en un mismo propósito. Cuando 

la cooperación deja de ser una 

idea y se traduce en acción, el 

impacto se multiplica y aquello 

que Rotary resume en “Unidos 

para hacer el bien” deja de ser 

una frase y se convierte en 

hechos. En Almanjáyar, un or-

denador no es tecnología. Es 

posibilidad. Es aprendizaje. Es 

no quedarse atrás. 

Es un niño que puede estu-

diar, un adulto que puede for-

marse, una persona mayor que 

descubre que todavía puede 

comprender el mundo que 

cambia a su alrededor. Pero 

también es una responsabili-

dad: aprovechar los 

recursos para seguir 

avanzando. 

Esto es lo que se con-

sigue cuando se trabaja 

en red, desde la cercanía y 

el respeto. Cuando la solidari-

dad se traduce en presencia 

real y compromiso compartido. 

Cuando la colaboración entre 

distritos no se queda en el dis-

curso, sino que llega donde 

más se necesita. 

La Fundación Alfa existe 

porque alguien decidió no irse 

cuando todo invitaba a hacerlo. 

Porque eligió estar donde nadie 

quiere estar, con quien nadie 

quiere estar. Y porque alrede-

dor de esa decisión (y del tra-

bajo conjunto de muchos) se 

ha construido un modelo que 

sostiene, exige y transforma. 

En Almanjáyar no se pro-

meten milagros. Se construyen 

oportunidades. Y cuando se 

trabaja unidos, esas oportuni-

dades dejan huella.

En la Fundación Alfa, los niños encuentran 
constancia y referentes estables. Un lugar 
donde volver cada día, donde aprender no es 
una concesión, sino una responsabilidad com-
partida. Descubren que su futuro no está es-
crito, pero que se construye con esfuerzo y 
acompañamiento.
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Queridos amigos y  compañeros rotarios: 
 
En estos momentos en que escribo estas 
líneas nos encontramos con el corazón 
apesadumbrado, pero también con pro-
funda gratitud. Hemos despedido a un 
verdadero amigo y un rotario ejemplar. 
 
Durante todos estos años no sólo fue un 
miembro de nuestro club, fue el alma de 
muchos de nuestros proyectos, desde di-
ferentes puestos. Su presencia, caracteri-
zada por su serenidad, entusiasmo conta-
gioso y su sabiduría, practicada desde su 
sinceridad, era un pilar en nuestras reu-
niones.  
 
Recordamos su compromiso inquebran-
table con  nuestro Club. Además de su ge-
nerosidad poseía los valores de Rotary: la 
integridad, el servicio y la búsqueda de la 
paz. Su partida deja un vacío en nuestro 
Club pero no en nuestro espíritu.  
Porque el legado de un rotario no se mide 
en reuniones asistidas, sino en vidas to-
cadas, en comunidades mejoradas y en el 
ejemplo que deja. 
 
Debemos  mantener permanentemente el 
agradecimiento porque compartió con nos-
otros su tiempo, su talento y su generosi-
dad.  

No te diremos adiós Carlos, sino hasta 
luego. El espíritu de servicio que nos 
inculcaste  permanecerá en nosotros 
para siempre. 
 
Fue varios años Asistente de Gober-
nador cumpliendo de forma intacha-
ble su cometido. Y qué decir de tantos   
años que ejerció de Macero con la 
solvencia y seriedad que siempre 
tuvo. 
 
No podemos olvidar sus paellas y su 
famosa Agua de Valencia. Siempre 
tuvo su casa abierta para todos nos-
otros. 
 
Te despedimos con el saludo rotario 
más sentido: un apretón de manos 
fuerte y fraterno. Que descanses en 
paz, compañero, amigo y en mi caso 
hermano mayor.  
 

José Fernández Álvarez-Tamargo 
CR Pozuelo de Alarcón

In  
Memorian
Carlos Martínez Escamilla

necrológicas
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