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Cartas 
del Presidente  
Mayo
SIGUE A LOS JÓVENES

Shoki Wafula no sabía qué le depararía el destino cuando se vio 
obligado a abandonar su país natal, Uganda, y se trasladó a Sud-
áfrica. Lo que encontró fue una comunidad rotaria que lo recibió 

con calidez y compañerismo. Esa experiencia lo inspiró a colaborar en 
la creación de un ciberclub de Rotaract en el que líderes jóvenes de 
todo el mundo pudieran conectarse, desarrollar sus habilidades y 
prestar servicio juntos. 

Hoy en día, esa comunidad cuenta con socios repartidos por varios 
continentes, quienes colaboran en iniciativas de desarrollo del liderazgo, 
construcción de la paz, y servicio. Para Wafula, la experiencia confirmó 
el mensaje de que todo servicio de impacto comienza con personas 
que se sienten conectadas, valoradas y empoderadas para liderar. 

Su historia es un recordatorio de la importancia que tiene el Mes 
del Servicio a la Juventud. Gracias a Rotaract y a programas como el 
Intercambio de Jóvenes de Rotary, los jóvenes desarrollan habilidades 
de liderazgo, cultivan la comprensión internacional y descubren el im-
pacto que pueden generar a través del servicio. 

El Plan de Acción de Rotary nos alienta a fomentar el involucramiento 
de los participantes. En su esencia más pura, esta meta nos plantea 
una sencilla pregunta: ¿cómo garantizar que la participación en Rotary 
sea significativa y gratificante para todos? La respuesta, contundente, 
es a través de Rotaract y los programas para jóvenes. Cuando los 
clubes asesoran a los rotaractianos, acogen a estudiantes de intercambio 
o apoyan iniciativas de líderes jóvenes, lo que hacen es crear oportuni-
dades para que los socios compartan su experiencia de una manera 
que les resulte personal y gratificante. Son conexiones que reafirman 
su propósito como socios y refuerzan los lazos de la familia de Rotary. 

Además, abren caminos hacia Rotary 
que perduran en el tiempo. Cada año, miles 
de jóvenes completan los programas de 
Rotary y se nutren de experiencias que 
llevan consigo durante toda la vida. Por 
eso, muchos desean seguir en contacto. 

Organizaciones como Rotex International, 
una asociación compuesta por expartici-
pantes del Intercambio de Jóvenes, permiten 
a los exparticipantes de los programas de 
Rotary seguir desempeñándose como men-
tores, líderes y promotores de nuestros pro-
gramas para jóvenes. Como reflexiona Hans 
Lee, cofundador de Rotex, al respecto de 
los exparticipantes del Intercambio de Jó-
venes: "El intercambio no termina cuando 
uno vuelve a casa". 

Cuando recibimos a los líderes jóvenes 
en nuestros clubes con los brazos abiertos 
y los incluimos en nuestras actividades, for-
talecemos la continuidad de Rotary entre 
generaciones. 

Durante el Mes del Servicio a la Juventud, 
espero que cada club rotario reflexione 
sobre las formas en que los programas para 
jóvenes pueden fomentar el involucramiento 
de socios nuevos y no tan nuevos. Colaboren 
en proyectos de servicio e incluyan a los 
más jóvenes en los procesos de planificación 
y toma de decisiones. 

El mensaje de Rotary al mundo es que 
estamos Unidos para hacer el bien. Los pro-
gramas para jóvenes nos muestran cómo 
plasmarlo en la práctica: uniendo genera-
ciones, invitándolas a que compartan ideas 
y trabajen codo a codo bajo un ideal de 
servicio. 

Cuando invertimos en los jóvenes, no 
solo estamos formando a los líderes del fu-
turo. Estamos construyendo, también, un 
Rotary más fuerte y conectado. En el mo-
mento presente.  
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APROVECHEMOS EL IMPULSO

Esa misma determinación es necesaria 
ahora que avanzamos hacia la erradicación 
de la polio. La recta final suele ser la más 
difícil, pero no podemos fallar en nuestra 
promesa a los niños del mundo. 

Ustedes han demostrado que, cuando 
permanecemos unidos para hacer el bien, 
no hay desafío que no podamos superar. Si-
gamos adelante con este impulso, con va-
lentía, compasión y un compromiso inque-
brantable con la seguridad y la prosperidad 
de todos. 

 

Ahora que mi año como presidente de Rotary International llega a su 
fin, quiero expresar mi más sincero agradecimiento a cada uno de los 
miembros de nuestra familia de Rotary en el mundo. Su amabilidad, su 
cariño y su dedicación me han cambiado la vida. 

A lo largo de este año, tuve el privilegio de viajar por todo el mundo, 
desde San Francisco, cuna de las Naciones Unidas, hasta los innovadores 
clubes rotarios de Nigeria. En todos los lugares que visité, vi a los socios de 
Rotary y a nuestros colaboradores trabajando codo a codo para generar 
un cambio positivo y duradero, lo que me recordó que nuestra fuerza 
reside en un propósito común. 

Ese espíritu nos lleva de forma natural a una simple verdad: Rotary no 
es algo a lo que asistimos, sino algo que hacemos. No somos meros espec-
tadores. Tomamos acción y, a través de esa acción, transformamos nuestras 
comunidades y a nosotros mismos. 

A medida que avanzamos en esta labor, debemos centrarnos en crear 
las condiciones necesarias para la paz. En esencia, Rotary es una máquina 
de paz. Pero mantener esa máquina en funcionamiento requiere voluntad, 
compromiso y un esfuerzo constante. 

FRANCESCO AREZZO 
Presidente de  

Rotary International 
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Al finalizar el año rotario, se impone una 

reflexión sobre el camino recorrido. Un año 

en Rotary no es solo una sucesión de reu-

niones y proyectos; es, sobre todo, una ex-

periencia humana. Es la oportunidad de 

conocer de cerca la realidad de nuestros 

clubes, de compartir el compromiso de 

quienes sirven y de comprobar que, cuando 

los rotarios nos unimos, somos capaces de 

transformar nuestro entorno. 

Durante estos meses he tenido el privi-

legio de visitar vuestros clubes, compartir 

reuniones, acompañar iniciativas y escu-

charos. En cada encuentro he encontrado 

un denominador común: personas gene-

rosas, comprometidas y orgullosas de per-

tenecer a Rotary. Personas que hacen reali-

dad, con su tiempo y su esfuerzo, nuestro 

lema: Unidos para hacer el bien. 

Ese lema no es solo una frase, es una 

forma de actuar. Nos recuerda que Rotary 

se construye desde el equipo, desde la 

suma de voluntades y desde la confianza 

mutua. Los grandes proyectos requieren 

muchas manos, muchas voces y muchos 

corazones comprometidos. 

Quiero expresar, ante todo, mi gratitud. 

Gracias por vuestra acogida, por vuestra 

cercanía y por vuestra dedicación. Gracias 

por abrirme las puertas de vuestros clubes 

y por compartir proyectos que inspiran, 

Editorial 

preocupaciones que nos hacen mejorar y 

retos que nos impulsan a seguir avanzando.  

Nuestro distrito demuestra una gran 

fortaleza: clubes con historia y clubes jó-

venes, pequeños y grandes, todos con una 

misma vocación de servicio. Destaca es-

pecialmente el compromiso con la juventud, 

a través de programas como Interact, Ro-

taract, RYLA o los intercambios, verdaderas 

herramientas de paz que fomentan la com-

prensión y derriban barreras. También es 

motivo de orgullo el trabajo social que 

desarrollan nuestros clubes, así como el 

creciente impulso en el ámbito medioam-

biental. Cuidar nuestro entorno es hoy una 

responsabilidad ética. Cada acción local 

—desde educar en sostenibilidad hasta 

proteger espacios naturales— contribuye 

a un impacto global. 

Vivimos, además, un cambio de era mar-

cado por la tecnología y la inteligencia ar-

tificial. Rotary debe adaptarse a esta nueva 

realidad sin perder su esencia. La tecnología 

puede ayudarnos a ser más eficaces, pero 

el valor diferencial seguirá siendo lo hu-

mano: la cercanía, la empatía y el compro-

miso. 

Mirando al futuro, uno de nuestros ma-

yores retos es fortalecer la membresía. No 

basta con incorporar nuevos socios; debe-

mos ofrecer experiencias significativas que 

Unidos para hacer el bien: memoria, gratitud y futuro

Carmen Andreu 
Gobernadora del 

Distrito 2203
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inviten a permanecer. La calidad de la acogida, la utilidad de las 

reuniones y la amistad son claves para lograrlo. 

El liderazgo en Rotary implica inspirar, acompañar y servir 

con humildad. Cada cambio de responsabilidades nos recuerda 

que todos formamos parte de una cadena que continúa en el 

tiempo. 

Rotary, con más de un siglo de historia, sigue siendo una or-

ganización necesaria. 

Su labor en causas como la erradicación de la polio demuestra 

que, cuando unimos esfuerzos, somos capaces de afrontar 

grandes desafíos. El mundo necesita organizaciones como la 

nuestra: espacios de cooperación, compromiso y acción. Por 

eso debemos seguir construyendo clubes dinámicos, abiertos 

y conectados con la sociedad. Sigamos cuidando a nuestros 

socios, impulsando proyectos, abriendo puertas a los jóvenes y 

utilizando la tecnología con humanidad. Sigamos 

creando alianzas y sirviendo con pasión. 

Porque al final, todo esto cobra sentido en 

lo que somos capaces de construir juntos, en 

cada pequeño gesto que suma y en cada pro-

yecto que demuestra que, cuando las personas 

se implican de verdad, las cosas cambian. 

 

Con todo mi amor, gracias. 
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El programa más grande de La Fundación Rotaria es 
PolioPlus, al que le sigue una iniciativa nueva y también 
importante: el Desafío de Rotary por unas Comunidades 

Saludables, que surgió, a su vez, de la primera iniciativa de 
Programas de Gran Escala que se llevó a cabo en Zambia. A 
través de esta labor, luchamos contra el paludismo, la 
neumonía y las enfermedades diarreicas, las tres principales 
causas de muerte en los niños menores de 5 años en África. 

Pero un niño sano también necesita educación, los ci-
mientos sobre los que se erige su futuro. 

Rotary está buscando formas de invertir en la próxima 
generación mediante alianzas y enfoques creativos. Johan 
Denolf, del Club Rotario de Damme (Bélgica), y Nirmal Rijal, 
del Club Rotario de Katmandú Mid-Town (Nepal), nos acercan 
un ejemplo extraordinario: 

 
En las montañas de Nepal, los niños de la aldea de Melamchi 
Ghyang no tenían escuela a la que asistir. En 1985, una 
maestra llamada Purna Gautam se propuso cambiar esa 
situación y fundó una escuela, con la promesa de que nunca 
se rechazaría a ningún niño. Para muchas niñas y niños, la 
escuela se volvió una vía para escapar de amenazas como 
el trabajo infantil, el matrimonio precoz y la trata de perso-
nas. 
En 1999, Hilde Kuypers, una filántropa belga, quedó tan 
conmovida por la misión de Gautam que, para apoyarla, 

fundó KetaKeti, una entidad sin fines de lucro. 
KetaKeti y el Club Rotario de Damme formaron 
una alianza mientras que el club ayudaba a la 
comunidad a recuperarse del terremoto de 2015. 
En 2024, el Club Rotario de Damme, en colabo-
ración con el Club Rotario de Katmandú Mid-
Town y 15 clubes de Bélgica y Alemania, más el 
apoyo del Distrito 2130, aunaron esfuerzos para 
una subvención global de 175 000 dólares. 
Gracias al proyecto, se proveyó de energía solar 
a la escuela, por lo que dejó de utilizar leña para 
cocinar; se suministró energía a un puesto de 
asistencia médica y se pusieron en marcha ini-
ciativas de reforestación y educación ambiental. 
En 2025, el número de alumnos matriculados 
había aumentado a 440. Los clubes rotarios se 
comprometieron a contribuir con los salarios del 
cuerpo docente durante tres años. Para el 2027, 
la escuela tiene como objetivo alcanzar la auto-
suficiencia mediante un fondo de exalumnos, al 
que KetaKeti Bélgica aportará un monto equiva-
lente. Lo que comenzó siendo la promesa de una 
maestra se ha transformado en una historia de 
amistad que trasciende fronteras y que pone de 
relieve el poder de la educación.  
 
Gracias a una subvención global de La Fundación 

Rotaria, cientos de niños nepalíes tienen ahora 
una oportunidad real de alcanzar el futuro que se 
merecen. Y lo más extraordinario de todo es que 
los propios exalumnos están poniendo manos a la 
obra para garantizarlo. Ese es el tipo de impacto 
sostenible y generacional que Rotary se esfuerza 
por generar. 

Hay innumerables historias de este tipo, a la es-
pera de volverse realidad. Con tu compromiso y el 
respaldo de La Fundación Rotaria, puedes ser parte 
de una de estas historias. 

 
 
 

Mensajes  
del presidente  

de la Fundación

Mayo

Una oportunidad para el 
futuro
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duradera en la vida de tantas personas. 
Con su contribución a la vacunación contra 

la polio, ayudan a garantizar que ningún niño 
vuelva a contraer esta enfermedad. Con su 
aporte a los Centros de Rotary pro Paz, con-
tribuyen a la paz mundial. Al contribuir a 
nuestro Fondo Anual, garantizan que los pro-
yectos eficaces sigan contando con una fi-
nanciación sostenible. 

No todas las contribuciones a la Fundación 
tienen que ser cuantiosas, ya que toda donación 
nos ayuda a generar el impacto duradero del 
que han leído este año. El mundo necesita a 
Rotary más que nunca. Se requiere nuestro 
valor, nuestro optimismo y nuestro compromiso 
con el bien común. Por eso necesitamos su 
ayuda. 

En Rotary contamos con una amplia va-
riedad de áreas de interés. Ya sea que decidan 
apoyar la salud materna en Nigeria, los pro-
gramas de alfabetización en Belice, el empo-
deramiento económico de comunidades que 
se están recuperando de situaciones difíciles 
o los proyectos de protección del agua dulce, 
su contribución generará un impacto duradero 
y cuantificable. Donar a la Fundación es mu-
cho más que financiar proyectos. Es una forma 
de mostrar compasión y empatía hacia los 
demás. Como he dicho muchas veces —y 
ahora lo creo más que nunca—, todo lo que 
hacemos crea una oportunidad para alguien, 
en algún lugar. 

Estoy muy agradecido por esta oportunidad 
de servir. 

 

Por el bien común

Hace casi un año, les escribí mi primer mensaje como pre-
sidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria, 
animándoles a ustedes y a todos nuestros socios a que 

miraran con nuevos ojos nuestra Fundación y su forma única de 
mejorar el mundo. 

En los meses siguientes, invité a socios de Rotary de todo el 
mundo a compartir sus propias historias sobre los proyectos que 
han llevado a cabo con el apoyo de la Fundación. Ellos describieron 
el impacto que presenciaron de primera mano y cómo han trans-
formado miles de vidas. 

Ahora que han oído sobre tantos proyectos exitosos, a los ma-
ravillosos socios y al personal dedicado a hacerlos realidad, les 
solicito que también formen parte de esta historia de éxito. 

Sus donaciones a La Fundación Rotaria ya están marcando una 
diferencia. Sin embargo, me gustaría ir un paso más allá y animarles 
a pensar en grande: consideren la posibilidad de invertir en el área 
de interés que más les apasione. 

Si bien cada uno de nosotros se apasiona por algo en particular, 
todos tenemos algo en común: queremos que la vida de las 
personas de todo el mundo mejore. En Rotary, sus sueños de un 
mundo mejor pueden hacerse realidad con la ayuda de La Fundación 
Rotaria. Porque los rotarios no se limitan a soñar: convierten sus 
sueños en realidad. Y estas acciones marcan una diferencia real y 

HOLGER KNAACK  
Presidente del Consejo de Fiduciarios  

de La Fundación Rotaria
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Taiwán próxima sede de 
la convención rotaria

CONVENCIÓN DE TAIWAN 2026

Las sesiones paralelas son un espacio 
integral en el que profundizar apren-

dizajes, dejarse llevar por la inspiración 
y hacer contactos en la Convención de 
Rotary International, del 13 al 17 de 
junio en Taipéi (Taiwán). Robin Hollings-
worth, del Club Rotario de Franklin, Ken-
tucky (EE. UU.), comentó durante su pri-
mera convención, el año pasado, que 
las sesiones paralelas tienen el poder 
de cautivar a toda persona que a ellas 
asista y convertirlas luego en asistentes 
habituales de la convención. "Sin men-
cionar su calidad y alcance, la cantidad 
de talleres que se ofrecen son motivo sufi-
ciente para volver".   

Sesiones paralelas destacadas de Tai-
péi: 

La felicidad en Rotary 
Los socios lo tienen claro: la experiencia 
en el club es el factor que más peso tiene 
en su vínculo con Rotary. Hazte de técnicas 
sencillas para que los socios estén aún 
más felices y satisfechos con su club.  
La IA al servicio del bien  
¡Atención, aprendices de tecnología y 
usuarios expertos en inteligencia artificial! 
Llévate ideas prácticas para aplicar la IA 
en Rotary e imprimir un cambio positivo 
en materia de salud, respuesta ante ca-
tástrofes y muchos otros ámbitos.  
El narrador de Rotary eres tú 
Sácale el jugo a las ideas de esta sesión 
para reforzar la imagen de RI: ayudarás a 
tu comunidad a que conozcan más de Ro-
tary y, además, atraerás a nuevos socios. 

Las generaciones, ¡unidas! 
Un grupo de líderes jóvenes de Rotary 
compartirá algunos consejos para invo-
lucrar a los socios más jóvenes y promover 
el trabajo entre distintas generaciones.  
A la medida de tu club 
Rotary evoluciona. Los clubes también. 
Pon a prueba un modelo de club inno-
vador o flexible: híbrido, centrado en una 
causa, o corporativo, por ejemplo (¡hay 
más!). 
Casi el cuádruple de socios 
Descubre cómo un club que pasó de 
tener 11 a 40 socios en dos años superó 
varios desafíos animando el involucra-
miento de los socios, dando a conocer a 
Rotary y promoviendo una cultura aco-
gedora.  

 

Aprendizaje permanente
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Convención 2026

Obtén más información  
e inscríbete en   

convention.rotary.org

CONVENCIÓN DE TAIWAN 2026

¡Ya llegó el momento! Prepárate para 
quedarte boquiabierto con la Conven-

ción de Rotary Internacional que se ce-
lebrará en Taipéi. 

Recibirás noticias directamente de 
los principales líderes de Rotary, disfru-
tarás de actuaciones impresionantes y 
te sentirás inspirado por ponentes de 
talla mundial. No te pierdas la conferencia 
magistral de Malala Yousafzai, la persona 
más joven en recibir el Premio Nobel de 
la Paz y defensora de la educación de 
las niñas. Recuerda que el plazo de ins-
cripción en línea sigue abierto para las 
reservas de última hora para participar 
en la Convención de Taiwán del 13 al 17 
de junio, y que algunas personas incluso 
se inscriben en la sede del evento. 

¿Qué consejo les darías a quienes 
asisten por primera vez a una conven-
ción? ¿Eres uno de los muchos socios 
que se dirigen directamente a la Casa 
de la Amistad, el punto de encuentro 
de la comunidad rotaria? O tal vez te 
guste hacer una entrada triunfal con tus 
amigos de tu país, listos para animar y 
vestidos para mostrar tu orgullo nacional 
en la ceremonia de presentación de las 
banderas. 

Sea cual sea tu enfoque, dedica un 
momento a consultar las sesiones para-
lelas para personalizar tu programa de 
aprendizaje, así podrás desarrollar tus 
pasiones y ayudar a que tu club prospere. 
Y disfruta del tiempo que pasarás en-
contrándote con viejos amigos y cono-

ciendo a otros nuevos mientras exploras 
las exposiciones. 

Fuera del recinto de la convención, 
tendrás fácil acceso a las principales 
atracciones: el emblemático rascacielos 
Taipéi 101, restaurantes de dumplings, 
mercados de comida al aire libre, y el 
Museo Nacional del Palacio, con cientos 
de miles de obras de arte y objetos im-
periales. 

“Si te gusta viajar, conocer gente nue-
va, y deseas establecer contacto con 
líderes de otros países para recabar más 
ideas, más soluciones y más recursos”, 
afirma Joshua Arias, del Club Rotaract 
de Santo Domingo Bella Vista (República 
Dominicana), “esta es la convención per-
fecta”.  

 

Vamos a Taipéi
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El presidente de RI Francesco Arezzo ha visitado España justo a un año de la convención 
de Rotary en Barcelona 2027. En Madrid fueron anfitriones del presidente los gobernadores 
del distrito 2201 y 2203 Josemanuel González y Carmen Andreu. En Barcelona recibieron 
al presidente el gobernador Josep María Buqueras,  el PDR y Trustee de RI Julio Sorjus  

y el Comité organizador de la convención de 2027 encabezado por el  
presidente local Sergio Aragon 
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entrevista a Francesco Arezzo 

E n t r e v i s t a  
               a Francesco Arezzo 

Presidente ante todo, quiero 
decirle que estamos felices de 
recibir su visita a España, sobre 
todo en este año previo a una 
proxima convencion de Rotary 
International en Barcelona que 
hará que los 6 distritos que for-
man nuestra zona de Iberia ac-
túen como anfitriones de los 
rotarios de todo el mundo. 
 
P- ¿Qué piensa de la de-
signación de Barcelona 
como sede de la próxima 
convención? 
 
R- Estamos muy contentos de 
que la convención se celebre 
en Barcelona. Es un lugar ideal 

para una convención. 
Una ciudad preciosa que ya 
acogió otra convención hace 
unos 25 años con gran éxito, 
y que además está situada en 
el centro del Mediterráneo, por 
lo que está cerca de muchos 
países que podrán participar 
fácilmente. Diría que no será 
sólo una convención de los 
tres distritos españoles, sino 
una convención europea, ya 
que hace años que Europa no 
celebra una.  
Tendremos otra en Dublín, pero 
será después de varios años, 
y en mi opinión será una con-
vención que involucrará a toda 
Europa.  

Obviamente, los tres distritos 
españoles trabajarán especial-
mente duro.  
 

Diría que no será solo  

una convención de los tres 

distritos españoles, sino 

una convención europea, ya 

que hace años que Europa 

no celebra una.  

Obviamente, los tres  

distritos españoles  

trabajarán especia lmente 

duro.

“
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P- Su tierra es Sicilia una 
isla que conozco y amo y 
que se parece mucho a Es-
paña. ¿Conocía usted ya 
Madrid y Barcelona? 
 
R- He estado en Madrid antes 
y he viajado un poco por Espa-
ña, no mucho, pero he viajado 
todo lo que he podido.  
Debo decir, sin embargo, que 
nunca he estado en Barcelona,  
Es la maldición de tener las co-
sas cerca. Todos decimos que 
nos apetece ir... pero Barcelona 
está ahí, cerca, puedo ir cuando 
quiera.  
Y así viajas, vas a Japón, vas a 
Corea, vas a Australia, vas a 
todas partes.  Y Barcelona sigue  
ahí, voy cuando quiero, pero al 
final nunca he estado.  
Claro que ahora por fin  iré a 
visitarla. Tengo la intención, 
cuando sea la convención, de 
quedarme más tiempo y reco-
rrer esas partes de España que 
aún no conozco. 

P- Hoy ha tenido la ocasión 
de conocer los proyectos 
de dos distritos españoles, 
el 2201 y el 2203 ¿Qué le 
ha parecido la labor de los 
rotarios españoles? 
 
R- Observé una gran variedad 
de proyectos, y eso me gustó. 
Me habría decepcionado un 
poco encontrar proyectos mo-
nótonos, todos del mismo cam-
po, que se parecieran dema-
siado. Pero no, la imaginación 
de los latinos es siempre muy 
exuberante, y debo decir que vi 
proyectos preciosos, verdade-
ramente algunos muy valiosos, 
que abarcan diversos temas y 
que engloban prácticamente 
todas las áreas de acción de 
Rotary, y esto es algo muy bo-
nito. La variedad de intereses 
en los distintos clubes es 
algo que sin duda es 
muy positivo. 
 
P- Lleva más 
de treinta 
años unido a 
Rotary. ¿Qué 
le impulsó a 
unirse a Ro-
tary y cómo 
ve la evolu-
ción de nues-
tra organiza-
ción en estos 
años? 

R- El Rotary que conocí cuando 
me uní era muy diferente; al 
menos en Italia, y en particular 
en Sicilia. 
Era un Rotary más elitista, un 
Rotary que reunía a las figuras 
más importantes de la ciudad y 
que organizaba conferencias 
magníficas y eruditas del más 
alto nivel, pero que, debo decir 
ahora en retrospectiva, carecía 
de planificación. Era un Rotary 
que no planificaba; un Rotary 
de gran prestigio, con fiestas 
magníficas, reuniones magnífi-
cas, almuerzos navideños mag-
níficos, estupendos almuerzos 
para el traspaso de mando, para 
la visita del gobernador. Pero la 
planificación era, en verdad, muy, 

entrevista a Francesco Arezzo 

El mayor desafío fu e  

convertirme en presidente 

una semana antes de  

que comenzara el nuevo 

año rotario. Sin duda,  

fue un desafío. 

“
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muy deficiente.  
Con los años, Rotary en Italia 
ha cambiado mucho. Puede 
que ya no contemos con las fi-
guras más importantes de la 
ciudad en nuestros clubes, pero 
la planificación es constante. 
Se emprenden muchos proyec-
tos y también nos ocupamos 
de las necesidades de comu-
nidades lejanas, no sólo de pro-
yectos locales, sino de proyec-
tos que abarcan desde la India 
hasta África, Sudamérica, en 
todo el mundo.  
 
P- Se ha vuelto mucho más 
dedicado a la planificación, 
al trabajo y al propósito de 
Rotary: mejorar las condi-
ciones de las comunidades 
cercanas y lejanas. 
 

Durante su mandato, ¿cuál 
es  el mayor desafío al que 
se ha enfrentado? 
 
R- El mayor desafío fue con-
vertirme en presidente una se-
mana antes de que comenzara 
el nuevo año rotario. Sin duda, 
fue un desafío. Un desafío su-
perado, debo decir, pero, supe-
rado gracias a la gran fortuna 
de trabajar con excelentes equi-
pos, porque la junta me apoyó 
y trabajamos juntos. El personal 
de Evanston,  me apoyó siem-
pre; no diría que me defendió, 
pero en ciertas ocasiones in-
cluso me defendió y trató de 
ayudarme lo máximo posible. 
Esto hizo que mi repentina en-
trada en el cargo fuera mucho 
más fácil.  

Y luego, las mayores dificulta-
des fueron acostumbrarme al 
día a día de la organización 
porque no todo lo que vemos y 
encontramos es bello. Entrar 
en contacto con el sufrimiento 
de la gente, de los niños en 
particular;  fue lo que más me 
costó asimilar. En mi primera 
visita, vi, conocí y abracé a una 
niña de dos años, en Pakistán, 
paralizada por la polio. Estaba 
acostumbrado a ver adultos 
paralizados por la polio, pero 
ver a una niña de dos años pa-
ralizada...... fue tremendo para 
mi viajar a África y ver que en 
cada una de esas incubadoras 
ponen dos o tres bebés porque 
no tienen suficientes, ver estas 
situaciones de dificultad y pe-
nuria que se experimentan en 

entrevista a Francesco Arezzo 

 

Necesitamos trabajar 

 más y mejor con los 

 jóvenes. Trabajar más  

signif ica tener  

más clubes juveniles,  

muchos más

“
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otros países, cuando en España, 
Italia, países ricos, donde vivi-
mos, son países donde no ve-
mos estas dificultades; es muy 
duro Nos hablan de ellas, pero 
oírlas, hablar de ellas y verlas 
es completamente diferente. 
Pero también en países de lo 
que llamamos primer mundo, 
como Italia o España hay otros 
problemas. El bullying, la 
adicción a internet y las 
máquinas de juego. 
De hecho, precisamente en Italia  
ahora hay un proyecto que es 
magnífico, y para el que nos 
han pedido ayuda a través de 
la revista. Un proyecto contra 
el acoso escolar.  
Sí, tenemos muchos proyectos 

en Italia. Es evidente que, dada 
la variedad de proyectos que 
se ven en todo el mundo, cada 
nación tiene sus propios pro-

blemas. Y así como nosotros 
tenemos el problema del acoso 
escolar, no sólo en las escuelas, 
sino también entre los jóvenes, 
y es un problema nuestro, de 
esta sociedad occidental, por 
ejemplo, en Japón. He visto 
proyectos sobre niños que se 
aíslan, como el famoso caso 
de Ichikomori, niños que se aís-
lan y ya no salen de casa porque 
están frente al ordenador y des-
arrollan una relación adictiva. 
Los padres no pueden sacarlos 
de su habitación porque crean 
una adicción al ordenador que, 
al final, los mata. Son todas 
formas de sufrimiento.  
Hoy hablábamos de salud men-
tal. Son formas de sufrimiento 

entrevista a Francesco Arezzo 

El problema es integrar y 

trabajar juntos con  

nuestros jóvenes Rotaract. 

Cuando era gobernador de 

mi distrito, les pregunté a 

los presidentes de los  

clubes de mi distrito:  

Díganme el nombre del 

presidente del Rotaract en 

su ciudad. Nadie lo sabía. 

“
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que provocan ciertas desvia-
ciones de la vida moderna: una 
vida rica, pero también plagada 
de nuevos problemas, drogas 
y alcoholismo. El problema del 
alcoholismo entre los jóvenes 
es un problema exclusivo nues-
tro, que no existe en otras re-
giones. 
 
P- Siempre se habla de que 
en Rotary hace falta la en-
trada de sangre nueva. De 
jóvenes que lideren el futuro 
de Rotary ¿Puede darnos 
alguna idea de cómo lograr-
lo? 
 
R- Necesitamos trabajar más 
y mejor con los jóvenes. Tra-
bajar más significa tener más 
clubes juveniles, muchos más. 
Por ejemplo, cuando estuve en 
Noruega, Suecia y Dinamarca, 
donde la membresía está dis-
minuyendo, señalé que el nú-
mero de clubes Rotaract de los 
tres países donde estuve, no 
alcanzaba el número de clubes 
Rotaract que tenemos en Sicilia. 
En Sicilia teníamos más. 
Eso significa que vamos avan-
zando en Sicilia. 
En India, ya que tienen una can-
tidad infinita de personas, pero 
cuando fundan un nuevo Club 
Rotario, crean dos clubes Ro-
taract y cuatro clubes Interact 
simultáneamente. Porque para 

apoyar al Club Rotario, ya están 
pensando en el futuro. 
El problema es integrar y tra-
bajar juntos con nuestros jó-
venes Rotaract. Cuando era go-
bernador de mi distrito, les pre-
gunté a los presidentes de los 
clubes de mi distrito: «Díganme 
el nombre del presidente del 
Rotaract en su ciudad». Nadie 
lo sabía. Porque no hay con-
tacto, porque el club funda el 
Rotaract, y luego este tiene su 
propia existencia independiente, 

y son dos entidades que nunca 
se reúnen. Esto fue muy nega-
tivo en Italia,y la transición de 
los Rotaract a Rotary fue muy 
lenta. Ahora, en la última déca-
da, quizá menos, ha surgido 
otra forma de trabajar. 
En casi todos los distritos ita-
lianos —no en todos, pero casi 
en todos—, en los comités de 
clubes y distritos, siempre hay 
un Rotaract presente, y en la 
junta directiva del club, está el 
presidente de Rotaract, siempre 

entrevista a Francesco Arezzo 
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y cuando asista a todas las 
reuniones y discutamos, plani-
fiquemos y decidamos juntos 
qué hacer durante el año, y lo 
hagamos juntos, porque en-
tonces, una vez que se decide 
en conjunto, se pide a los jóve-
nes Rotaract que colaboren, 
que trabajemos juntos, que nos 
conozcamos y nos apreciemos.  
Entonces finalmente nos damos 
cuenta de que no son niños, 
sino que muy a menudo son 
profesionales, incluso buenos 
profesionales. Y ellos se dan 
cuenta de que, en definitiva, no 
somos los viejos que a veces 
piensan, sino que también es-

tamos ha-
ciendo algo 

bueno. En este 
ambiente de com-

prensión, aprecio y amis-
tad, la transición es más fácil.  
Diré que hemos logrado algo 
cuando el presidente de Rota-
ract tenga el número de teléfono 
del presidente del Club Rotario 
y pueda llamarlo por la noche 
para pedirle ayuda, porque tiene 
el conocimiento y la amistad 
para llamarlo en plena noche. 
Si  seguimos estancados en el 
hecho de que el presidente del 
Rotary Club ni siquiera conoce 
el nombre del presidente de 
Rotaract, esta unión jamás se 
concretará. 
 
P- Presidente, usted es pa-
dre y abuelo, y ¿hay alguien 
en su familia interesado en 
Rotaract? 

¿Cómo se tomó su familia 
la noticia de que se había 
convertido en presidente?  
 
R- Mi hija rompió a llorar porque 
trabaja conmigo en la oficina y 
de repente se dio cuenta de 
que se quedaría sola. Estuvo 
muy deprimida por la noticia 
durante los primeros días. Mis 
hijas, mientras vivieron con nos-
otros en Ragusa, en la ciudad, 
nunca quisieron formar parte 
de Rotaract. Ahora, mi hija ma-
yor, que fue a Roma y luego a 
la universidad, se unió al Rotary 
Club, llegó a ser presidenta y 
también participó en una or-
ganización europea; organizó 
una convención para el Rotary 
Club europeo. Mi hija menor, 
en cambio, sigue resistiéndose. 
Ella nunca ha querido unirse, 
nunca se ha acercado a nos-
otros, pero ahora ambas vienen 
a Taipéi y ambas han expresado 
interés en acercarse al mundo 
de Rotary. Ambas tienen miedo.  
Nuestros clubes se han vuelto 
obsoletos gracias a nosotros. 
Los chicos —mi hija tiene 33 
años— no quieren unirse a un 
club donde todos tienen sesenta 
y tantos. ¿Qué hacer? Su con-
dición para unirse es poder for-
mar un grupo; así podrán salir 
juntos, hablar de lo que les in-
teresa, pero solos en un club 
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de socios de sesenta y tantos. 
No les interesa nada. 
 
P- Y ya para concluir, ¿qué 
les diría a los rotarios del 
mundo, a cada rotario de 
cada país, de cada lugar del 
mundo, para que acudan a 
la Convención de Barcelona? 
 
R- Ir a Barcelona es hermoso 
en sí mismo, incluso sin una 
convención. Es una de las ciu-
dades más célebres de Europa 
y del mundo por ser la más 
abierta culturalmente, la más 
avanzada culturalmente, incluso 
desde el punto de vista artístico. 
Una ciudad, sin duda rica en 
cultura, tal vez no tanto como 
las italianas, pero con una ri-

queza cultural muy, muy sólida, 
incluyendo monumentos. Y lue-
go está en un país como Espa-
ña, donde se come bien, se vive 

bien, con buena comida, buenos 
quesos, buen vino, incluso vinos 
Sicilianos. ¡Qué suerte tenemos 
Italia y España!

entrevista a Francesco Arezzo 
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Visita del presidente en Madrid

VISITA DEL PRESIDENTE AL DISTRITO 2201

El pasado domingo 17 de mayo, el Distrito 2201 

vivió en Madrid una jornada profundamente ro-

taria, marcada por la amistad, el compañerismo, 

el servicio y el orgullo de compartir con el Presidente 

de Rotary International, Francesco Arezzo, parte del 

extraordinario trabajo que nuestros clubes realizan cada 

día al servicio de la sociedad. 

El acto, organizado por el Distrito 2201 bajo el 

liderazgo de nuestro gobernador, Josemanuel González 

Cuevas, reunió a numerosos rotarios, past gobernadores, 

responsables distritales y compañeros de distintos 

clubes en un ambiente de auténtica fraternidad rotaria, 

donde se pudo sentir la fuerza de Rotary cuando traba-

jamos unidos bajo un mismo ideal de servicio. 

Tuvimos además la enorme satisfacción de compartir 

esta jornada con nuestros compañeros del Distrito 2203, 

fortaleciendo así los lazos de amistad, colaboración y 

entendimiento entre ambos distritos. Contamos con la 

presencia de su gobernadora, Carmen Andreu López, 

así como de Miguel Ángel de Lamo Iglesias, presidente 

de La Rotary Foundation del Distrito 2203 y homólogo 

en Fundación Rotaria de Alfonso De la Garma en el 
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Distrito 2201. La presentación de los proyectos fue 

dirigida conjuntamente por Alfonso De la Garma, pre-

sidente de La Rotary Foundation del Distrito 2201, y 

Miguel Ángel de Lamo Iglesias, presidente de La 

Rotary Foundation del Distrito 2203, quienes fueron 

dando paso y presentando cada uno de los proyectos 

de sus respectivos distritos 

Clubes como RC Aranda, RC Ávila, RC Boadilla, RC 

Henares, RC Pozuelo y muchos otros compañeros com-

partieron proyectos llenos de humanidad, compromiso 

y vocación de servicio, Asimismo, se quiso poner en 

valor el proyecto relacionado con la ELA, una iniciativa 

de enorme sensibilidad humana que, estuvo muy pre-

sente en el corazón de todos los asistentes y simboliza 

el compromiso de Rotary con las causas que necesitan 

apoyo, visibilidad y acompañamiento. 

Uno de los momentos destacados fue también la 

presentación del proyecto “Uno por La Palma”, realizada 

por los clubes rotarios canarios, quienes compartieron 

los avances y acuerdos adoptados para culminar esta 

importante iniciativa solidaria nacida tras la erupción 

volcánica de 2021.  

Asimismo, se presentó el programa de Intercambios 

de Jóvenes del Distrito 2201, uno de los grandes pilares 

de Rotary para construir puentes entre culturas y formar 

jóvenes líderes comprometidos con un mundo mejor.  

Una de las personas que estuvo presente en todo 

momento, apoyando activamente durante toda la 

jornada y demostrando un firme compromiso con el 

distrito, fue Joaquín Sánchez Cots, próximo gobernador 

del Distrito 2201 para el año rotario 2026-2027, cuya 

cercanía y apoyo fueron enormemente valorados por 

todos los asistentes. 

Igualmente, estuvo presente Rosa Señas, gobernadora 

nominada para el año rotario 2028-2029.  

El Presidente de Rotary International, Francesco 

Arezzo, pudo conocer de primera mano no sólo la 

calidad de los proyectos presentados, sino también el 

enorme nivel humano, el compañerismo y la capacidad 

de servicio que existe dentro de nuestros distritos. 

Desde aquí queremos agradecer, de corazón, a todos 

los compañeros que participaron en las presentaciones, 

a quienes trabajaron durante semanas en la organización 

del acto y a todos los clubes que, día tras día, hacen po-

sible que Rotary continúe siendo esperanza, servicio y 

humanidad. 

Porque el Distrito 2201 no es sólo una estructura. El 

Distrito 2201 somos todos. 

 

Y juntos, seguiremos llegando más lejos. 



E S PA Ñ A  R O TA R I A  l  M A Y O  —  J U N I O  2 0 2 62 2

VISITA DEL PRESIDENTE AL DISTRITO 2202

Visita del presidente en Barcelona

Barcelona ha sido escenario de una intensa agenda 

institucional con motivo de la visita del PRI, 

Francesco Arezzo, y de su esposa, Ana María, 

al Distrito 2202. La visita reunió a representantes rotarios 

nacionales e internacionales y sirvió para consolidar el 

impulso a la futura Convención de Rotary en Barcelona 

2027, así como para reforzar el vínculo entre la organi-

zación y las instituciones de la ciudad. 

El presidente Francesco Arezzo llegó procedente 

de Madrid, acompañado por los gobernadores de los 

distritos 2201 y 2203, José Manuel González Cuevas y 

Carmen Andreu. En la agenda también participaron el 

actual gobernador del Distrito 2202, José María Bu-

queras; la responsable de Rotary para la coordinación 

de membresía de España y Portugal, Ingrid Steinhoff, 

y la directora de Rotary International, Harriet Verwey. 

La jornada comenzó con una comida de amistad ce-

lebrada en el Rotary Club de Barcelona Diagonal, donde 

actuó como edecán el Chair HOC RICON Barcelona 27 

Sergio Aragón, miembro del mismo club. El encuentro 

permitió compartir impresiones sobre los proyectos ro-

tarios y avanzar en la promoción de la próxima Con-

vención Internacional prevista en Barcelona. 

Posteriormente, la delegación se trasladó al Ayunta-

miento de Barcelona, donde fue recibida por el alcalde 

Exmo. Sr. Jaume Collboni, junto con representantes 

del consistorio. La reunión se celebró en un clima de 

cordialidad y colaboración institucional. 

Durante el encuentro se puso de manifiesto el com-

promiso continuado del Ayuntamiento con la celebración 

de la Convención y la voluntad compartida de proyectarla 

como un acontecimiento de alcance internacional. Con 

motivo de esta visita, se preparó además una nota de 

prensa conjunta entre los servicios de comunicación 

municipales, el distrito rotario y el comité organizador 

de la Convención. 

Por la noche tuvo lugar una cena institucional que 

reunió a cerca de 120 asistentes en el Hotel Havana, 

sede del Rotary Club de Barcelona, que actuó como 

club anfitrión y organizador del encuentro. Participaron 

representantes de numerosos clubes del distrito. 

Durante la cena intervinieron los gobernadores de 

los distritos 2201 y 2203, así como José María Buqueras 

y Sergio Aragón, quien animó a los asistentes a 

implicarse activamente en la promoción y participación 

en la Convención de Barcelona. 

El cierre del acto corrió a cargo del presidente Fran-

cesco Arezzo, que dirigió un mensaje a los miembros 

presentes centrado en las prioridades estratégicas de 

Rotary. Entre ellas destacó el aumento de la participación 

y asistencia a los clubes, el impulso al relevo generacional 

y la incorporación de jóvenes, así como la atención y el 
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cuidado de los socios como elemento clave para fortalecer 

la organización. 

Al día siguiente, la delegación visitó el recinto de 

Fira Barcelona Gran Via, donde se celebrará la Convención 

Internacional del año rotario 2026-2027, y pudo conocer 

de primera mano las instalaciones y los preparativos en 

marcha para acoger el encuentro. 

La visita concluyó con una cena celebrada en el Real 

Círculo Artístico de Barcelona, presidida por el Past Di-

rector de Rotary International y Past Trustee Julio Sorjus. 

En el encuentro participaron también PDG Ingrid Stein-

hoff, directora Harriet Verwey, PDG Raúl Font-Quer, 

PDG Montse Moral, PDG José Antonio Riquelme, PDG 

Sergio Aragón, PDG Xavier Mateu y otros representantes 

rotarios, así como al EDG Oriol Brutau y su esposa, al 

NDG Enric Martí y su esposa y al PDG Bernat Rubió. 

Como complemento a la visita institucional, Albert 

Torras realizó una entrevista al presidente Francesco 

Arezzo, publicada posteriormente a página completa 

en El Periódico. Esta acción contribuyó a reforzar la visi-

bilidad del mensaje de Rotary y la proyección interna-

cional de Barcelona como ciudad anfitriona. 

La visita terminó con una fotografia de família junto 

al Poster de la Paz que alberga la ciudad en el Real 

Centro Artísitco de Barcelona. 

Visita del presidente en Barcelona
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ASAMBLEA DEL DISTRITO 2201          



M A Y O  —  J U N I O  2 0 2 6  l  E S PA Ñ A  R O TA R I A   2 5

Asamblea distrito 2201

Hay realidades que, observadas 

desde fuera, resultan difíciles 

de interpretar porque su apa-

riencia no refleja en absoluto su ver-

dadero significa-

do. 

Un 

p r o g r a m a 

lleno de horarios perfectamente de-

finidos, una sucesión ordenada de in-

tervenciones y una estructura proto-

colaria pueden dar la impresión de 

estar ante un evento más, uno de tan-

tos que se celebran cada año sin dejar 

una huella real. 

Sin embargo, la XIX Asamblea del 

Distrito 2201, correspondiente al año 

rotario del gobernador entrante, Jo-
aquín F. Sánchez-Cots, celebrada en 

Sanxenxo, en las magníficas instala-

ciones del Hotel Carlos I Silgar y el 

Real Club Náutico de Sanxenxo, fue 

exactamente lo contrario: un espacio 

en el que no se trataba de mostrar, 

sino de construir; no de aparentar, 

sino de definir cómo se va a actuar. 

Durante dos días, en un entorno 

que combinaba la serenidad del mar 

con la precisión de una organización 

bien planteada, se produjo algo que 

rara vez se percibe a simple vista: el 

alineamiento consciente de un distrito 

completo en torno a una misma di-

rección. 

Incluso el clima gallego, tan poco 

dado a concesiones, pareció entender 

la importancia del momento y ofre-

ció una tregua poco habitual, 

como si el contexto quisiera 

acompañar un proceso que no 

admitía ruido ni distracciones. 

Porque cuando lo que está 

en juego no es la imagen, sino 

el rumbo, todo adquiere otra 

dimensión. 

Existe una percepción extendida, 

y profundamente equivocada, de 

que organizaciones como Rotary fun-

cionan principalmente a través de ac-

tos visibles, encuentros sociales o 

eventos que, desde fuera, pueden pa-

recer el núcleo de su actividad. 

La Asamblea desmonta esa idea 

con una claridad que no deja margen 

para la duda, porque lo que allí ocurre 

responde a una lógica estructural en 

la que cada intervención, cada bloque 

y cada decisión forman parte de un 

sistema que debe funcionar con pre-

cisión. 

A lo largo del programa se aborda-

ron cuestiones esenciales como la 

membresía, la apertura de nuevos clu-

bes, la comunicación o la imagen pú-

blica, pero reducir la Asamblea a una 

enumeración de contenidos sería que-

darse en lo superficial. 

En ese marco, algunas intervencio-

nes aportaron una perspectiva espe-

cialmente relevante. La participación 

de Lia Campiglio permitió acercar al 

distrito a la realidad operativa de 

Rotary a nivel internacional. En el ple-

nario, su exposición sobre el papel de 

la Oficina de Zúrich ayudó a entender 

mejor los mecanismos de apoyo y co-

ordinación que sostienen la estructura 

global de la organización. Posterior-

mente, en una sesión específica diri-

gida a secretarios de club, abordó la 

situación actual de la membresía con 
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un enfoque práctico y directo, apor-

tando claves que conectaban la visión 

estratégica con la realidad cotidiana 

de los clubes. 

A esta visión se sumaron las apor-

taciones de Ingrid Stenhoff, Mara 
Duarte y Sergio Almeida, cuyas in-

tervenciones contribuyeron a reforzar 

la conexión entre sus aportaciones 

expertas como elementos inseparables 

de una misma estrategia. Más que 

discursos aislados, sus intervenciones 

dibujaron un marco coherente en el 

que cada área encuentra su sentido 

en relación con las demás. 

Pero si hubo un bloque que aportó 

una mirada distinta, fue el protagoni-

zado por los jóvenes. No como una 

sección complementaria, sino como 

una señal clara de hacia dónde se di-

rige Rotary en los próximos años. 

En este espacio se presentó “El Ta-

lentón”, una propuesta innovadora 

orientada a impulsar el emprendi-

miento dentro de Rotaract, concebida 

no solo como una actividad puntual, 

sino como una herramienta para des-

arrollar talento, iniciativa y liderazgo 

en las nuevas generaciones. 

Junto a ello, se ofreció una visión 

especialmente reveladora sobre el uso 

de las redes sociales, analizada desde 

la perspectiva de los propios jóvenes: 

no como canales uniformes, sino como 

entornos diferenciados en función de 

edades, intereses y formas de relación. 

Una lectura que aporta una clave 

esencial para cualquier estrategia de 

comunicación que aspire a ser eficaz 

en el futuro. 

Punto y aparte mereció la nueva 

orientación planteada para el progra-

ma de Intercambio de Jóvenes, en la 

que se introduce un cambio de enfo-

que significativo: poner a las personas 

en el centro de la experiencia. Se des-

tacó la voluntad de facilitar que los 

participantes puedan vivir de manera 

más plena su estancia, incluyendo la 

posibilidad de visitar ciudades donde 

se celebren eventos rotarios, así como 

incorporar elementos de confort per-

sonal y cohesión grupal que refuercen 

el valor de la experiencia. No se trata 

solo de viajar, sino de vivir Rotary 

desde dentro. 

Lo que realmente se estaba defi-

niendo, más allá de estos contenidos, 

era la hoja de ruta del año rotario que 

liderará Joaquín F. Sánchez-Cots, es 

decir, la forma en que un conjunto de 

clubes, con identidades y contextos 

distintos, va a operar de manera co-

herente bajo una visión común. 

Y aquí es donde la Asamblea dio 

un paso poco habitual, incluso dentro 

de la propia historia de Rotary. 

No solo se construyó una dirección 

para el año entrante, sino que se hizo 

visible algo mucho más ambicioso: 

un verdadero equipo de continuidad, 

en el que estuvieron presentes el go-

bernador del año 2025–2026, José 
Manuel González Cuevas; el gober-

nador electo 2026–2027, Joaquín F. 
Sánchez-Cots; el nominado 2027–

2028, Alfonso de la Garma; y la no-

minada 2028–2029, Rosa Seña. 

Esto no es un detalle protocolario. 

Porque cuando una organización es 

capaz de sentar en la misma mesa a 
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quienes van a asumir la responsabilidad 

en los próximos años, lo que está ha-

ciendo no es solo planificar, sino ga-

rantizar coherencia en el tiempo. 

Y eso cambia completamente el al-

cance de cualquier proyecto. 

A esta estructura se sumó, además, 

un elemento igualmente significativo: 

el respaldo activo de los gobernadores 

de los distritos 2202 y 2203, que no 

acudieron como presencia institucio-

nal, sino como parte de una dinámica 

de colaboración real. 

No fue una suma de nombres. 

Fue una forma de hacer piña que, 

por su dimensión y por su 

intención, marca un prece-

dente. 

Porque cuando la coor-

dinación deja de ser puntual 

y pasa a ser estructural, el 

impacto deja de depender 

de un año concreto y em-

pieza a construirse con pers-

pectiva. Y esa coherencia, 

en el tiempo y entre terri-

torios, no es un concepto 

abstracto ni una declaración 

de intenciones, sino la base 

sobre la que se sostiene 

cualquier organización que 

aspire a generar resultados reales. 

Conviene también desmontar otro 

de los prejuicios más habituales: la 

idea de que este tipo de encuentros 

responden a una lógica elitista o ce-

rrada, alejada de la realidad y reservada 

para unos pocos. 

La Asamblea es, en realidad, lo con-

trario de eso. 

Es el mecanismo que permite que 

el trabajo llegue más lejos, que se op-

timicen recursos, que se compartan 

experiencias y que se eviten errores 

que, de otro modo, se repetirían de 

manera aislada en cada club. 

Coordinar no es un lujo, es una ne-

cesidad. 

Y esa necesidad se traduce en es-

pacios como este, donde se contrastan 

ideas, se ajustan planteamientos y se 

construye un marco común que per-

mitirá que cada club actúe con mayor 

eficacia sin perder su identidad. 

Sin este tipo de trabajo previo, exi-

gente, técnico y, en gran medida, in-

visible, cualquier estructura organi-

zativa corre el riesgo de fragmentarse, 

perdiendo fuerza y coherencia en el 

proceso. 

La Asamblea no es, por tanto, un 

escaparate, sino un punto de cohesión 

donde se refuerza la unidad sin elimi-

nar la diversidad, y donde se establece 

una base sólida sobre la que se des-

arrollará todo lo demás. 

Más allá de la estructura y de los 

contenidos, hay una dimensión que 

no aparece en el programa, pero que 

resulta imprescindible para entender 

lo que realmente sucede en una Asam-

blea: la dimensión humana. 

Las conversaciones que continúan 

fuera del horario establecido, los en-

cuentros que no estaban previstos y 

esa forma silenciosa de reconocerse 

entre personas que comparten un 

mismo nivel de compromiso constru-

yen un tejido invisible que sostiene 

todo lo demás. 

Porque, en última instancia, ninguna 

estrategia tiene sentido si no hay per-

sonas capaces de asumirla, desarrollarla 

y sostenerla en el tiempo con cohe-

rencia. 

Y eso fue, probablemente, 

lo más significativo de estos 

dos días: la presencia de per-

sonas que entienden que el 

impacto no depende de la vi-

sibilidad, sino de la constancia; 

que no buscan protagonismo, 

pero asumen responsabilida-

des reales; y que comprenden 

que ayudar no es un gesto 

puntual, sino una forma de ac-

tuar sostenida. 

Cuando la Asamblea llegó a 

su fin, con los reconocimientos, 

el cierre y las despedidas, lo 

que realmente había ocurrido 

no era un final, sino el inicio de un 

proceso que ya está en marcha. Porque 

todo lo que se definió en Sanxenxo 

no pertenece a esos dos días. 

Pertenece al año que comienza. 

Y por eso, cuando alguien se pre-

gunte qué es una Asamblea de Rotary, 

la respuesta no debe empezar por su 

programa, sino por lo que realmente 

representa: El lugar donde, con rigor 

y sin ruido, empieza todo lo que des-

pués se ve.
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ASAMBLEA DEL DISTRITO 2202          
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Más de 280 asistentes se die-

ron cita en una Asamblea 

que, lejos de ser un mero 

encuentro organizativo, se convirtió 

en una experiencia colectiva marcada 

por la ilusión, la energía compartida 

y el propósito generar un impacto 

duradero. 

Desde el inicio, el ambiente ya 

respiraba una mezcla de alegría, 

compromiso y expectativas al-

tas, donde la respuesta de los 

asistentes fue contundente: 

presencia, implicación y actitud 

constructiva. 

El lema del año, “Crea un im-

pacto duradero”, no se quedó en 

una declaración simbólica. Fue, sin 

duda, el hilo conductor de toda la 

Asamblea. Cada intervención, cada 

sesión de trabajo y cada espacio de 

encuentro giró en torno a esta idea, 

trasladando a los asistentes la respon-

sabilidad y la oportunidad de liderar 

proyectos con sentido de comunidad, 

continuidad y verdadera transforma-

ción personal. 

La implicación institucional fue otro 

de los elementos destacados. La pre-

sencia de la alcaldesa de Granollers, 

Alba Barnusell, así como del presi-

dente del Consell Comarcal, Emilio 
Cordero, evidenció el reconocimiento 

y la conexión del Rotary Club Grano-

llers, el club anfitrión con el entorno 

local. Su participación en los actos 

institucionales reforzó el papel de la 

organización como agente activo en 

el desarrollo social y comunitario. 

El programa, cuidadosamente di-

señado, combinó formación, inspira-

ción y convivencia. Durante la Asam-

blea se desarrollaron las sesiones PELS, 

dirigidas a la formación de los cargos 
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electos, que permitieron a los futuros 

líderes de los clubes adquirir herra-

mientas prácticas y estratégicas para 

afrontar el próximo ciclo rotario. Estas 

sesiones, junto con los diferentes es-

pacios de trabajo, fueron especial-

mente bien valoradas por los asisten-

tes, tanto por su contenido como por 

su enfoque participativo.  

Uno de los momentos más esperados 

fue la intervención del conferenciante 

Íñigo Saenz de Urturi, que se convirtió 

en uno de los puntos álgidos de la 

Asamblea. Su capacidad de conectar 

con la audiencia y trasladar mensajes 

con profundidad y claridad dejó una 

huella evidente entre los asistentes, 

que destacaron su intervención como 

inspiradora y transformadora. 

No faltaron tampoco los momentos 

más distendidos y emotivos. La apa-

rición de un Paul Harris caracterizado, 

en un guiño original y cercano a la 

historia de Rotary, aportó un toque 

de humor y complicidad que fue am-

pliamente celebrado. Este tipo de de-

talles contribuyeron a construir una 

experiencia diferente, donde el con-

tenido convivía con la emoción y el 

recuerdo. 

La vertiente social de la Asamblea 

tuvo también un papel protagonista. 

La cena de la amistad, con una pro-

puesta gastronómica típicamente ca-

talana, se convirtió en un espacio de 

encuentro y celebración para los asis-

tentes, especialmente para aquellos 

que visitaban el distrito. A este mo-

mento se sumaron la comida de tra-

bajo y la cena de clausura, esta última 

especialmente emotiva gracias al re-

cital del joven cantante Martí Brutau, 

acompañado al piano por Joël Frank 
Garcia, que pusieron el broche final 

a la Asamblea con una atmósfera de 

sensibilidad y conexión. 

Otro momento celebrado fue el 

desayuno ofrecido por el Gobernador 

a los presidentes electos, que registró 

una asistencia plena. Este encuentro, 

Uno de los momentos  

más esperados fue la  

intervención del  

conferenciante Iñigo 

Saenz de Urturi, que se 

convirtió en uno de los 

puntos álgidos de la 

Asamblea.

“
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más cercano y directo, permitió com-

partir inquietudes, alinear expectativas 

y reforzar el sentimiento de equipo 

entre quienes asumirán responsabili-

dades clave en el próximo ejercicio. 

La dimensión inter-distrital estuvo 

también presente, reforzando los lazos 

de colaboración entre territorios. La 

asistencia de los gobernadores electos 

de los distritos 2201 Joaquín Sánchez 
Cots y del 2203 JJ Frías, fue interpre-

tada como un gesto de hermandad y 

complicidad.  

Las valoraciones recogidas al cierre 

de la Asamblea han sido, en palabras 

del propio Gobernador, “verdadera-

mente positivas”. Muchos asistentes 

destacaron no solo la calidad del pro-

grama, sino la percepción que habían 

experimentado respecto a lo que una 

Asamblea puede y debe ser un espacio 

de crecimiento, conexión y liderazgo 

compartido. 

Más allá de los contenidos, lo que 

ha quedado es una sensación colectiva 

de impulso. De que Rotary, cuando 

se alinea en torno a un propósito 

claro, es capaz de generar dinámicas 

transformadoras. De que el liderazgo 

no se limita a la gestión, sino que im-

plica activar, acompañar y movilizar. 

Granollers ha sido, en este sentido, 

algo más que una sede de Asamblea 

de Distrito. Ha sido el escenario donde 

se ha visualizado el potencial de un 

distrito que, desde la diversidad de 

sus clubes y territorios, avanza con 

determinación hacia el futuro. 

Una Asamblea que no sólo se ha ce-

lebrado, sino que ha dejado huella. Y 

que confirma que, cuando se comparte 

visión y compromiso, el impacto no 

solo es posible… sino duradero. 
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ASAMBLEA DEL DISTRITO 2203          

La XIX Asamblea del Distrito 2203 

comienza como tantas otras: 

con una sala que se llena pro-

gresivamente, con saludos que se re-

piten, con nombres que vuelven a so-

nar después de meses y con esa sen-

sación reconocible de estar entrando 

en un espacio compartido que, aunque 

tenga una estructura definida, depen-

de en gran medida de quienes lo ha-

bitan. Nada hacía pensar que sería di-

ferente. Y, sin embargo, lo fue. 

No por un momento aislado ni por 

un elemento concreto que pudiera 

señalarse con facilidad, sino por algo 

que fue creciendo de manera cons-

tante a lo largo de los dos días y que 

muchos terminaron expresando con 
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una claridad poco habitual: no se tra-

taba de una asamblea más. 

Habían llegado esperando una 

asamblea como tantas otras y se mar-

chaban con la sensación de haber vi-

vido, probablemente, la mejor de sus 

vidas dentro de Rotary. Esa per-

cepción no nace de la casuali-

dad. 

La organización fue casi im-

pecable y el programa cumplió 

su función: ordenar, estructurar y 

dar coherencia a los contenidos. 

Pero lo verdaderamente relevante 

no estaba sólo en lo previsto, sino en 

lo que empezó a suceder entre esos 

momentos. 

Y eso conviene decirlo con claridad: 

que todo fluyera con naturalidad no 

significa que fuera sencillo. 

Detrás de esa sensación de orden, 

de ritmo bien medido y de continuidad 

sin fisuras, hubo un trabajo intenso, 

muchas veces invisible, que sostuvo 

cada detalle. Coordinar tiempos, ajustar 

imprevistos, cuidar a las personas, 

mantener el equilibrio entre lo previsto 

y lo que iba surgiendo... nada de eso 

ocurre por inercia. 

Cuando una asamblea parece fácil, 

normalmente es porque alguien ha 

hecho un trabajo muy difícil. 

Y en este caso, ese esfuerzo ha sido 

evidente, aunque no siempre visible, 

y merece ser reconocido. 

A medida que avanzaba la asamblea, 

comenzó a hacerse evidente algo 

difícil de diseñar: una energía com-

partida que no venía de un único 

punto, sino de la combinación de va-

rios. 

Se percibía en la forma de abrir 

cada espacio, en el tono de las inter-

venciones, en la manera de sostener 

el ritmo sin que decayera. Había im-

pulso, había cercanía y había una sen-

sación clara de continuidad. 

La asamblea pertenece al año rotario 

de JJ Frías, y esa energía llevaba cla-

ramente su sello: dinamismo, empuje, 

capacidad de activar y de mantener 

el pulso de todo lo que iba sucediendo. 

A su lado, Norma Sian (2027/28) apor-

taba una presencia más cercana y cui-

dadosa, una forma de estar que equi-

libraba y humanizaba cada momento. 

Y Esteban Fernández (2028/29) com-

pletaba ese conjunto con una mirada 

de continuidad, aportando perspectiva 

y sentido de recorrido. 

Como si, sin necesidad de explicarlo, 

tres formas distintas de liderar se es-

tuvieran apoyando y complementando 

de manera natural. 

No como elementos separados, sino 

como una presencia conjunta que 

atravesaba la asamblea de principio 

a fin. Y eso se notaba. 

Pero, junto a esa energía que atra-

vesaba cada momento de la asamblea, 

se hacía presente algo menos visible 

pero mucho más determinante: una 

conciencia compartida del recorrido, 

una forma de entender que lo que 

estaba ocurriendo no podía separarse 

de todo lo que lo había hecho posi-

ble. 

En distintos momentos, la mirada 

se dirigió hacia atrás, no como un 

ejercicio de nostalgia ni como una 

evocación cómoda del pasado, sino 

desde el reconocimiento de un camino 

- La energía que  
empuja y activa. 

- La dulzura que  
cuida y acerca. 

- La continuidad que  
da sentido y recorrido.
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construido con tiempo, con 

esfuerzo y con decisiones 

que han ido dando forma 

a lo que hoy es este distrito; 

un pasado que no se men-

ciona para ser recordado, 

sino para ser comprendido, 

porque solo desde esa 

comprensión es posible si-

tuarse con claridad en el 

presente. Y, casi sin necesi-

dad de formularlo de manera 

explícita, en ese mismo gesto empe-

zaba a insinuarse el futuro. 

No como un discurso cerrado ni 

como una planificación rígida, sino 

como una intuición compartida que 

se iba dibujando de manera natural: 

la de un distrito que no parte de cero, 

que no necesita reinventarse desde 

la ruptura, sino que avanza apoyado 

en lo que ya ha sido capaz de construir, 

consolidando lo esencial y abriendo, 

al mismo tiempo, nuevas direcciones 

con una coherencia que no necesita 

imponerse. 

Ahí es donde aparece la verdadera 

profundidad. 

En ese punto de equilibrio entre la 

memoria y la proyección, entre lo que 

se ha sido capaz de construir y lo que 

empieza a tomar forma. 

Porque continuar, por sí solo, no 

tiene valor. 

Lo que realmente importa es saber 

hacia dónde se continúa, y hacerlo 

desde una conciencia clara de lo que 

se es. 

A partir de ahí, todo empezó a en-

cajar de otra manera. 

Las relaciones se reactivaron con 

una naturalidad poco forzada. Personas 

que no se veían desde hace tiempo 

retomaban conversaciones como si 

no hubiera pasado el tiempo, y en 

ese gesto sencillo se hacía visible una 

de las bases más sólidas de Rotary: la 

capacidad de mantener vínculos más 

allá de los encuentros puntuales. 

Ese tejido invisible fue ganando 

fuerza en los espacios intermedios, 

en los márgenes de la agenda, donde 

el ritmo se relajaba y las conversaciones 

dejaban de estar condicionadas por 

el tiempo. En esos momentos, en un 

café compartido, en un encuentro ca-

sual en un pasillo, en una comida sin 

prisa, comenzaron a surgir conexiones 

que difícilmente podrían darse en un 

entorno más estructurado. 

No se trataba sólo de intercambiar 

impresiones, sino de algo más pro-

fundo: reconocer en el otro una ex-

periencia útil, una forma distinta de 

abordar un problema, una idea que 

podía trasladarse, adaptarse o crecer 

en otro contexto. 

Ahí es donde mu-

chas veces comienza la 

colaboración real. 

La asamblea actuó, 

en ese sentido, como 

un catalizador. No im-

puso relaciones ni forzó 

dinámicas, pero generó 

el entorno adecuado 

para que estas apare-

cieran de forma natural. 

Presidentes que iniciaban etapa en-

contraron en ese contexto la oportu-

nidad de conocerse más allá de lo 

formal, de compartir inquietudes que 

no siempre tienen espacio en otros 

ámbitos y de empezar a trazar, casi 

sin darse cuenta, posibles líneas de 

trabajo conjunto. 

Y esa diferencia es esencial. Porque 

la colaboración que nace del conoci-

miento mutuo tiene una solidez que 

no se puede construir desde la mera 

coordinación. 

Las intervenciones y los contenidos 

estructurados aportaron, como es ne-

cesario, dirección y marco. 

No tanto en forma de instrucciones 

cerradas, sino como referencia desde 

la que interpretar lo que cada club 

está haciendo y hacia dónde puede 

avanzar. Pero su impacto no depende 

únicamente de lo que se dice, sino de 

cómo se recibe. 

Cuando existe un clima de apertura, 

cuando esa energía compartida de la 

que se hablaba al inicio está presente, 

los mensajes dejan de ser elementos 

aislados y pasan a formar parte de 

una comprensión más amplia. Se rein-

terpretan, se adaptan y, en muchos 

casos, se transforman en decisiones 
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concretas. 

Ese tránsito, de la escucha a la ac-

ción, no es automático, pero en esta 

asamblea encontró el contexto ade-

cuado para producirse. 

Los momentos compartidos fuera 

del marco estrictamente formal refor-

zaron aún más esa dinámica. 

Las comidas, las cenas, los espacios 

distendidos no fueron un simple com-

plemento social, sino el lugar donde 

las relaciones adquirieron profundidad, 

donde la confianza empezó a conso-

lidarse y donde Rotary dejó de perci-

birse como una estructura para mos-

trarse, con claridad, como una red de 

personas conectadas. 

Y es precisamente esa red la que 

sostiene todo lo demás.  

Cuando la asamblea llegó a su fin, 

lo que permanecía no era el detalle 

exacto de cada intervención ni el 

orden del programa, sino una sensa-

ción mucho más difícil de definir pero 

claramente compartida: la de haber 

vivido algo que no se repite con faci-

lidad.  

Una idea que se replantea. 

Una conversación que continúa des-

pués. 

Un contacto que no se pierde. 

Pequeños elementos que, acumu-

lados, generan un impacto que no 

siempre es inmediato, pero sí duradero. 

Y es ahí donde se entiende por qué 

muchos lo expresaron con tanta cla-

ridad. No porque hubiera un momento 

concreto que lo explicara todo, sino 

porque, en conjunto, la experiencia 

fue distinta. 

Rotary no se construye únicamente 

a través de proyectos ni de estructuras 

bien definidas. 

Se construye desde las relaciones 

que hacen posible que todo eso fun-

cione con sentido. 

La asamblea del distrito 2203 ha 

sido, sobre todo, eso: un espacio donde 

lo organizativo y lo humano han coin-

cidido de una forma poco habitual, 

sostenido por una manera de liderar 

que no compite, sino que se apoya, y 

por una mirada que entiende de dónde 

viene y empieza a reconocer hacia 

dónde avanza. 

Y también, conviene decirlo, gracias 

a quienes hicieron posible que todo 

funcionara sin que se notara el es-

fuerzo. Porque cuando todo parece 

fácil, casi nunca lo es. Y cuando algo 

así ocurre, no se olvida.

Más conectada 

Más cercana 

Más coherente
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Celebrar un congreso distrital a bordo de un crucero por el  
Mediterráneo era para muchos rotarios una idea soñada  
desde hace tiempo. 

Sabemos que a veces la agenda no lo 

permite. Aun así, quienes hemos tenido 

la oportunidad de vivir esta experiencia 

coincidimos en que ha merecido plenamente la 

pena.  

Desde el primer momento, la organización 

sorprendió por la calidad de la infraestructura y 

los espacios de trabajo, con salas perfectamente 

equipadas y un nivel comparable al de los 

mejores hoteles para congresos, en un entorno 

acogedor. Todo ello acompañado de un pro-

grama dinámico, ameno y muy bien estructurado, 

en el que se compartieron proyectos de gran 

impacto desarrollados en el distrito 2201 y el 

excelente trabajo realizado por el equipo del 

distrito 2203 que siguiendo el hilo de las Cinco 

Avenidas de Servicio mostró el gran trabajo he-

cho durante el año por los clubes. 

Pero si algo destacan todos los asistentes es 

el ambiente de convivencia, cercanía y amistad 

que se ha generado durante la travesía. La ex-

periencia compartida durante los siete días, 

entre 198 personas, ha fortalecido los lazos 

entre rotarios, creando momentos de encuentro 

y conexión difíciles de conseguir en un formato 

convencional, dándole importancia y lugar a los  
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rotarios, que 

sin duda es la parte más 

importante y quienes realizan los proyectos. 

El congreso contó también con un espacio 

dedicado a los reconocimientos, donde se en-

tregaron los tradicionales Paul Harris y diplomas 

a aquellos rotarios especialmente comprometidos 

con el servicio. 

Las excursiones y visitas culturales a Marsella, 

Génova, Nápoles, Messina y La Valletta, en 

Malta, aportaron un extraordinario valor añadido 

al encuentro. Una oferta variada, enriquecedora 

y muy interesante que convirtió el congreso en 

una experiencia completa, combinando forma-

ción, convivencia y cultura. 

Cabe destacar igualmente la participación 

de un grupo de compañeros del distrito 2202, 

liderados por Ingrid Steinhoff, quienes presen-

taron la Convención de Barcelona 2027, des-

pertando gran interés e ilusión entre los asis-

tentes. El grupo se integró y participó plenamente 

en el Congreso. Tampoco quisieron perderse 

esta experiencia rotarios llegados desde México, 

Argentina y Marruecos, aportando aún más ri-

queza y diversidad al encuentro. 

Especialmente emotiva fue la reunión final 

de evaluación, celebrada antes del cierre el día 

27, donde distintos asistentes compartieron im-

presiones muy positivas sobre el desarrollo del 

congreso. Las felicitaciones se dirigieron de ma-

nera especial a los gobernadores Carmen y Jo-
sémanuel, principales impulsores de esta iniciativa, 

así como al magnífico trabajo realizado en logís-

tica, comunicación y secretaría por Chari Andreu, 
María Ángeles Pérez y Carolina González. 
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El Hotel Olympus Palace de Salou reunió a rotarios y rotarias del Distrito 2202 
en una primera jornada marcada por los saludos institucionales, el recuerdo a 
los socios fallecidos y por el debate sobre el futuro geopolítico mundial

Rotarios llegados desde todas las comu-

nidades del distrito; Cataluña, Aragón, 

Navarra, País Vasco, La Rioja y Canta-

bria;y el delegado del Presidente de Rotary In-

ternational, Sig. Davide Massimiliano Gallasso 

acompañado de su esposa Minh Mae, partrici-

paron en el Congreso. El Gobernador del Distrito 

2202, Josep M.ª Buqueras, tomó la palabra 

para pronunciar el discurso de apertura en el 

que destaco la diversidad de clubes y rotarios 

en todo el territorio. Su intervención fue recibida 

con un prolongado aplauso. 

José Antonio Riquelme en representación 

del presidente del Rotary Club de Salou, Marc 
Bové, y Xavier Montalà, regidor del Ayunta-

miento de Salou, en representación del alcalde 

de la ciudad, Pere Granados, tomaron la palabra 

para dar la bienvenida a los congresistas. 

A continuación, Raül Font-Quer Plana, Faci-

litador Distrital y miembro del RC de Tarragona, 

desarrolló su intervención, en la que repasó los 

principales retos y logros del distrito en el 

marco de los objetivos marcados por Rotary 

International para el presente curso. 



Da-
vide Mas-

similiano Gallass, 

Coordinador de Membresía de Rotary Interna-

tional para la Región 15 (2025-2028) y miembro 

del Rotary Club Merate Brianza del Distrito 

2042 italiano, puso el acento en el imperativo 

de la membresía como palanca de crecimiento 

e impacto, conectando la visión global de la or-

ganización con la realidad cotidiana de los 

clubes del distrito. 

La conferencia de clausura de la sesión corrió 

a cargo del Dr. Santiago Castellà, catedrático 

de Derecho Internacional Público de la Universitat 

Rovira i Virgili de Tarragona. Bajo el título "El 

nuevo orden geopolítico mundial", Castellà ofre-

ció un lúcido análisis sobre las transformaciones 

en curso en el tablero internacional, desde las 

tensiones entre grandes potencias hasta los 

nuevos desafíos para el multilateralismo y los 

derechos humanos.  

 

Nace el Rotary Club Bahía de Cantabria 
En el último acto de la sesión plenaria se hizo 

entrega formal de la carta de constitución del 

nuevo Rotary Club Bahía de Cantabria.  

 En la 2da y última jornada del XVIII Congreso, 

el secretario del Distrito Jordi Grau, dio la 

palabra a los diferentes Presidentes de Comités 

y responsables distritales quienes presentan 

los puntos fundamentales en sus áreas. 

Ignacio Martínez de Cardeñoso habló sobre 

los objetivos del distrito. “Debemos aumentar 

la contribución de fondo anual a través del pro-

grama, “cada rotario, cada año” pero también 

incrementar las contribuciones de donantes 

mayores bajo el lema: “Cuanto mayor sea nues-

tro compromiso en el distrito, mayor serán 

nuestras donaciones”. Sin olvidar también de 

mejorar los aportes a Polio Plus y el circulo 

Paul Harris. Expresó el presidente de LFR. 

Ramón Corretgé presidente del Comité de 

medio ambiente expuso que: se ha reforzado 

el compromiso ambiental con la ciudadanía y 

los clubes. tambien insistio que “el futuro es 

crear una red estable de innovación y acción 

sostenible entre Rotary, empresas y territorio”. 

El representante de Imagen pública, Joan 
Ball-llosera enfatizo la gran importancia de Po-

laris y la difusión de la imagen de Rotary a 

cada miembro. 
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Tenemos que daros un notición!!! No podemos estar mas contentos!!! 

Nuestro Rotary Club Almendralejo y el Colegio San José Villafranca han firmado un 
Protocolo Marco que refuerza nuestra alianza para impulsar nuevos proyectos y ac-

tividades. Todo ello especialmente dirigido a la juventud: charlas, coloquios, iniciativas 
formativas y deportivas, entre otros. 
Además, hemos suscrito también el Anexo 1 al Protocolo Marco, incorporando a Global-
Game como socio estratégico.  
Estos acuerdos nos permiten crear el marco necesario para poner en marcha el IRotaryFo-
otballTalentCamp, AtléticodeMadridEdition, que se celebrará en el Colegio San José bajo la 
dirección deportiva de Global Game y en colaboración con el Atlético de Madrid. 
Nuestro objetivo conjunto es claro; que jóvenes de distintas nacionalidades lleguen a Ex-
tremadura para convivir, practicar deporte y descubrir nuestro patrimonio cultural y futbolístico.  

R.C. ALMENDRALEJO. UNA INICIATIVA DE ORO

El Gobernador de Distrito visita el 
proyecto Social Kitchen de Club Ro-

tary de Mérida José Manuel González 
Cuevas ha conocido de primera mano 
esta iniciativa del club en la que parti-
cipan importantes restaurantes de la 
ciudad. 

El Gobernador de Distrito al que pertenece el Club Rotary de Mérida, José Manuel González 
Cuevas, mantuvo el pasado 23 de marzo una jornada de trabajo con el club rotario emeri-
tense; durante la que también ha visitado algunas de sus acciones solidarias a favor de 
quienes más lo necesitan. González Cuevas ha podido conocer de primera mano, la acción 
Rotary Social Kitchen, una iniciativa puesta en marcha el pasado año 2025 por el Club Rotary 
de Mérida, cuyo objetivo principal es llevar la cocina de reconocidos restaurantes emeritenses 
a favor de los usuarios de un comedor social. 
En esta ocasión ha sido el Restaurante Sybarit el encargado de desplazar a su equipo para 
trabajar y ofrecer lo mejor de su experiencia a los usuarios del Comedor Social Beato Padre 
Cristóbal. El lado más solidario de los mejores restaurantes. 
Muchos de los restaurantes de mayor prestigio de la ciudad de Mérida ya han participado 
en la acción solidaria Rotary Social Kitchen, puesta en marcha este 2025 por el Club Rotary 
de Mérida, cuyo objetivo principal es llevar su cocina a los usuarios de un comedor social. 
Concretamente, los restaurantes participantes desplazan a sus chefs y equipo profesional, 
para que durante una jornada cocinen in situ para los usuarios. 
Restaurante Tuétano, La Milanesa, Catering Vía de la Plata, Don Tello Golf, Tapearía Vía de la 
Plata, A de Arco, o Sybarit, son algunos de los restaurantes emeritenses que han tomado el 
testigo de la cocina más solidaria y ofrecer lo mejor de su experiencia a los más necesitados. 
Gracias a esta iniciativa, una vez al mes los usuarios del Comedor Social Beato Padre Cristóbal 
disfrutan del buen hacer de los cocineros emeritenses; en cada ocasión han agradecido el 
trato y el cariño recibido por parte de los voluntarios que participan en este evento. 

RC DE MÉRIDA. UN BUEN PROYECTO SOLIDARIO 
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EL CABILDO DE LANZAROTE FELICITA A MARÍA  
HINIESTA TÁVORA POR SU NOMBRAMIENTO 
COMO CONEJERA ROTARIA DEL AÑO 2026

El presidente insular, Oswaldo Betancort, destaca su trayectoria al 
frente de la Asociación Derecho y Justicia y la define como “un faro 
dentro de la sociedad lanzaroteña, ejemplo de tenacidad y lucha” 
 

Lanzarote,  marzo de 2026. El presidente del Cabildo de Lanzarote, 
acompañado por el consejero de Bienestar Social, Marci Acuña, 

y la consejera de Mayores, Nori Machín, ha recibido en la sede de la 
Institución a María Hiniesta Távora Triano, conocida como Nena, 
presidenta histórica y fundadora de la asociación Derecho y Justicia, 
tras su reciente nombramiento como Conejera Rotaria del Año 2026. 
La distinción, otorgada por el Rotary Club Lanzarote, reconoce la 
trayectoria y el compromiso social de Hiniesta al frente de una enti-
dad que, desde 2004, trabaja en la defensa de los derechos de las 
personas privadas de libertad y el acompañamiento a sus familias, 
especialmente en Canarias. 

Durante el encuentro institucional, el presidente del Cabildo su-
brayó que “Nena se ha convertido en un auténtico faro dentro de la 
sociedad lanzaroteña. Su vida es ejemplo de tenacidad, de lucha cons-
tante y de compromiso firme con quienes más lo necesitan”. 

Asimismo, añadió que “gracias a su valentía y perseverancia, mu-

chas familias de Lanzarote han encontrado apoyo, 
orientación y esperanza en momentos de enorme 
dificultad. Su labor ha contribuido a humanizar el 
sistema y a defender la dignidad de las personas 
privadas de libertad”. La Asociación Derecho y Jus-
ticia nació en 2004 impulsada por un grupo de ma-
dres, familiares y amistades que, sin conocimientos 
previos sobre el funcionamiento del sistema peni-
tenciario, decidieron organizarse ante las graves si-
tuaciones que se estaban produciendo en el centro 
penitenciario de Tahíche. Con sede en Arrecife, la 
entidad ha desarrollado desde entonces una intensa 
labor de información y orientación a familias, apoyo 
en escritos ante el Juzgado de Vigilancia Peniten-
ciaria, contacto con centros penitenciarios, acom-
pañamiento emocional y coordinación con aboga-
dos de oficio. 

Además, colabora en programas de rehabilitación 
y promueve talleres de ocio, artísticos y culturales, 
fomentando la reinserción social y defendiendo un 
modelo penitenciario más humano. Entre sus logros 
destacan la reducción de traslados fuera de Cana-
rias, el apoyo al retorno de internos y la visibilizaión 
de la realidad de sus familias. El presidente también 
quiso felicitar al Rotary Club Lanzarote por su per-
manente compromiso con la sociedad insular desde 
su creación en 1991, promoviendo iniciativas soli-
darias en favor de numerosos colectivos y entidades 
sociales de la isla. El reconocimiento como “Conejera 
Rotaria del Año 2026” será entregado oficialmente 
en una ceremonia pública que tendrá lugar próxi-
mamente, donde se pondrá en valor la trayectoria 
personal y social de María Hiniesta.  



Cerca de 200 invitados se dieron cita en la emblemática Sociedad  
Bilbaína para conmemorar el centenario de la institución. Una gala 
donde la emoción, el respaldo institucional y la solidaridad con los  
jóvenes pacientes oncológicos fueron los grandes protagonistas. 
 
 
 

Bilbao se vistió de gala para soplar las cien velas de Rotary Club 
de Bilbao. Bajo el lema “Cien años de historia compartida”, la 

ceremonia no solo fue un ejercicio de memoria, sino una vibrante 
reivindicación del impacto social de la organización en la villa. El 
escenario no pudo ser más simbólico: la Sociedad Bilbaína, la misma 
sede que vio nacer al club en 1926. Juan Ignacio Goiría, presidente 
de la histórica entidad, ejerció de anfitrión en una bienvenida que 
conectó el pasado fundacional con el presente. 
 
El latido social de Bilbao 
Desde el inicio, el club quiso ceder el protagonismo a quienes tra-
bajan por el bienestar de la comunidad. En el hall, los asistentes 
fueron recibidos por la Asociación FormArte (representada por An-
tonio Andrade y Naia Aristondo), cuyos usuarios obsequiaron a 
los invitados con detalles artesanales. Todo ello bajo los acordes de 
la Asociación Norai (con Zaira Calleja e Insadn Aboukail), que 
amenizó el aperitivo con música de cámara. 

La noche también dio voz propia a proyectos como el de la aso-

E S PA Ñ A  R O TA R I A  l  M A Y O  —  J U N I O  2 0 2 64 2

distrito 2202
RC DE BILBAO CELEBRA UN SIGLO DE COMPROMISO  
EN UNA NOCHE HISTÓRICA

ciación Dragon Boat. Sus representantes, Libia de la 
Fuente y Mª José Sánchez, explicaron la labor de este 
colectivo, cuya embarcación con cabeza de dragón es 
ya un símbolo de superación en la ría de Bilbao. 
 
Respaldo institucional y empresarial 
El acto central contó con una nutrida representación 
del mundo rotario, con la presencia de representantes 
de 12 clubes de los distritos 2202 y 2201, encabezados 
por sus respectivos gobernadores. Especialmente emo-
tiva fue la participación del RC de Burdeos, club padrino 
de la refundación de la rama bilbaína. 

En el ámbito civil, Asier Abaunza acudió en repre-
sentación del Ayuntamiento de Bilbao, trasladando el 
saludo del alcalde. El tejido empresarial también quiso 
mostrar su apoyo con la presencia de José Antonio 
García (presidente de Arabared) e Igor Vega (presidente 
de Bizkaired), subrayando la estrecha relación entre el 
club y el desarrollo económico y social del territorio. 
 
Ibon Areso: Máximo reconocimiento rotario 
Tras el tradicional toque de campana y la invocación ro-
taria a cargo del gobernador del Distrito 2202, José Ma-
ría Buqueras, la presidenta de RC Bilbao, Adela Lamei-
ras, lideró una entrega de honores cargada de 
simbolismo. Se rindió homenaje a los fundadores y re-

por Elena Sabroso- Macero Distrital D2202
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GRAN ÉXITO DE LA GALA BENÉFICA DE RC DE  
ZARAGOZA A FAVOR DE FUNDACIÓN SAN BLAS   

El Rotary Club Zaragoza organizó el pasado 17 de abril su gala benéfica anual con 
el lema “Un hogar para volver a empezar”  reuniendo en el Gran Hotel a cerca de 

150 asistentes y permitiendo recaudar al menos 11.000€ para el proyecto “Mujeres 
con Techo”, promovido por la Fundación San Blas. 

Esta propuesta va destinada a mejorar la situación de mujeres en riesgo de exclusión 
residencial, uno de los colectivos más vulnerables y, a menudo más invisibilizados. 

 El presidente de la Fundación San Blas Antonio Borraz explicó que esta fundación 
trabaja en Zaragoza desde 2012 con personas sin hogar y cuenta con una amplia ex-
periencia en programas de alojamiento supervisado que han demostrado resultados 
muy positivos en procesos de inserción social. 

El presupuesto total del proyecto que asciende a 24.156 €, será financiado a través 
de la propia cena solidaria, así como de la aportación de patrocinadores, donaciones 
a través de la denominada “fila cero” y una subasta benéfica que tuvo lugar durante el 

evento. El proyecto busca ofrecer una res-
puesta concreta al problema del sinhoga-
rismo femenino mediante la creación de un 
recurso de alojamiento supervisado y se-
guro con tres plazas, que a su vez contaran 
con el apoyo de un equipo multidisciplinar 
formado por una trabajadora social, una psi-
cóloga y personal voluntario. 

A la velada asistieron alrededor de 150 
personas cuya aportación va a servir para 
desarrollar este programa. El presidente de 
Rotary club Zaragoza José Manuel Aran-
güena destacó que, aunque su número es 
menor que el de los hombres se trata de un 
colectivo especialmente vulnerable e invi-
sible que a menudo se enfrenta problemas 
de salud precariedad económica falta de re-
des de apoyo y en muchos casos situaciones 
de violencia. 

El éxito de esta Gala se tradujo en un im-
portante impulso para dar apoyo y acom-
pañamiento a mujeres en situación de ex-
trema vulnerabilidad en la ciudad de 
Zaragoza.

fundadores —con un emotivo discurso de Antonio Barandia-
ran— y se reconoció la labor de la Fundación Mikel Uriarte. 

Sin duda, el momento cumbre fue la entrega de la distinción 
Paul Harris a Ibon Areso. El arquitecto y exalcalde recibió el máximo 
galardón rotario por una trayectoria guiada por los valores de ser-
vicio, siendo clave en la metamorfosis de la ciudad. 
 
Brindis por el futuro 
La solidaridad marcó el ritmo hasta el final. Gracias a la generosidad 
de diversas organizaciones, se celebró una rifa benéfica para apoyar 

los campamentos de la Fundación Blas Méndez Ponce, 
destinados a adolescentes en tratamiento oncológico. 
 

El broche de oro cultural lo puso la lírica del tenor Mar-
tín Barcelona, y la soprano Estíbaliz Arroyo, a la viola 
Adrián Martínez, quienes interpretaron La Traviata para 
brindar por otros cien años de historia. La fiesta culminó 
con una celebración por todo lo alto, reafirmando que 
Rotary Club de Bilbao sigue siendo, un siglo después, un 
motor de concordia y progreso para la ciudad. 
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RC. MURCIA NORTE. UN GESTO POR MURCIA

Un proyecto rotario que  
transforma la ciudad desde el  

compromiso ambiental 
 

El Rotary Club Murcia Norte ha impulsado, un 
año más, el proyecto “Murcia Limpia 2026: Un 

Gesto por Murcia”, una iniciativa consolidada que 
alcanza su octava edición y que se alinea con una 
de las áreas de interés prioritarias de Rotary Inter-
national: la protección del medio ambiente. Coin-
cidiendo con las emblemáticas Fiestas de Prima-
vera, este proyecto vuelve a poner el foco en la 
responsabilidad colectiva de preservar la limpieza 
y sostenibilidad de la ciudad en uno de sus mo-
mentos de mayor proyección social y turística. 

La primera fase del proyecto ya se ha desarro-
llado con éxito durante la semana del 6 al 12 de 
abril, coincidiendo con las Fiestas de Primavera de 
Murcia, mediante la instalación de entre 300 y 350 
papeleras distribuidas en cerca de 40 barracas, par-
ques y zonas de alta afluencia. Esta actuación ha 
reforzado de manera significativa los dispositivos 
municipales de limpieza, contribuyendo a mante-
ner la ciudad en óptimas condiciones durante unos 
días clave para su imagen. 

El proyecto tendrá continuidad en las fiestas 
de septiembre, cuando se prevé la colocación de 
entre 100 y 150 papeleras adicionales en el entorno 
de los Huertos del Malecón, consolidando así una 
intervención sostenida en el tiempo. Esta acción, 
desarrollada en colaboración con el Ayuntamiento 
de Murcia y diversas entidades comprometidas, 
refleja una alianza efectiva entre sociedad civil, 
instituciones públicas y sector privado. 

Más allá de la infraestructura, “Un Gesto por 

Murcia” destaca por su marcado carácter educativo y me-
dioambiental. La mitad de las papeleras instaladas están 
destinadas al reciclaje de envases y plásticos, identificadas 
con tapa amarilla, mientras que el resto se orienta a residuos 
orgánicos. Este sistema promueve la correcta separación de 
residuos en origen, clave para avanzar hacia un modelo de 
economía circular y reducir el impacto ambiental. Además, 
las papeleras incorporan ilustraciones del artista murciano 
Álvaro Peña, aportando un valor añadido cultural y visual 
que refuerza el mensaje de concienciación ambiental y co-
necta con la identidad local. 

En definitiva, este proyecto rotario demuestra cómo la 
acción local puede generar un impacto real y duradero en 
el medio ambiente, alineándose con los valores de Rotary y 
evidenciando que la implicación ciudadana es esencial para 
construir ciudades más limpias, sostenibles y comprometidas 
con su futuro. 
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III CERTAMEN DE TUNAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El pasado día 18 de Abril de 2026 el Rotary 
Club Xativa organizó el III Certamen autonó-

mico de tunas de la Comunidad Valenciana. 
Un certamen cultural y solidario, ya que el 

objetivo era la recaudación de fondos destinados 
a la obra social que realiza Caritas Parroquiales. 

Las tunas universitarias se remontan al siglo 
XIII, en las primeras universidades de España, 
como las de Palencia y Salamanca. Su historia 
está ligada a los sopistas, estudiantes con pocos 
recursos que utilizaban su música, picardía y can-
ciones para costearse los estudios y conseguir 
comida. 

Este tipo de certamen no se hacía en la Co-

munidad Valenciana y el ROTARY CLUB XATIVA, quiso recuperar 
está preciosa tradición y que Xàtiva fuera su sede. 

Este proyecto es de los más bonitos y alegres que realizamos 
en nuestro Club. Participaron las tunas de Derecho, de Ciencias 
y Peritos, además de la Rondalla de Carcaixent, fuera de con-
curso. Casi 70 tunos que trajeron alegría con su música a las ca-
lles de la ciudad. 

A las 12 se inició el pasacalles, a las 13 la ronda a la fallera 
mayor y la fallera mayor infantil de Xativa. A las 14, una comida 
de amistad en el restaurante Moncho con más de 150 comen-
sales y a las 18 h el concurso, en el incomparable marco de la 
Basílica Colegial de Santa Maria de la ciudad, al que asistieron 
más de 400 personas y tras las actuaciones y la tan emotiva 
Ronda a la Virgen, se dieron los premios. 

Premio para el mejor pasacalles, la mejor ronda, el mejor 
pandereta, el mejor bandera, mejor solista y y se dio el primer 
premio del certamen a la tuna de Derecho, segundo premio 
tuna de Peritos y tercero premio tuna de Ciencias. 

El certamen ha sido un gran éxito tanto de público como de 
recaudación solidaria y además ha tenido mucha repercusión, 
pidiendo todos los asistentes que se repitiera, dando una gran 
visibilidad a nuestro Club y a ROTARY. 

Os invitamos a todos rotarios y no rotarios a participar con 
nosotros el próximo año.
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Los RYLA siempre son una 
experiencia extraordina-
ria e inolvidable. 

Yo soy un entusiasta de esta 
actividad que aporta frescura 
y juventud a ROTARY. ENCUENTROS RYLA 2025-26 
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Esta 
legislatura 
2025-26, se 
han realizado 5 
RYLAS en el Distrito:  
Sanlúcar de Barrameda, Mar-
bella, Portman, Cullera y Alfaz 
del Pi. 

Cinco lugares preciosos, 
donde 150 jóvenes entre 18 y 
30 años, desde estudiantes a 
licenciados ya trabajando en 
sus carreras, han disfrutado de 
estos estupendos seminarios 
intensivos de formación en li-
derazgo, cuya finalidad es me-
jorar sus habilidades en comu-
nicación y resolución de pro-
blemas, saber adoptar estra-
tegias para ser unos líderes di-
námicos en la comunidad,  y 
desarrollar su potencial para 
pasar de la motivación a la ac-
ción. 

Pero lo que más me impacta 
siempre, es la capacidad de 
estos chicos y chicas que llegan 
despistados, sin conocerse y 
sin saber muy bien qué van a  

 
hacer, de aprender, divertirse 
y forjar amistades auténticas y 
duraderas. 

Ya hace muchos años, que 
asisto al RYLA que se hace en 
el hotel Sicania de Cullera, este 
RYLA está organizado por los 
11 Clubs de la provincia de Va-
lencia, cada Club aporta 3 chi-
cos que disfrutan de las activi-

d a d e s 
durante 

un fin de 
semana. 
Este año 

estuvo organi-
zado por Angeli-

nes Asperilla, presi-
denta del comité RYLA, 

Carlos Ferrandiz del Club Va-
lencia Seu y Elena Jorda del 
Club de Ontinyent. 

Este año como los anteriores 
se superaron las expectativas 
y fue un éxito rotundo. 

Mi más sincera ENHORA-
BUENA a participantes y orga-
nizadores. 

El próximo año nos volvere-
mos a ver en una nueva edi-
ción. 
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Hoy hemos dado 

un paso más en 

la organización de 

nuestro IV Protagonistas 

del Mañana. En la Biblio-

teca Pública de Montijo 

María Jesús Rodríguez Vi-

lla se han celebrado las 

entrevistas a los candida-

tos seleccionados por los 

distintos institutos para 

optar a este reconocimien-

to. 

Un total de diez chicos y 

chicas han participado en 

esta jornada, en la que 

han conversado con nues-

tro jurado, quien tendrá 

la difícil tarea de valorar y 

decidir quiénes serán los 

protagonistas de este año. 

Los nervios iniciales pronto 

VEGAS  
BAJAS

se disiparon gracias a la profesionalidad y cercanía del jurado, creando 

un ambiente en el que los jóvenes pudieron mostrarse tal y como son. 

Queremos destacar que hemos aprendido mucho de todos ellos y, 

como hemos repetido durante toda la mañana, que el simple hecho 

de estar allí ya es motivo de orgullo y un premio tanto para ellos 

como para sus familias. 

Protagonistas del mañana
ENHORABUENA 
 a todos y todas  

porque son  
merecidos  
del premio  

protagonistas 
del mañana
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GUARDIANES DEL PLANETA  
UN PROYECTO DEL CLUB DE JAVEA  

PARA EL MEDIOAMBIENTE.

El Rotary Club Jávea y el Colegio Port de Xàbia se 
han unido para sensibilizar en el respeto por el 
entorno y el medio ambiente entre los escolares 

del municipio como punto de partida para que se extienda 
por las familias y por toda la sociedad. 

Es el proyecto “Guardianes del Planeta”, un programa 
de educación medioambiental que fomenta hábitos sos-
tenibles en el día a día del colegio y que se traslada a las 

casas de las familias.  
Un grupo de miembros del Rotary 

Club Jávea han podido comprobar, 
con motivo del día internacional de la 
Madre Tierra (declarado por la ONU 
en 2009) en qué consisten una serie 
de pequeños gestos y acciones, ya 
implantados en el día a día del centro, 
que ayudan a esa concienciación entre 
los escolares, como es la recogida se-
lectiva de residuos en el centro y la 
utilización de una compostadora. 

En concreto, el Colegio Port de Xàbia 
cuenta con un equipo de recogida se-
lectiva formado por alumnos que se 
turnan cada semana para recoger los 
residuos de cada una de las aulas, y 
los depositan selectivamente en con-
tenedores para su reciclaje. En cada 
clase hay cuatro papeleras para 
papel/cartón, envases, orgánico y resto. 
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Los restos orgánicos son depositados 
en una compostadora que tiene el cen-
tro educativo en la que se generará 
abono para el huerto escolar.  

La directora del centro, Isabel Mo-
reno, ha subrayado que cada uno de 
nosotros “tenemos que darlo todo para 
mejorar el planeta desde el colegio, 
pero también desde nuestras casas” y 
ha puesto en valor que ese trabajo 
diario en el centro educativo “llega 
también a las familias”. Según ha co-
mentado, se trata de un “camino en 
común para cuidar el colegio, el barrio 
y el planeta” y ha destacado que los 
alumnos ya son conscientes que “cual-
quier acción pequeña que puedan hacer 
tiene una gran repercusión en el pla-
neta”.  

Como parte de este proyecto, el 
Rotary Club Jávea ha donado al Colegio 
una estación meteorológica que per-
mitirá a los alumnos tener una herra-
mienta educativa para hacer “medi-
ciones” y trasladar la teoría que dan 
en clase a la realidad. Una vez instalada, 
los escolares podrán medir las precipi-
taciones, analizar datos y aprender a 

interpretarlos, al tiempo que se fomenta el uso sostenible 
del agua.  

Además, uno de los socios del Rotary Club Jávea, co-
laborará con el centro para monitorizar que el huerto es-
colar esté a pleno rendimiento y para enseñar “cómo se 
producen las verduras, y cómo se deben cuidar las 
plantas para que crezcan saludables”.  

Por otra parte, se ha recordado que una de las áreas 
de interés de Rotary es el Medio Ambiente y la juventud, 
de ahí la apuesta por este proyecto que se ha impulsado 
en el centro educativo “Guardianes del Planeta” y la 
cesión de la estación meteorológica que permitirá a los 
escolares “completar el conocimiento teórico del Medio 
Ambiente” y el papel de las lluvias, el viento y la tempe-
ratura en el funcionamiento del planeta. 
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La Expedición Balmis para la Visión 1, 
patrocinada por el Rotary Club de 
Alicante y por la Universidad de Ali-

cante, que donó los fondos recaudados en 
el concierto de Navidad que co-organiza 
con RCA todas las Navidades, concluyó 
con un éxito total, ateniéndose a más de 
2.000 pacientes y operándose 176 ciegos 
por cataratas.  

Esta expedición, compuesta por 15 coo-
perantes, contó con cuatro médicos, tres 
estudiantes de la Escuela de Óptica de Ali-
cante liderados por un profesor de esta 
universidad y patrocinados por la misma, 
una directora de organización y tres enfer-
meras y un auxiliar. 

 Entre todos, hicieron posible el milagro 
de atender a todos estos pacientes y ade-

más de distribuir casi 300 gafas donadas 
por el Club de los Leones para paliar la 
falta de disponibilidad de gafas para la po-
blación, sobre todo infantil.  

La expedición se centró básicamente en 
los pacientes ciegos por cataratas y por 
patologías severas en la zona como es el 
glaucoma o el ojo seco, pero atendieron a 
más del 25% de niños, demostrando la ne-
cesidad de asistencia oftalmológica en el 
área Dakhlet-Nouadhibou.  

Esta área, que tiene más de 350.000 
habitantes, nunca ha tenido un oftalmólogo 
y existe una escasez de servicios médicos 
en general. La falta de oftalmólogos es la 
causa de que la ceguera por catarata sea 
la más prevalente en la zona y una verdadera 
lacra social que afecta a personas desde 

ÉXITO DE LA PRIMERA EXPEDICIÓN 
BALMIS PARA LA VISIÓN DEL  
ROTARY CLUB DE ALICANTE

ÉXITO DE LA PRIMERA EXPEDICIÓN 
BALMIS PARA LA VISIÓN DEL  
ROTARY CLUB DE ALICANTE
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los 40 a 50 años hasta 
edades más avanzadas.  

La misión tuvo lugar en 
las instalaciones de Centro 
Nouadhibou Visión creado 
por la Fundación Jorge Alió, 
que a través de esta ONG Mauri-
tana realiza una asistencia continuada 
durante casi 20 años en esa población. 
En la expedición colaboraron organizaciones 
locales como es Nouadhibou d'abord, Club 
de Leones local, el Rotary Club bais l’etoile, 
único existente en la zona, así como las auto-
ridades locales que ofrecieron servicios de 
vigilancia, seguridad y asistencia a los pa-
cientes que continuamente asistían al centro.  

Esta primera expedición ha cumplido con 
su misión y otras cinco que la seguirán pre-
tenden eliminar la ceguera por cataratas de 

Las siguientes cinco expediciones  
Balmis concluirán el trabajo  

realizado gracias a la colaboración  
de estas ONG y el apoyo de las  
autoridades locales, que han  

apoyado totalmente esta  
iniciativa rotaria.

la zona, operando mil cataratas a lo largo de 
un año. Este objetivo se cumplirá gracias a la 
colaboración de otras organizaciones, tales 
como la Fundación Elena Barraquer, la Fun-
dación Rementería, Rotary Club Maspalomas, 
y la organización de Egipcia Cairo for Cata-
racts. 

La expedición estuvo dirigida por el cirujano 
profesor Jorge Alió y en su parte administrativa 
por María López, presidenta de la Fundación 
Jorge Alío. El Rotary Club Maspalomas jugó 
un papel decisivo en su organización preliminar, 
así como en la aportación de recursos mate-
riales antes de la misma, consistentes en mi-
croscopio y material inventariable que ha per-
mitido actualizar las instalaciones del centro, 
ubicado en la ciudad de Nouadhibou. 
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UNA INICIATIVA CULTURAL Y 
SOLIDARIA ÚNICA

Silos de Oro es una iniciativa cultural y so-

lidaria que combina artes escénicas de 

primer nivel, patrimonio, naturaleza y 

compromiso social, en uno de los enclaves his-

tóricos más emblemáticos de España.  

El proyecto articula dos espectáculos teatrales 

“A nadie se le dio veneno en risa” por la compañía 

IMPROMADRID, donde cuatro actores expertos 

en improvisación se lanzan a jugar con el Siglo 

de Oro con el objetivo único 

de, como decía Lope, deleitar 

al público. Con ayuda de las 

sugerencias del respetable, 

crearán escenas cómicas en 

las que caballeros, pícaros, re-

yes o criados atravesarán los 

temas predominantes de la 

época: los enredos del amor, 

el honor, la religión o la fuga-

cidad de la vida. Por otra parte, 

Rafael Álvarez “El Brujo”, re-

presentará “Iconos o la explo-

ración del destino”, un espec-

táculo magistral donde el hu-

mor, la palabra y la inteligencia 

se dan la mano como solo él 

sabe hacerlo. El programa se completa con de-

gustaciones gastronómicas y rutas naturales y 

de patrimonio.  

El excedente económico, una vez cubiertos 

los gastos, se destinará íntegramente a la res-

tauración de dos retablos de Hortezuelos (Bur-

gos) y a la recuperación del bosque de sabinas 

que rodea Santo Domingo de Silos, que fue 

asolado por un incendio.

por Josemanuel González 
Gobernador  Distrito 2201       
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Vivimos en un mundo donde todo parece tener una fórmula. 

Sin embargo, lo más difícil sigue siendo encontrar la paz: en 

nosotros mismos, en nuestras relaciones y en el mundo.

En Rotary International, tra-

bajamos constantemente 

por la paz a través de proyec-

tos y acciones concretas. Pero 

a veces olvidamos lo más sen-

cillo y esencial: estar en paz 

con nosotros mismos y man-

tener relaciones pacíficas con 

quienes nos rodean. La paz 

global comienza en un nivel 

muy básico: la relación con la 

persona que tenemos al lado. 

Comprenderla, aceptarla con 

sus diferencias, dialogar con 

respeto y confianza. Es en es-

tas relaciones cotidianas donde 

aprendemos a prevenir malen-

tendidos, a crear armonía y a 

construir una verdadera coo-

peración. Con frecuencia ve-

mos equipos que trabajan in-

tensamente en grandes pro-

yectos sin realmente conocer-

se. Falta tiempo para hablar, 

reír y crear vínculos humanos. 

Sin esta base, la cooperación 

se debilita. En cambio, cuando 

las personas se conocen y se 

respetan, los conflictos dismi-

nuyen y el trabajo fluye con 

serenidad. 

Este principio fue ilustrado por 

el testimonio compartido por 

Gordon McInally tras su visita 

al Kigali Genocide Memorial. 

Allí relató el reencuentro, treinta 

años después del genocidio, 

entre dos mujeres: una perte-

necía a una familia exterminada 

y la otra a la familia de los 

agresores. Gracias al diálogo, 

al reconocimiento del daño y 

a la empatía, fue posible una 

reconciliación. Este ejemplo de-

muestra que el diálogo y la 

comprensión tienen un poder 

extraordinario. La paz relacional 

consiste precisamente en dejar 

de ver al otro como un extraño. 

Si aprendemos a vivir esta paz 

en nuestras familias, en nues-

tros clubes y en nuestras amis-

tades rotarias, estaremos dan-

do el primer paso real hacia la 

construcción de la paz global. 

por Marlene Dorfeuille Chair Lead - RAGFP Iberia Chapter  
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EL COMPROMISO DEL  
RC DE JÁVEA CON  
LA INCLUSIÓN

Lo que comenzó como una colaboración 
puntual en el Centro Ocupacional y Centro 
de Día “La Xara” para personas con dis-

capacidad, se ha transformado en un vínculo 
inquebrantable de convivencia y servicio. Este 
proyecto de voluntariado, centrado en el acom-
pañamiento humano y la mejora de la calidad 
de vida de personas con diversidad funcional, 
es hoy uno de los pilares de la acción social del 
Rotary Club de Jávea. 
 
Más que una terapia: El valor de estar  
presentes. 
La iniciativa comenzó con el acompañamiento 

semanal a la piscina municipal de Denia. Bajo la 
dirección de fisioterapeutas y monitores, como 
voluntarios, ofrecemos apoyo integral desde la 
logística en vestuarios hasta la asistencia directa 
en dicha actividad. Sin embargo, la labor tras-
ciende el ejercicio físico: es un espacio de con-
fianza donde el contacto humano facilita el 
bienestar. 

La jornada continúa con un almuerzo com-
partido. En estos momentos de charla y disten-
sión es donde se forjan los lazos más profundos, 
cerrando un ciclo de cuidado que termina al 
acompañar a los usuarios a su transporte para 
el regreso al Centro. 
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Nuevos horizontes de servicio 
 

La gratificación de este servicio ha impulsado 
un crecimiento natural del proyecto, extendién-
dose a múltiples facetas de la vida del Centro. 
Actualmente, participamos activamente en: 

 
• Olimpiadas y eventos deportivos: Apoyo a 

atletas en diversas competiciones. 
• Talleres de ocio: Actividades de fin de semana 

que fomentan la socialización. 
• Vida diaria del Centro: Colaboración en talleres 

internos aportando manos y entusiasmo. 

Este proyecto refleja la esencia rotaria: "unidos 
para hacer el bien". Cada hora invertida se tra-
duce en una sonrisa y en un avance hacia la au-
tonomía de los usuarios.  

Desde el Rotary Club de Jávea, agradecemos 
al Centro su confianza y reafirmamos nuestro 
compromiso de seguir "nadando juntos" hacia 
una sociedad más inclusiva, empática y solidaria 
“generando un impacto duradero”. 
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