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Cartas
del Presidente

Mayo

SIGUE A LOS JOVENES

hoki Wafula no sabia qué le depararia el destino cuando se vio

obligado a abandonar su pais natal, Uganda, y se trasladé a Sud-

4frica. Lo que encontrd fue una comunidad rotaria que lo recibid
con calidez y compaferismo. Esa experiencia lo inspiré a colaborar en
la creacion de un ciberclub de Rotaract en el que lideres jovenes de
todo el mundo pudieran conectarse, desarrollar sus habilidades y
prestar servicio juntos.

Hoy en dia, esa comunidad cuenta con socios repartidos por varios
continentes, quienes colaboran en iniciativas de desarrollo del liderazgo,
construccién de la paz, y servicio. Para Wafula, la experiencia confirmé
el mensaje de que todo servicio de impacto comienza con personas
que se sienten conectadas, valoradas y empoderadas para liderar.

Su historia es un recordatorio de la importancia que tiene el Mes
del Servicio a la Juventud. Gracias a Rotaract y a programas como el
Intercambio de Jévenes de Rotary, los jovenes desarrollan habilidades
de liderazgo, cultivan la comprension internacional y descubren el im-
pacto que pueden generar a través del servicio.

El Plan de Accidn de Rotary nos alienta a fomentar el involucramiento
de los participantes. En su esencia mas pura, esta meta nos plantea
una sencilla pregunta: ;como garantizar que la participacién en Rotary
sea significativa y gratificante para todos? La respuesta, contundente,
es a través de Rotaract y los programas para jévenes. Cuando los
clubes asesoran a los rotaractianos, acogen a estudiantes de intercambio
o apoyan iniciativas de lideres jévenes, lo que hacen es crear oportuni-
dades para que los socios compartan su experiencia de una manera
que les resulte personal y gratificante. Son conexiones que reafirman
su propdsito como socios y refuerzan los lazos de la familia de Rotary.
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Ademds, abren caminos hacia Rotary
que perduran en el tiempo. Cada afo, miles
de jovenes completan los programas de
Rotary y se nutren de experiencias que
llevan consigo durante toda la vida. Por
eso, muchos desean seguir en contacto.

Organizaciones como Rotex International,
una asociacién compuesta por expartici-
pantes del Intercambio de Jovenes, permiten
a los exparticipantes de los programas de
Rotary seguir desempenandose como men-
tores, lideres y promotores de nuestros pro-
gramas para jévenes. Como reflexiona Hans
Lee, cofundador de Rotex, al respecto de
los exparticipantes del Intercambio de Jo-
venes: "El intercambio no termina cuando
uno vuelve a casa"

Cuando recibimos a los lideres jévenes
en nuestros clubes con los brazos abiertos
y los incluimos en nuestras actividades, for-
talecemos la continuidad de Rotary entre
generaciones.

Durante el Mes del Servicio a la Juventud,
espero que cada club rotario reflexione
sobre las formas en que los programas para
jovenes pueden fomentar el involucramiento
de socios nuevos y no tan nuevos. Colaboren
en proyectos de servicio e incluyan a los
mads jovenes en los procesos de planificacion
y toma de decisiones.

El mensaje de Rotary al mundo es que
estamos Unidos para hacer el bien. Los pro-
gramas para jovenes nos muestran cémo
plasmarlo en la practica: uniendo genera-
ciones, invitdndolas a que compartan ideas
y trabajen codo a codo bajo un ideal de
servicio.

Cuando invertimos en los jovenes, no
solo estamos formando a los lideres del fu-
turo. Estamos construyendo, también, un
Rotary mas fuerte y conectado. En el mo-
mento presente.



Junio

APROVECHEMOS EL IMPULSO

Ahora que mi afo como presidente de Rotary International llega a su
fin, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a cada uno de los
miembros de nuestra familia de Rotary en el mundo. Su amabilidad, su
carifio y su dedicacién me han cambiado la vida.

A lo largo de este afo, tuve el privilegio de viajar por todo el mundo,
desde San Francisco, cuna de las Naciones Unidas, hasta los innovadores
clubes rotarios de Nigeria. En todos los lugares que visité, vi a los socios de
Rotary y a nuestros colaboradores trabajando codo a codo para generar
un cambio positivo y duradero, lo que me recordé que nuestra fuerza
reside en un proposito comun.

Ese espiritu nos lleva de forma natural a una simple verdad: Rotary no
es algo a lo que asistimos, sino algo que hacemos. No somos meros espec-
tadores. Tomamos accion y, a través de esa accion, transformamos nuestras
comunidades y a nosotros mismos.

A medida que avanzamos en esta labor, debemos centrarnos en crear
las condiciones necesarias para la paz. En esencia, Rotary es una maquina

de paz. Pero mantener esa maquina en funcionamiento requiere voluntad,
compromiso y un esfuerzo constante.

Esa misma determinacién es necesaria
ahora que avanzamos hacia la erradicacion
de la polio. La recta final suele ser la mas
dificil, pero no podemos fallar en nuestra
promesa a los nifios del mundo.

Ustedes han demostrado que, cuando
permanecemos unidos para hacer el bien,
no hay desafio que no podamos superar. Si-
gamos adelante con este impulso, con va-
lentia, compasién y un compromiso inque-
brantable con la seguridad y la prosperidad
de todos.

FRANCESCO AREZZO

Presidente de
Rotary International

MAYO — JUNIO 2026 |
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Carmen Andreu
Gobernadora del
Distrito 2203

Editorial

Unidos para hacer el bien: memoria, gratitud y futuro

Al finalizar el afo rotario, se impone una
reflexién sobre el camino recorrido. Un afio
en Rotary no es solo una sucesion de reu-
niones y proyectos; es, sobre todo, una ex-
periencia humana. Es la oportunidad de
conocer de cerca la realidad de nuestros
clubes, de compartir el compromiso de
quienes sirven y de comprobar que, cuando
los rotarios nos unimos, somos capaces de
transformar nuestro entorno.

Durante estos meses he tenido el privi-
legio de visitar vuestros clubes, compartir
reuniones, acompanar iniciativas y escu-
charos. En cada encuentro he encontrado
un denominador comun: personas gene-
rosas, comprometidas y orgullosas de per-
tenecer a Rotary. Personas que hacen reali-
dad, con su tiempo y su esfuerzo, nuestro
lema: Unidos para hacer el bien.

Ese lema no es solo una frase, es una
forma de actuar. Nos recuerda que Rotary
se construye desde el equipo, desde la
suma de voluntades y desde la confianza
mutua. Los grandes proyectos requieren
muchas manos, muchas voces y muchos
corazones comprometidos.

Quiero expresar, ante todo, mi gratitud.
Gracias por vuestra acogida, por vuestra
cercania y por vuestra dedicacién. Gracias
por abrirme las puertas de vuestros clubes
y por compartir proyectos que inspiran,
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preocupaciones que nos hacen mejorar y
retos que nos impulsan a seguir avanzando.

Nuestro distrito demuestra una gran
fortaleza: clubes con historia y clubes jo-
venes, pequeinos y grandes, todos con una
misma vocacién de servicio. Destaca es-
pecialmente el compromiso con la juventud,
a través de programas como Interact, Ro-
taract, RYLA o los intercambios, verdaderas
herramientas de paz que fomentan la com-
prension y derriban barreras. También es
motivo de orgullo el trabajo social que
desarrollan nuestros clubes, asi como el
creciente impulso en el ambito medioam-
biental. Cuidar nuestro entorno es hoy una
responsabilidad ética. Cada accion local
—desde educar en sostenibilidad hasta
proteger espacios naturales— contribuye
a un impacto global.

Vivimos, ademas, un cambio de era mar-
cado por la tecnologia y la inteligencia ar-
tificial. Rotary debe adaptarse a esta nueva
realidad sin perder su esencia. La tecnologia
puede ayudarnos a ser mas eficaces, pero
el valor diferencial seguird siendo lo hu-
mano: la cercania, la empatia y el compro-
miso.

Mirando al futuro, uno de nuestros ma-
yores retos es fortalecer la membresia. No
basta con incorporar nuevos socios; debe-
mos ofrecer experiencias significativas que



Rotary

inviten a permanecer. La calidad de la acogida, la utilidad de las
reuniones y la amistad son claves para lograrlo.

El liderazgo en Rotary implica inspirar, acompafar y servir
con humildad. Cada cambio de responsabilidades nos recuerda
que todos formamos parte de una cadena que continta en el
tiempo.

Rotary, con més de un siglo de historia, sigue siendo una or-
ganizacioén necesaria.

Su labor en causas como la erradicacion de la polio demuestra
que, cuando unimos esfuerzos, somos capaces de afrontar
grandes desafios. El mundo necesita organizaciones como la
nuestra: espacios de cooperacidon, compromiso y accion. Por
eso debemos seguir construyendo clubes dindmicos, abiertos
y conectados con la sociedad. Sigamos cuidando a nuestros
socios, impulsando proyectos, abriendo puertas a los jovenes y

UNIDOS
PARA HACER

EL BIEN

Editorial

utilizando la tecnologia con humanidad. Sigamos
creando alianzas y sirviendo con pasion.

Porque al final, todo esto cobra sentido en
lo que somos capaces de construir juntos, en
cada pequeio gesto que suma y en cada pro-
yecto que demuestra que, cuando las personas
se implican de verdad, las cosas cambian.

Con todo mi amor, gracias.

UN %&A
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Una oportunidad para el
futuro

| programa mas grande de La Fundacion Rotaria es
PolioPlus, al que le sigue una iniciativa nueva y también
importante: el Desafio de Rotary por unas Comunidades
Saludables, que surgid, a su vez, de la primera iniciativa de
Programas de Gran Escala que se llevé a cabo en Zambia. A
través de esta labor, luchamos contra el paludismo, la
neumonia y las enfermedades diarreicas, las tres principales
causas de muerte en los nifios menores de 5 afos en Africa.

Pero un niflo sano también necesita educacion, los ci-
mientos sobre los que se erige su futuro.

Rotary esta buscando formas de invertir en la préxima
generacion mediante alianzas y enfoques creativos. Johan
Denolf, del Club Rotario de Damme (Bélgica), y Nirmal Rijal,
del Club Rotario de Katmandu Mid-Town (Nepal), nos acercan
un ejemplo extraordinario:

En las montanas de Nepal, los nifios de la aldea de Melamchi
Ghyang no tenian escuela a la que asistir. En 1985, una
maestra llamada Purna Gautam se propuso cambiar esa
situacién y fundé una escuela, con la promesa de que nunca
se rechazaria a ningun nifio. Para muchas nifias y nifios, la
escuela se volvié una via para escapar de amenazas como
el trabajo infantil, el matrimonio precoz y la trata de perso-
nas.

En 1999, Hilde Kuypers, una fildntropa belga, quedé tan
conmovida por la misién de Gautam que, para apoyarla,
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Mensajes
del presidente
de la Fundacion

fundé KetaKeti, una entidad sin fines de lucro.
KetaKeti y el Club Rotario de Damme formaron
una alianza mientras que el club ayudaba a la
comunidad a recuperarse del terremoto de 2015.
En 2024, el Club Rotario de Damme, en colabo-
racion con el Club Rotario de Katmandu Mid-
Town y 15 clubes de Bélgica y Alemania, mds el
apoyo del Distrito 2130, aunaron esfuerzos para
una subvencién global de 175 000 ddlares.
Gracias al proyecto, se proveyd de energia solar
alaescuela, por lo que dejé de utilizar lefia para
cocinar; se suministré energia a un puesto de
asistencia médica y se pusieron en marcha ini-
ciativas de reforestacion y educacion ambiental.
En 2025, el nimero de alumnos matriculados
habia aumentado a 440. Los clubes rotarios se
comprometieron a contribuir con los salarios del
cuerpo docente durante tres anos. Para el 2027,
la escuela tiene como objetivo alcanzar la auto-
suficiencia mediante un fondo de exalumnos, al
que KetaKeti Bélgica aportard un monto equiva-
lente. Lo que comenzd siendo la promesa de una
maestra se ha transformado en una historia de
amistad que trasciende fronteras y que pone de
relieve el poder de la educacion.

Gracias a una subvencion global de La Fundacién
Rotaria, cientos de nifios nepalies tienen ahora
una oportunidad real de alcanzar el futuro que se
merecen. Y lo mas extraordinario de todo es que
los propios exalumnos estan poniendo manos a la
obra para garantizarlo. Ese es el tipo de impacto
sostenible y generacional que Rotary se esfuerza
por generar.

Hay innumerables historias de este tipo, a la es-
pera de volverse realidad. Con tu compromiso y el
respaldo de La Fundacion Rotaria, puedes ser parte
de una de estas historias.
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Por el bien comun

ace casi un ano, les escribi mi primer mensaje como pre-

sidente del Consejo de Fiduciarios de La Fundacion Rotaria,

animéndoles a ustedes y a todos nuestros socios a que
miraran con nuevos ojos nuestra Fundacion y su forma unica de
mejorar el mundo.

En los meses siguientes, invité a socios de Rotary de todo el
mundo a compartir sus propias historias sobre los proyectos que
han llevado a cabo con el apoyo de la Fundacion. Ellos describieron
el impacto que presenciaron de primera mano y cémo han trans-
formado miles de vidas.

Ahora que han oido sobre tantos proyectos exitosos, a los ma-
ravillosos socios y al personal dedicado a hacerlos realidad, les
solicito que también formen parte de esta historia de éxito.

Sus donaciones a La Fundacién Rotaria ya estdn marcando una
diferencia. Sin embargo, me gustaria ir un paso mas alla y animarles
a pensar en grande: consideren la posibilidad de invertir en el drea
de interés que mas les apasione.

Si bien cada uno de nosotros se apasiona por algo en particular,
todos tenemos algo en comun: queremos que la vida de las
personas de todo el mundo mejore. En Rotary, sus suefios de un
mundo mejor pueden hacerse realidad con la ayuda de La Fundacion
Rotaria. Porque los rotarios no se limitan a sofar: convierten sus
suefnos en realidad. Y estas acciones marcan una diferencia real y

<
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duradera en la vida de tantas personas.

Con su contribucién a la vacunacién contra
la polio, ayudan a garantizar que ningun nifio
vuelva a contraer esta enfermedad. Con su
aporte a los Centros de Rotary pro Paz, con-
tribuyen a la paz mundial. Al contribuir a
nuestro Fondo Anual, garantizan que los pro-
yectos eficaces sigan contando con una fi-
nanciacion sostenible.

No todas las contribuciones a la Fundacion
tienen que ser cuantiosas, ya que toda donacion
nos ayuda a generar el impacto duradero del
que han leido este afo. El mundo necesita a
Rotary mds que nunca. Se requiere nuestro
valor, nuestro optimismo y nuestro compromiso
con el bien comun. Por eso necesitamos su
ayuda.

En Rotary contamos con una amplia va-
riedad de areas de interés. Ya sea que decidan
apoyar la salud materna en Nigeria, los pro-
gramas de alfabetizacion en Belice, el empo-
deramiento econémico de comunidades que
se estan recuperando de situaciones dificiles
o los proyectos de proteccion del agua dulce,
su contribucion generara un impacto duradero
y cuantificable. Donar a la Fundacién es mu-
cho mas que financiar proyectos. Es una forma
de mostrar compasién y empatia hacia los
demas. Como he dicho muchas veces —y
ahora lo creo mas que nunca—, todo lo que
hacemos crea una oportunidad para alguien,
en algun lugar.

Estoy muy agradecido por esta oportunidad
de servir.

HOLGER KNAACK

Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacioén Rotaria

ESPANA ROTARIA 9



Taiwan proxima sede de

Las sesiones paralelas son un espacio
integral en el que profundizar apren-
dizajes, dejarse llevar por la inspiraciéon
y hacer contactos en la Convencién de
Rotary International, del 13 al 17 de
junio en Taipéi (Taiwan). Robin Hollings-
worth, del Club Rotario de Franklin, Ken-
tucky (EE. UU.), comenté durante su pri-
mera convencion, el aino pasado, que
las sesiones paralelas tienen el poder
de cautivar a toda persona que a ellas
asista y convertirlas luego en asistentes
habituales de la convencién. "Sin men-
cionar su calidad y alcance, la cantidad
de talleres que se ofrecen son motivo sufi-
ciente para volver".

Sesiones paralelas destacadas de Tai-
péi:

la convencioi

CONVENCIGN DE TAIWAN 2026
Aprendizaje permanente

La felicidad en Rotary

Los socios lo tienen claro: la experiencia
en el club es el factor que mas peso tiene
en su vinculo con Rotary. Hazte de técnicas
sencillas para que los socios estén aun
mas felices y satisfechos con su club.

La IA al servicio del bien

jAtencién, aprendices de tecnologia y
usuarios expertos en inteligencia artificial!
Llévate ideas practicas para aplicar la IA
en Rotary e imprimir un cambio positivo
en materia de salud, respuesta ante ca-
tastrofes y muchos otros dmbitos.

El narrador de Rotary eres tu

Sacale el jugo a las ideas de esta sesion
para reforzar la imagen de Rl: ayudaras a
tu comunidad a que conozcan mas de Ro-
tary y, ademas, atraerds a nuevos socios.

10 ESPANA ROTARIA | MAYO — JUNIO 2026
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Las generaciones, junidas!

Un grupo de lideres jévenes de Rotary
compartira algunos consejos para invo-
lucrar a los socios mas jovenes y promover
el trabajo entre distintas generaciones.
A la medida de tu club

Rotary evoluciona. Los clubes también.
Pon a prueba un modelo de club inno-
vador o flexible: hibrido, centrado en una
causa, o corporativo, por ejemplo (jhay
mas!).

Casi el cuadruple de socios

Descubre cémo un club que pasé de
tener 11 a 40 socios en dos anos supero
varios desafios animando el involucra-
miento de los socios, dando a conocer a
Rotary y promoviendo una cultura aco-
gedora.




iYa llegé el momento! Preparate para

quedarte boquiabierto con la Conven-
cién de Rotary Internacional que se ce-
lebrard en Taipéi.

Recibiras noticias directamente de
los principales lideres de Rotary, disfru-
taras de actuaciones impresionantes y
te sentirds inspirado por ponentes de
talla mundial. No te pierdas la conferencia
magistral de Malala Yousafzai, la persona
mas joven en recibir el Premio Nobel de
la Paz y defensora de la educacién de
las nifas. Recuerda que el plazo de ins-
cripcion en linea sigue abierto para las
reservas de Ultima hora para participar
en la Convencién de Taiwén del 13 al 17
de junio, y que algunas personas incluso
se inscriben en la sede del evento.

CONVENCION DE TAIWAN 2026

Vamos a Taipeéi

;Qué consejo les darias a quienes
asisten por primera vez a una conven-
cion? jEres uno de los muchos socios
que se dirigen directamente a la Casa
de la Amistad, el punto de encuentro
de la comunidad rotaria? O tal vez te
guste hacer una entrada triunfal con tus
amigos de tu pais, listos para animar y
vestidos para mostrar tu orgullo nacional
en la ceremonia de presentacion de las
banderas.

Sea cual sea tu enfoque, dedica un
momento a consultar las sesiones para-
lelas para personalizar tu programa de
aprendizaje, asi podras desarrollar tus
pasiones y ayudar a que tu club prospere.
Y disfruta del tiempo que pasaras en-
contrandote con viejos amigos y cono-

Convencion 2026

Obtén mas informacién
e inscribete en
convention.rotary.org

ciendo a otros nuevos mientras exploras
las exposiciones.

Fuera del recinto de la convencion,
tendras facil acceso a las principales
atracciones: el emblematico rascacielos
Taipéi 101, restaurantes de dumplings,
mercados de comida al aire libre, y el
Museo Nacional del Palacio, con cientos
de miles de obras de arte y objetos im-
periales.

“Site gusta viajar, conocer gente nue-
va, y deseas establecer contacto con
lideres de otros paises para recabar mds
ideas, mds soluciones y mds recursos”,
afirma Joshua Arias, del Club Rotaract
de Santo Domingo Bella Vista (Republica
Dominicana), “esta es la convencién per-
fecta".
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entrevista a Francesco Arezzo

Entrevista

a Francesco Arezzo

El presidente de RI Francesco Arezzo ha visitado Espafia justo a un afio de la convencion

de Rotary en Barcelona 2027. En Madrid fueron anfitriones del presidente los gobernadores

del distrito 2201 y 2203 Josemanuel Gonzalez y Carmen Andreu. En Barcelona recibieron

al presidente el gobernador Josep Maria Buqueras, el PDR y Trustee de RI Julio Sorjus

y el Comité organizador de la convencion de 2027 encabezado por el

presidente local Sergio Aragon

Presidente ante todo, quiero
decirle que estamos felices de
recibir su visita a Espana, sobre
todo en este afo previo a una
proxima convencion de Rotary
International en Barcelona que
hara que los 6 distritos que for-
man nuestra zona de Iberia ac-
tden como anfitriones de los
rotarios de todo el mundo.

P- ¢Qué piensa de la de-
signacion de Barcelona
como sede de la proxima
convencion?

R- Estamos muy contentos de
que la convencién se celebre
en Barcelona. Es un lugar ideal

para una convencion.

Una ciudad preciosa que ya
acogiod otra convencion hace
unos 25 afios con gran éxito,
y que ademas esta situada en
el centro del Mediterraneo, por
lo que esta cerca de muchos
paises que podran participar
facilmente. Dirfa que no sera
s6lo una convencion de los
tres distritos espafoles, sino
una convencion europea, ya
que hace afios que Europa no
celebra una.

Tendremos otra en Dublin, pero
serd después de varios afos,
y en mi opinién sera una con-
vencion que involucrara a toda
Europa.

Obviamente, los tres distritos
espafoles trabajaran especial-
mente duro.

14

Diria que no serd solo
una convencion de os tres
distritos esparoles, sino
UNA CONVENCON enropeq., Ya
que hace anos que Europa
no celebra una.
Obviamente, (os tres
distritos esparoles
trabgjardn especialmente
Auro.
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entrevista a Francesco Arezzo

P- Su tierra es Sicilia una
isla que conozco y amo y
que se parece mucho a Es-
pana. ¢Conocia usted ya
Madrid y Barcelona?

R- He estado en Madrid antes
y he viajado un poco por Espa-
Aa, no mucho, pero he viajado
todo lo que he podido.

Debo decir, sin embargo, que
nunca he estado en Barcelona,
Es la maldicion de tener las co-
sas cerca. Todos decimos que
nos apetece ir... pero Barcelona
estd ahi, cerca, puedo ir cuando
quiera.

Y asi viajas, vas a Japon, vas a
Corea, vas a Australia, vas a
todas partes. Y Barcelona sigue
ahi, voy cuando quiero, pero al
final nunca he estado.

Claro que ahora por fin iré a
visitarla. Tengo la intencion,
cuando sea la convencion, de
guedarme mas tiempo y reco-
rrer esas partes de Espana que
aun no conozco.

44

El mayor desatio fue
convertirme en presidente
UNA Semand. antes de
que comenzara el nuevo
4o rotario. Sin dunda,
fue un desafio.
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P- Hoy ha tenido la ocasion
de conocer los proyectos
de dos distritos espaiioles,
el 2201 y el 2203 ¢Qué le
ha parecido la labor de los
rotarios espanoles?

R- Observé una gran variedad
de proyectos, y eso me gusto.
Me habria decepcionado un
poco encontrar proyectos mo-
notonos, todos del mismo cam-
po, que se parecieran dema-
siado. Pero no, la imaginacion
de los latinos es siempre muy
exuberante, y debo decir que vi
proyectos preciosos, verdade-
ramente algunos muy valiosos,
que abarcan diversos temas y
gue engloban practicamente
todas las areas de accion de
Rotary, y esto es algo muy bo-
nito. La variedad de intereses
en los distintos clubes es
algo que sin duda es
muy positivo.

P- Lleva mas
de treinta
anos unido a
Rotary. ;Qué
le impulsé a
unirse a Ro-
tary y como
ve la evolu-
cion de nues-
tra organiza-
cion en estos
anos?

R- El Rotary que conoci cuando
me uni era muy diferente; al
menos en ltalia, y en particular
en Sicilia.

Era un Rotary mas elitista, un
Rotary que reunia a las figuras
mas importantes de la ciudad y
que organizaba conferencias
magnificas y eruditas del mas
alto nivel, pero que, debo decir
ahora en retrospectiva, carecia
de planificacion. Era un Rotary
que no planificaba; un Rotary
de gran prestigio, con fiestas
magnificas, reuniones magnifi-
cas, almuerzos navidefios mag-
nificos, estupendos almuerzos
para el traspaso de mando, para
la visita del gobernador. Pero la
planificacién era, en verdad, muy,




muy deficiente.

Con los afios, Rotary en ltalia
ha cambiado mucho. Puede
gue ya no contemos con las fi-
guras mas importantes de la
ciudad en nuestros clubes, pero
la planificaciéon es constante.
Se emprenden muchos proyec-
tos y también nos ocupamos
de las necesidades de comu-
nidades lejanas, no sélo de pro-
yectos locales, sino de proyec-
tos que abarcan desde la India
hasta Africa, Sudamérica, en
todo el mundo.

P- Se ha vuelto mucho mas
dedicado a la planificacion,
al trabajo y al propésito de
Rotary: mejorar las condi-
ciones de las comunidades
cercanas y lejanas.

entrevista a Francesco Arezzo

Durante su mandato, ¢cual
es el mayor desafio al que
se ha enfrentado?

R- El mayor desafio fue con-
vertirme en presidente una se-
mana antes de que comenzara
el nuevo ano rotario. Sin duda,
fue un desafio. Un desafio su-
perado, debo decir, pero, supe-
rado gracias a la gran fortuna
de trabajar con excelentes equi-
pos, porque la junta me apoy®
y trabajamos juntos. El personal
de Evanston, me apoyo siem-
pre; no diria que me defendid,
pero en ciertas ocasiones in-
cluso me defendié vy traté de
ayudarme lo méaximo posible.
Esto hizo que mi repentina en-
trada en el cargo fuera mucho
mas facil.

44

Necesitamos tralajar
mds §) mejor con los
Jovenes. Ttaloajar mde
significa tener
mds clubes juveniles,
muchos mds

Y luego, las mayores dificulta-
des fueron acostumbrarme al
dia a dia de la organizacion
porque no todo lo que vemos'y
encontramos es bello. Entrar
en contacto con el sufrimiento
de la gente, de los nifos en
particular; fue lo que mas me
costo asimilar. En mi primera
visita, vi, conociy abracé a una
nifia de dos afios, en Pakistan,
paralizada por la polio. Estaba
acostumbrado a ver adultos
paralizados por la polio, pero
ver a una nifia de dos afios pa-
ralizada...... fue tremendo para
mi viajar a Africa y ver que en
cada una de esas incubadoras
ponen dos o tres bebés porque
no tienen suficientes, ver estas
situaciones de dificultad y pe-
nuria que se experimentan en
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entrevista a Francesco Arezzo

otros paises, cuando en Espaia,
Italia, paises ricos, donde vivi-
mos, son paises donde no ve-
mos estas dificultades; es muy
duro Nos hablan de ellas, pero
oirlas, hablar de ellas y verlas
es completamente diferente.
Pero también en paises de lo
que llamamos primer mundo,
como ltalia o Espafia hay otros
problemas. El bullying, la
adiccion a internet y las
maquinas de juego.

De hecho, precisamente en ltalia
ahora hay un proyecto que es
magnifico, y para el que nos
han pedido ayuda a través de
la revista. Un proyecto contra
el acoso escolar.

Si, tenemos muchos proyectos

en ltalia. Es evidente que, dada
la variedad de proyectos que
se ven en todo el mundo, cada
nacion tiene sus propios pro-

(14

tl problema es integrar Y
trabajar juntos con
nuestros jovenes Kotaract.
Cuando era golemador de
mi distrito, les pregunté a
los presidentes de os
clubes de mi distrito:
Diganme el nombre del
presidente del Rotaract en
su ciudad. Nadie lo sabia.
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blemas. Y asi como nosotros
tenemos el problema del acoso
escolar, no sdlo en las escuelas,
sino también entre los jévenes,
y es un problema nuestro, de
esta sociedad occidental, por
ejemplo, en Japon. He visto
proyectos sobre nifios que se
aislan, como el famoso caso
de Ichikomori, nifios que se ais-
lan'y ya no salen de casa porque
estan frente al ordenador y des-
arrollan una relacion adictiva.
Los padres no pueden sacarlos
de su habitacion porque crean
una adiccion al ordenador que,
al final, los mata. Son todas
formas de sufrimiento.

Hoy habldbamos de salud men-
tal. Son formas de sufrimiento




que provocan ciertas desvia-
ciones de la vida moderna: una
vidarica, pero también plagada
de nuevos problemas, drogas
y alcoholismo. El problema del
alcoholismo entre los jovenes
es un problema exclusivo nues-
tro, que no existe en otras re-
giones.

P- Siempre se habla de que
en Rotary hace falta la en-
trada de sangre nueva. De
jovenes que lideren el futuro
de Rotary ¢Puede darnos
alguna idea de como lograr-
lo?

R- Necesitamos trabajar mas
y mejor con los jévenes. Tra-
bajar mas significa tener mas
clubes juveniles, muchos mas.
Por ejemplo, cuando estuve en
Noruega, Suecia y Dinamarca,
donde la membresia esta dis-
minuyendo, sefalé que el nu-
mero de clubes Rotaract de los
tres paises donde estuve, no
alcanzaba el numero de clubes
Rotaract que tenemos en Sicilia.
En Sicilia teniamos mas.

Eso significa que vamos avan-
zando en Sicilia.

En India, ya que tienen una can-
tidad infinita de personas, pero
cuando fundan un nuevo Club
Rotario, crean dos clubes Ro-
taract y cuatro clubes Interact
simultaneamente. Porque para
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apoyar al Club Rotario, ya estan
pensando en el futuro.

El problema es integrar y tra-
bajar juntos con nuestros jo-
venes Rotaract. Cuando era go-
bernador de mi distrito, les pre-
gunté a los presidentes de los
clubes de mi distrito: «Diganme
el nombre del presidente del
Rotaract en su ciudad». Nadie
lo sabfa. Porque no hay con-
tacto, porque el club funda el
Rotaract, y luego este tiene su
propia existencia independiente,

y son dos entidades que nunca
se reunen. Esto fue muy nega-
tivo en ltaliay la transicion de
los Rotaract a Rotary fue muy
lenta. Ahora, en la Ultima déca-
da, quizd menos, ha surgido
otra forma de trabajar.

En casi todos los distritos ita-
lianos —no en todos, pero casi
en todos—, en los comités de
clubes y distritos, siempre hay
un Rotaract presente, y en la
junta directiva del club, esta el
presidente de Rotaract, siempre
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y cuando asista a todas las
reuniones y discutamos, plani-
flquemos y decidamos juntos
qué hacer durante el afo, y lo
hagamos juntos, porque en-
tonces, una vez que se decide
en conjunto, se pide a los jove-
nes Rotaract que colaboren,
gue trabajemos juntos, que nos
CONOZCamos Yy NOS apreciemos.
Entonces finalmente nos damos
cuenta de que no son ninos,
sino que muy a menudo son
profesionales, incluso buenos
profesionales. Y ellos se dan
cuenta de que, en definitiva, no
somos los viejos que a veces
piensan, sino que también es-

tamos ha-
ciendo algo
bueno. En este
ambiente de com-
prension, aprecio y amis-
tad, la transiciéon es mas facil.
Diré que hemos logrado algo
cuando el presidente de Rota-
ract tenga el nimero de teléfono
del presidente del Club Rotario
y pueda llamarlo por la noche
para pedirle ayuda, porque tiene
el conocimiento y la amistad
para llamarlo en plena noche.
Si seguimos estancados en el
hecho de que el presidente del
Rotary Club ni siquiera conoce
el nombre del presidente de
Rotaract, esta union jamas se
concretara.

P- Presidente, usted es pa-
dre y abuelo, y ¢hay alguien
en su familia interesado en
Rotaract?

18 ESPANA ROTARIA I MAYO — JUNIO 2026

¢Como se tomo su familia
la noticia de que se habia
convertido en presidente?

R- Mi hija rompid a llorar porque
trabaja conmigo en la oficina'y
de repente se dio cuenta de
que se quedaria sola. Estuvo
muy deprimida por la noticia
durante los primeros dias. Mis
hijas, mientras vivieron con nos-
otros en Ragusa, en la ciudad,
nunca quisieron formar parte
de Rotaract. Ahora, mi hija ma-
yor, que fue a Roma y luego a
la universidad, se uni¢ al Rotary
Club, llegd a ser presidenta y
también participé en una or-
ganizacion europea; organizo
una convencion para el Rotary
Club europeo. Mi hija menor,
en cambio, sigue resistiéndose.
Ella nunca ha querido unirse,
nunca se ha acercado a nos-
otros, pero ahora ambas vienen
a Taipéi y ambas han expresado
interés en acercarse al mundo
de Rotary. Ambas tienen miedo.
Nuestros clubes se han vuelto
obsoletos gracias a nosotros.
Los chicos —mi hija tiene 33
afios— no quieren unirse a un
club donde todos tienen sesenta
y tantos. ;Qué hacer? Su con-
dicion para unirse es poder for-
mar un grupo; asi podran salir
juntos, hablar de lo que les in-
teresa, pero solos en un club



de socios de sesenta y tantos.
No les interesa nada.

P- Y ya para concluir, ;qué
les diria a los rotarios del
mundo, a cada rotario de
cada pais, de cada lugar del
mundo, para que acudan a
la Convencion de Barcelona?

R- Ir a Barcelona es hermoso
en si mismo, incluso sin una
convencion. Es una de las ciu-
dades mas célebres de Europa
y del mundo por ser la mas
abierta culturalmente, la mas
avanzada culturalmente, incluso
desde el punto de vista artistico.
Una ciudad, sin duda rica en
cultura, tal vez no tanto como
las italianas, pero con una ri-
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queza cultural muy, muy sdlida,
incluyendo monumentos. Y lue-
go esta en un pais como Espa-
fa, donde se come bien, se vive

bien, con buena comida, buenos
quesos, buen vino, incluso vinos
Sicilianos. jQué suerte tenemos
Italia y Espafal




Visita del presidente en Madrid

El distrito 2201 presenta sus proyectos en Madrid ante el
Presidente de Rotary International, Francesco Arezzo

| pasado domingo 17 de mayo, el Distrito 2201

vivié en Madrid una jornada profundamente ro-

taria, marcada por la amistad, el compaferismo,
el servicio y el orgullo de compartir con el Presidente
de Rotary International, Francesco Arezzo, parte del
extraordinario trabajo que nuestros clubes realizan cada
dia al servicio de la sociedad.

El acto, organizado por el Distrito 2201 bajo el
liderazgo de nuestro gobernador, Josemanuel Gonzélez
Cuevas, reunié a numerosos rotarios, past gobernadores,
responsables distritales y companeros de distintos
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clubes en un ambiente de auténtica fraternidad rotaria,

donde se pudo sentir la fuerza de Rotary cuando traba-
jamos unidos bajo un mismo ideal de servicio.
Tuvimos ademas la enorme satisfaccién de compartir
esta jornada con nuestros companeros del Distrito 2203,
fortaleciendo asi los lazos de amistad, colaboracién y
entendimiento entre ambos distritos. Contamos con la
presencia de su gobernadora, Carmen Andreu Lépez,
asi como de Miguel Angel de Lamo Iglesias, presidente
de La Rotary Foundation del Distrito 2203 y homoélogo
en Fundacion Rotaria de Alfonso De la Garma en el



Distrito 2201. La presentacion de los proyectos fue

dirigida conjuntamente por Alfonso De la Garma, pre-
sidente de La Rotary Foundation del Distrito 2201, y
Miguel Angel de Lamo lIglesias, presidente de La
Rotary Foundation del Distrito 2203, quienes fueron
dando paso y presentando cada uno de los proyectos
de sus respectivos distritos

Clubes como RC Aranda, RC Avila, RC Boadilla, RC
Henares, RC Pozuelo y muchos otros compafieros com-
partieron proyectos llenos de humanidad, compromiso
y vocacion de servicio, Asimismo, se quiso poner en
valor el proyecto relacionado con la ELA, una iniciativa
de enorme sensibilidad humana que, estuvo muy pre-
sente en el corazén de todos los asistentes y simboliza
el compromiso de Rotary con las causas que necesitan
apoyo, visibilidad y acompafamiento.

Uno de los momentos destacados fue también la
presentacion del proyecto “Uno por La Palma’, realizada
por los clubes rotarios canarios, quienes compartieron
los avances y acuerdos adoptados para culminar esta
importante iniciativa solidaria nacida tras la erupcién
volcénica de 2021.

Asimismo, se presentd el programa de Intercambios
de Jovenes del Distrito 2201, uno de los grandes pilares
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de Rotary para construir puentes entre culturas y formar
jovenes lideres comprometidos con un mundo mejor.

Una de las personas que estuvo presente en todo
momento, apoyando activamente durante toda la
jornada y demostrando un firme compromiso con el
distrito, fue Joaquin Sanchez Cots, préximo gobernador
del Distrito 2201 para el afio rotario 2026-2027, cuya
cercania y apoyo fueron enormemente valorados por
todos los asistentes.

Igualmente, estuvo presente Rosa Sefas, gobernadora
nominada para el afio rotario 2028-2029.

El Presidente de Rotary International, Francesco
Arezzo, pudo conocer de primera mano no sélo la
calidad de los proyectos presentados, sino también el
enorme nivel humano, el companierismo y la capacidad
de servicio que existe dentro de nuestros distritos.

Desde aqui queremos agradecer, de corazén, a todos
los companieros que participaron en las presentaciones,
a quienes trabajaron durante semanas en la organizacién
del actoy a todos los clubes que, dia tras dia, hacen po-
sible que Rotary continte siendo esperanza, servicio y
humanidad.

Porque el Distrito 2201 no es sélo una estructura. El
Distrito 2201 somos todos.

Y juntos, seguiremos llegando mds lejos.
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Visita del presidente en Barcelona

Barcelona refuerza su compromiso con Rotary durante
la visita institucional del presidente de Rl
Francesco Arezzo al Distrito 2202

arcelona ha sido escenario de una intensa agenda

institucional con motivo de la visita del PRI,

Francesco Arezzo, y de su esposa, Ana Maria,
al Distrito 2202. La visita reunio a representantes rotarios
nacionales e internacionales y sirvié para consolidar el
impulso a la futura Convencién de Rotary en Barcelona
2027, asi como para reforzar el vinculo entre la organi-
zacion y las instituciones de la ciudad.

El presidente Francesco Arezzo lleg6 procedente
de Madrid, acompainado por los gobernadores de los
distritos 2201y 2203, José Manuel Gonzalez Cuevas y
Carmen Andreu. En la agenda también participaron el
actual gobernador del Distrito 2202, José Maria Bu-
queras; la responsable de Rotary para la coordinacion
de membresia de Espafia y Portugal, Ingrid Steinhoff,
y la directora de Rotary International, Harriet Verwey.

La jornada comenzé con una comida de amistad ce-
lebrada en el Rotary Club de Barcelona Diagonal, donde
actué como edecan el Chair HOC RICON Barcelona 27
Sergio Aragon, miembro del mismo club. El encuentro
permitié compartirimpresiones sobre los proyectos ro-
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tarios y avanzar en la promocién de la préxima Con-
vencion Internacional prevista en Barcelona.

Posteriormente, la delegacion se trasladé al Ayunta-
miento de Barcelona, donde fue recibida por el alcalde
Exmo. Sr. Jaume Collboni, junto con representantes
del consistorio. La reunidn se celebré en un clima de
cordialidad y colaboracién institucional.

Durante el encuentro se puso de manifiesto el com-
promiso continuado del Ayuntamiento con la celebracion
de la Convencidon y la voluntad compartida de proyectarla
como un acontecimiento de alcance internacional. Con
motivo de esta visita, se preparé ademds una nota de
prensa conjunta entre los servicios de comunicacion
municipales, el distrito rotario y el comité organizador
de la Convencion.

Por la noche tuvo lugar una cena institucional que
reunié a cerca de 120 asistentes en el Hotel Havana,
sede del Rotary Club de Barcelona, que actué como
club anfitrién y organizador del encuentro. Participaron
representantes de numerosos clubes del distrito.

Durante la cena intervinieron los gobernadores de
los distritos 2201y 2203, asi como José Maria Buqueras
y Sergio Aragon, quien animé a los asistentes a
implicarse activamente en la promocién y participacion
en la Convencidn de Barcelona.

El cierre del acto corrié a cargo del presidente Fran-
cesco Arezzo, que dirigié un mensaje a los miembros
presentes centrado en las prioridades estratégicas de
Rotary. Entre ellas destacé el aumento de la participacion
y asistencia a los clubes, el impulso al relevo generacional

y laincorporacién de jévenes, asi como la atencion y el



cuidado de los socios como elemento clave para fortalecer
la organizacién.

Al dia siguiente, la delegacion visit6 el recinto de
Fira Barcelona Gran Via, donde se celebrard la Convencién
Internacional del afio rotario 2026-2027, y pudo conocer
de primera mano las instalaciones y los preparativos en
marcha para acoger el encuentro.

La visita concluyé con una cena celebrada en el Real
Circulo Artistico de Barcelona, presidida por el Past Di-
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rector de Rotary International y Past Trustee Julio Sorjus.
En el encuentro participaron también PDG Ingrid Stein-
hoff, directora Harriet Verwey, PDG Raul Font-Quer,
PDG Montse Moral, PDG José Antonio Riquelme, PDG
Sergio Aragon, PDG Xavier Mateu y otros representantes
rotarios, asi como al EDG Oriol Brutau y su esposa, al
NDG Enric Marti y su esposa y al PDG Bernat Rubié6.

Como complemento a la visita institucional, Albert
Torras realizé una entrevista al presidente Francesco
Arezzo, publicada posteriormente a pagina completa
en El Periédico. Esta accién contribuyo a reforzar la visi-
bilidad del mensaje de Rotary y la proyeccién interna-
cional de Barcelona como ciudad anfitriona.

La visita terminé con una fotografia de familia junto
al Poster de la Paz que alberga la ciudad en el Real
Centro Artisitco de Barcelona.
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ay realidades que, observadas
desde fuera, resultan dificiles
de interpretar porque su apa-
riencia no refleja en absoluto su ver-
dadero significa-
do.

Un
programa
lleno de horarios perfectamente de-
finidos, una sucesion ordenada de in-
tervenciones y una estructura proto-
colaria pueden dar la impresién de
estar ante un evento mas, uno de tan-
tos que se celebran cada afo sin dejar
una huella real.

Sin embargo, la XIX Asamblea del
Distrito 2201, correspondiente al aflo
rotario del gobernador entrante, Jo-
aquin F. Sanchez-Cots, celebrada en
Sanxenxo, en las magnificas instala-
ciones del Hotel Carlos | Silgar y el
Real Club Nautico de Sanxenxo, fue
exactamente lo contrario: un espacio
en el que no se trataba de mostrar,
sino de construir; no de aparentar,
sino de definir cémo se va a actuar.

Durante dos dias, en un entorno

que combinaba la serenidad del mar
con la precision de una organizacién
bien planteada, se produjo algo que
rara vez se percibe a simple vista: el
alineamiento consciente de un distrito
completo en torno a una misma di-
reccion.

Incluso el clima gallego, tan poco
dado a concesiones, parecié entender
laimportancia del momento y ofre-
cié una tregua poco habitual,

como si el contexto quisiera

acompanfar un proceso que no

admitia ruido ni distracciones.

Porque cuando lo que esta

en juego no es la imagen, sino

el rumbo, todo adquiere otra
dimension.

Existe una percepcion extendida,
y profundamente equivocada, de
que organizaciones como Rotary fun-
cionan principalmente a través de ac-
tos visibles, encuentros sociales o
eventos que, desde fuera, pueden pa-
recer el nucleo de su actividad.

La Asamblea desmonta esa idea

con una claridad que no deja margen

res Rotary.
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parala duda, porque lo que alli ocurre
responde a una légica estructural en
la que cada intervencién, cada bloque
y cada decision forman parte de un
sistema que debe funcionar con pre-
cision.

Alo largo del programa se aborda-
ron cuestiones esenciales como la
membresia, la apertura de nuevos clu-
bes, la comunicacién o laimagen pu-
blica, pero reducir la Asamblea a una
enumeracién de contenidos seria que-
darse en lo superficial.

En ese marco, algunas intervencio-
nes aportaron una perspectiva espe-
cialmente relevante. La participacién
de Lia Campiglio permiti6 acercar al
distrito a la realidad operativa de
Rotary a nivel internacional. En el ple-
nario, su exposicién sobre el papel de
la Oficina de Zurich ayudé a entender
mejor los mecanismos de apoyo y co-
ordinacion que sostienen la estructura
global de la organizacién. Posterior-
mente, en una sesion especifica diri-
gida a secretarios de club, abordé la

situacion actual de la membresia con

s Rotary.
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un enfoque practico y directo, apor-
tando claves que conectaban la vision
estratégica con la realidad cotidiana
de los clubes.

A esta vision se sumaron las apor-
taciones de Ingrid Stenhoff, Mara
Duarte y Sergio Almeida, cuyas in-
tervenciones contribuyeron a reforzar
la conexién entre sus aportaciones
expertas como elementos inseparables
de una misma estrategia. Mas que
discursos aislados, sus intervenciones
dibujaron un marco coherente en el
que cada 4rea encuentra su sentido
en relacién con las demds.

Pero si hubo un bloque que aporté
una mirada distinta, fue el protagoni-
zado por los jovenes. No como una
seccion complementaria, sino como
una sefal clara de hacia dénde se di-
rige Rotary en los préximos anos.

En este espacio se presenté “El Ta-
lentén’, una propuesta innovadora
orientada a impulsar el emprendi-
miento dentro de Rotaract, concebida
no solo como una actividad puntual,
sino como una herramienta para des-

arrollar talento, iniciativa y liderazgo
en las nuevas generaciones.

Junto a ello, se ofrecié una visién
especialmente reveladora sobre el uso
de las redes sociales, analizada desde
la perspectiva de los propios jovenes:
no como canales uniformes, sino como
entornos diferenciados en funcion de
edades, intereses y formas de relacién.
Una lectura que aporta una clave
esencial para cualquier estrategia de
comunicacion que aspire a ser eficaz
en el futuro.

Punto y aparte merecié la nueva
orientacion planteada para el progra-
ma de Intercambio de Jévenes, en la
que se introduce un cambio de enfo-
que significativo: poner a las personas
en el centro de la experiencia. Se des-
tacé la voluntad de facilitar que los
participantes puedan vivir de manera
mas plena su estancia, incluyendo la
posibilidad de visitar ciudades donde
se celebren eventos rotarios, asi como
incorporar elementos de confort per-
sonal y cohesién grupal que refuercen
el valor de la experiencia. No se trata
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solo de viajar, sino de vivir Rotary
desde dentro.

Lo que realmente se estaba defi-
niendo, mas alla de estos contenidos,
erala hoja de ruta del afio rotario que
liderara Joaquin F. Sanchez-Cots, es
decir, la forma en que un conjunto de
clubes, con identidades y contextos
distintos, va a operar de manera co-
herente bajo una vision comun.

Y aqui es donde la Asamblea dio
un paso poco habitual, incluso dentro
de la propia historia de Rotary.

No solo se construyé una direccion
para el ano entrante, sino que se hizo
visible algo mucho mas ambicioso:
un verdadero equipo de continuidad,
en el que estuvieron presentes el go-
bernador del aflo 2025-2026, José
Manuel Gonzalez Cuevas; el gober-
nador electo 2026-2027, Joaquin F.
Sanchez-Cots; el nominado 2027-
2028, Alfonso de la Garma; y la no-
minada 2028-2029, Rosa Sefa.

Esto no es un detalle protocolario.
Porque cuando una organizacién es
capaz de sentar en la misma mesa a



quienes van a asumir la responsabilidad
en los préximos anos, lo que esté ha-
ciendo no es solo planificar, sino ga-
rantizar coherencia en el tiempo.

Y eso cambia completamente el al-
cance de cualquier proyecto.

A esta estructura se sumé, ademas,
un elemento igualmente significativo:
el respaldo activo de los gobernadores
de los distritos 2202 y 2203, que no
acudieron como presencia institucio-
nal, sino como parte de una dinamica
de colaboracién real.

No fue una suma de nombres.

Fue una forma de hacer pina que,
por su dimensién y por su
intencién, marca un prece-
dente.

Porque cuando la coor-
dinacion deja de ser puntual
y pasa a ser estructural, el
impacto deja de depender
de un afo concreto y em-
pieza a construirse con pers-
pectiva. Y esa coherencia,
en el tiempo y entre terri-
torios, no es un concepto
abstracto ni una declaracién
de intenciones, sino la base
sobre la que se sostiene
cualquier organizaciéon que
aspire a generar resultados reales.

Conviene también desmontar otro
de los prejuicios mas habituales: la
idea de que este tipo de encuentros
responden a una ldgica elitista o ce-
rrada, alejada de la realidad y reservada
para unos pocos.

La Asamblea es, en realidad, lo con-
trario de eso.

Es el mecanismo que permite que
el trabajo llegue mas lejos, que se op-
timicen recursos, que se compartan

experiencias y que se eviten errores
que, de otro modo, se repetirian de
manera aislada en cada club.

Coordinar no es un lujo, es una ne-
cesidad.

Y esa necesidad se traduce en es-
pacios como este, donde se contrastan
ideas, se ajustan planteamientos y se
construye un marco comun que per-
mitira que cada club actie con mayor
eficacia sin perder su identidad.

Sin este tipo de trabajo previo, exi-
gente, técnico y, en gran medida, in-
visible, cualquier estructura organi-

zativa corre el riesgo de fragmentarse,

perdiendo fuerza y coherencia en el
proceso.

La Asamblea no es, por tanto, un
escaparate, sino un punto de cohesién
donde se refuerza la unidad sin elimi-
nar la diversidad, y donde se establece
una base sélida sobre la que se des-
arrollard todo lo demas.

Mas alld de la estructura y de los
contenidos, hay una dimensién que
no aparece en el programa, pero que
resulta imprescindible para entender

lo que realmente sucede en una Asam-
blea: la dimensiéon humana.

Las conversaciones que contintian
fuera del horario establecido, los en-
cuentros que no estaban previstos y
esa forma silenciosa de reconocerse
entre personas que comparten un
mismo nivel de compromiso constru-
yen un tejido invisible que sostiene
todo lo demés.

Porque, en ultima instancia, ninguna
estrategia tiene sentido si no hay per-
sonas capaces de asumirla, desarrollarla
y sostenerla en el tiempo con cohe-
rencia.

Y eso fue, probablemente,

lo mas significativo de estos
dos dias: la presencia de per-
sonas que entienden que el
impacto no depende de la vi-
sibilidad, sino de la constancia;
gue no buscan protagonismo,
pero asumen responsabilida-
des reales; y que comprenden
que ayudar no es un gesto
puntual, sino una forma de ac-
tuar sostenida.
Cuando la Asamblea lleg6 a
su fin, con los reconocimientos,
el cierre y las despedidas, lo
que realmente habia ocurrido
no era un final, sino el inicio de un
proceso que ya estd en marcha. Porque
todo lo que se definié en Sanxenxo
no pertenece a esos dos dias.

Pertenece al ano que comienza.

Y por eso, cuando alguien se pre-
gunte qué es una Asamblea de Rotary,
la respuesta no debe empezar por su
programa, sino por lo que realmente
representa: El lugar donde, con rigor
y sin ruido, empieza todo lo que des-
pués se ve.
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as de 280 asistentes se die-
ron cita en una Asamblea

que, lejos de ser un mero

encuentro organizativo, se convirtié
en una experiencia colectiva marcada
por la ilusion, la energia compartida
y el propdsito generar un impacto
duradero.

Desde el inicio, el ambiente ya

respiraba una mezcla de alegria,
compromiso y expectativas al-
tas, donde la respuesta de los
asistentes fue contundente:
presencia, implicacién y actitud
constructiva.

El lema del afo, “Crea un im-
pacto duradero’, no se quedd en
una declaracion simbdlica. Fue, sin
duda, el hilo conductor de toda la
Asamblea. Cada intervencion, cada
sesion de trabajo y cada espacio de

encuentro gir6 en torno a esta idea,

trasladando a los asistentes la respon-
sabilidad y la oportunidad de liderar
proyectos con sentido de comunidad,
continuidad y verdadera transforma-
cién personal.

La implicacion institucional fue otro
de los elementos destacados. La pre-
sencia de la alcaldesa de Granollers,
Alba Barnusell, asi como del presi-
dente del Consell Comarcal, Emilio
Cordero, evidencio el reconocimiento
y la conexién del Rotary Club Grano-
llers, el club anfitridon con el entorno
local. Su participacion en los actos
institucionales reforzé el papel de la
organizacion como agente activo en
el desarrollo social y comunitario.

El programa, cuidadosamente di-
sefado, combind formacién, inspira-
cién y convivencia. Durante la Asam-
blea se desarrollaron las sesiones PELS,
dirigidas a la formacion de los cargos
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electos, que permitieron a los futuros
lideres de los clubes adquirir herra-
mientas practicas y estratégicas para
afrontar el proximo ciclo rotario. Estas
sesiones, junto con los diferentes es-
pacios de trabajo, fueron especial-
mente bien valoradas por los asisten-
tes, tanto por su contenido como por
su enfoque participativo.

Uno de los momentos mas esperados
fue la intervencion del conferenciante
ihigo Saenz de Urturi, que se convirtié
en uno de los puntos algidos de la
Asamblea. Su capacidad de conectar
con la audiencia y trasladar mensajes
con profundidad y claridad dej6é una
huella evidente entre los asistentes,
que destacaron su intervencién como
inspiradora y transformadora.

No faltaron tampoco los momentos

mas distendidos y emotivos. La apa-

ricién de un Paul Harris caracterizado,
en un guifo original y cercano a la
historia de Rotary, aport6é un toque
de humor y complicidad que fue am-
pliamente celebrado. Este tipo de de-
talles contribuyeron a construir una
experiencia diferente, donde el con-
tenido convivia con la emocién y el
recuerdo.

La vertiente social de la Asamblea
tuvo también un papel protagonista.
La cena de la amistad, con una pro-
puesta gastrondmica tipicamente ca-
talana, se convirtié en un espacio de
encuentroy celebracion para los asis-
tentes, especialmente para aquellos
que visitaban el distrito. A este mo-
mento se sumaron la comida de tra-
bajoy la cena de clausura, esta ultima
especialmente emotiva gracias al re-
cital del joven cantante Marti Brutau,
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Uno de 0s momentos
mds esperados fue la
intervencion del
conderenciante Trigo
Saenz de Urturi, que se
convirtis en uno de los
purtos dgidos de a
Asamblea.
acompanado al piano por Joél Frank
Garcia, que pusieron el broche final
a la Asamblea con una atmosfera de

sensibilidad y conexion.
Otro momento celebrado fue el
desayuno ofrecido por el Gobernador

alos presidentes electos, que registrd
una asistencia plena. Este encuentro,




mas cercano y directo, permitié com-
partirinquietudes, alinear expectativas
y reforzar el sentimiento de equipo
entre quienes asumiran responsabili-
dades clave en el préximo ejercicio.

La dimension inter-distrital estuvo
también presente, reforzando los lazos
de colaboracién entre territorios. La
asistencia de los gobernadores electos
de los distritos 2201 Joaquin Sanchez
Cots y del 2203 JJ Frias, fue interpre-
tada como un gesto de hermandad y
complicidad.

Las valoraciones recogidas al cierre
de la Asamblea han sido, en palabras
del propio Gobernador, “verdadera-
mente positivas” Muchos asistentes
destacaron no solo la calidad del pro-
grama, sino la percepcién que habian
experimentado respecto a lo que una
Asamblea puede y debe ser un espacio
de crecimiento, conexion y liderazgo
compartido.

Mas alla de los contenidos, lo que
ha quedado es una sensacion colectiva
de impulso. De que Rotary, cuando
se alinea en torno a un propdsito
claro, es capaz de generar dindmicas
transformadoras. De que el liderazgo
no se limita a la gestién, sino que im-
plica activar, acompanar y movilizar.
Granollers ha sido, en este sentido,
algo mas que una sede de Asamblea
de Distrito. Ha sido el escenario donde
se ha visualizado el potencial de un
distrito que, desde la diversidad de
sus clubes y territorios, avanza con
determinacion hacia el futuro.

Una Asamblea que no sélo se ha ce-
lebrado, sino que ha dejado huella. Y
que confirma que, cuando se comparte

visiéon y compromiso, el impacto no

solo es posible... sino duradero.
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a XIX Asamblea del Distrito 2203
comienza como tantas otras:
con una sala que se llena pro-
gresivamente, con saludos que se re-
piten, con nombres que vuelven a so-

nar después de meses y con esa sen-

sacion reconocible de estar entrando
en un espacio compartido que, aunque
tenga una estructura definida, depen-
de en gran medida de quienes lo ha-
bitan. Nada hacia pensar que seria di-
ferente. Y, sin embargo, lo fue.
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No por un momento aislado ni por

un elemento concreto que pudiera
sefnalarse con facilidad, sino por algo
que fue creciendo de manera cons-
tante a lo largo de los dos dias y que
muchos terminaron expresando con



una claridad poco habitual: no se tra-
taba de una asamblea mas.

Habian llegado esperando una
asamblea como tantas otras y se mar-
chaban con la sensacion de haber vi-

vido, probablemente, la mejor de sus

vidas dentro de Rotary. Esa per-
cepcion no nace de la casuali-
dad.

La organizacion fue casi im-
pecable y el programa cumplié
su funcién: ordenar, estructurar y

dar coherencia a los contenidos.
Pero lo verdaderamente relevante
no estaba sélo en lo previsto, sino en
lo que empezd a suceder entre esos
momentos.

Y eso conviene decirlo con claridad:
que todo fluyera con naturalidad no
significa que fuera sencillo.

Detras de esa sensacion de orden,
de ritmo bien medido y de continuidad
sin fisuras, hubo un trabajo intenso,
muchas veces invisible, que sostuvo
cada detalle. Coordinar tiempos, ajustar
imprevistos, cuidar a las personas,
mantener el equilibrio entre lo previsto
y lo que iba surgiendo... nada de eso
ocurre por inercia.

Cuando una asamblea parece facil,
normalmente es porque alguien ha
hecho un trabajo muy dificil.

Y en este caso, ese esfuerzo ha sido
evidente, aunque no siempre visible,
y merece ser reconocido.

A medida que avanzaba la asamblea,
comenzd a hacerse evidente algo
dificil de disefar: una energia com-
partida que no venia de un Unico
punto, sino de la combinacién de va-
rios.

Se percibia en la forma de abrir
cada espacio, en el tono de las inter-
venciones, en la manera de sostener
el ritmo sin que decayera. Habia im-
pulso, habia cercania y habia una sen-
sacion clara de continuidad.

La asamblea pertenece al aio rotario
de JJ Frias, y esa energia llevaba cla-

ramente su sello: dinamismo, empuje,
capacidad de activar y de mantener
el pulso de todo lo que iba sucediendo.
A sulado, Norma Sian (2027/28) apor-
taba una presencia mas cercanay cui-
dadosa, una forma de estar que equi-
libraba y humanizaba cada momento.
Y Esteban Fernandez (2028/29) com-
pletaba ese conjunto con una mirada
de continuidad, aportando perspectiva
y sentido de recorrido.

Como si, sin necesidad de explicarlo,
tres formas distintas de liderar se es-
tuvieran apoyando y complementando
de manera natural.

- Laenergia que
EMPYA ) ACHVA.

-~ La dulzura que
cuida y acerca.

-~ La continnidad que
da sentido y recorrido.

No como elementos separados, sino
COmMoO una presencia conjunta que
atravesaba la asamblea de principio
afin.Y eso se notaba.

Pero, junto a esa energia que atra-
vesaba cada momento de la asamblea,
se hacia presente algo menos visible
pero mucho mas determinante: una
conciencia compartida del recorrido,
una forma de entender que lo que
estaba ocurriendo no podia separarse
de todo lo que lo habia hecho posi-
ble.

En distintos momentos, la mirada
se dirigié hacia atrds, no como un
ejercicio de nostalgia ni como una
evocacion comoda del pasado, sino
desde el reconocimiento de un camino
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construido con tiempo, con
esfuerzo y con decisiones
que han ido dando forma
alo que hoy es este distrito;
un pasado que no se men-
ciona para ser recordado,
sino para ser comprendido,
porque solo desde esa
comprension es posible si-
tuarse con claridad en el
presente.Y, casi sin necesi-
dad de formularlo de manera
explicita, en ese mismo gesto empe-
zaba a insinuarse el futuro.

No como un discurso cerrado ni
como una planificaciéon rigida, sino
como una intuicién compartida que
se iba dibujando de manera natural:
la de un distrito que no parte de cero,
que no necesita reinventarse desde
la ruptura, sino que avanza apoyado
en lo que ya ha sido capaz de construir,
consolidando lo esencial y abriendo,
al mismo tiempo, nuevas direcciones
con una coherencia que no necesita
imponerse.

Ahi es donde aparece la verdadera
profundidad.

En ese punto de equilibrio entre la
memoria y la proyeccién, entre lo que
se ha sido capaz de construiry lo que
empieza a tomar forma.

Porque continuar, por si solo, no

tiene valor.

Lo que realmente importa es saber

hacia dénde se continua, y hacerlo
desde una conciencia clara de lo que
se es.

A partir de ahi, todo empez6 a en-
cajar de otra manera.

Las relaciones se reactivaron con
una naturalidad poco forzada. Personas
que no se veifan desde hace tiempo
retomaban conversaciones como si
no hubiera pasado el tiempo, y en
ese gesto sencillo se hacia visible una
de las bases mas solidas de Rotary: la
capacidad de mantener vinculos mas
alla de los encuentros puntuales.

Ese tejido invisible fue ganando
fuerza en los espacios intermedios,
en los margenes de la agenda, donde
el ritmo se relajaba y las conversaciones
dejaban de estar condicionadas por
el tiempo. En esos momentos, en un
café compartido, en un encuentro ca-
sual en un pasillo, en una comida sin
prisa, comenzaron a surgir conexiones
que dificilmente podrian darse en un
entorno mas estructurado.

No se trataba sélo de intercambiar
impresiones, sino de algo mas pro-
fundo: reconocer en el otro una ex-
periencia util, una forma distinta de
abordar un problema, una idea que

podia trasladarse, adaptarse o crecer
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en otro contexto.

Ahi es donde mu-
chas veces comienzala
colaboracion real.

La asamblea actud,
en ese sentido, como
un catalizador. No im-
puso relaciones niforzd
dindmicas, pero generé
el entorno adecuado
para que estas apare-

cieran de forma natural.
Presidentes que iniciaban etapa en-
contraron en ese contexto la oportu-
nidad de conocerse mas alld de lo
formal, de compartir inquietudes que
no siempre tienen espacio en otros
ambitos y de empezar a trazar, casi
sin darse cuenta, posibles lineas de
trabajo conjunto.

Y esa diferencia es esencial. Porque
la colaboracion que nace del conoci-
miento mutuo tiene una solidez que
no se puede construir desde la mera
coordinacion.

Las intervenciones y los contenidos
estructurados aportaron, como es ne-
cesario, direccion y marco.

No tanto en forma de instrucciones
cerradas, sino como referencia desde
la que interpretar lo que cada club
esta haciendo y hacia dénde puede
avanzar. Pero suimpacto no depende
Unicamente de lo que se dice, sino de
cdmo se recibe.

Cuando existe un clima de apertura,
cuando esa energia compartida de la
que se hablaba al inicio esta presente,
los mensajes dejan de ser elementos
aislados y pasan a formar parte de
una comprensién mas amplia. Se rein-
terpretan, se adaptan y, en muchos
casos, se transforman en decisiones



concretas.

Ese transito, de la escucha a la ac-
cion, no es automatico, pero en esta
asamblea encontré el contexto ade-
cuado para producirse.

Los momentos compartidos fuera
del marco estrictamente formal refor-
zaron alin mas esa dinamica.

Las comidas, las cenas, los espacios
distendidos no fueron un simple com-
plemento social, sino el lugar donde
las relaciones adquirieron profundidad,
donde la confianza empezd a conso-
lidarse y donde Rotary dejé de perci-
birse como una estructura para mos-
trarse, con claridad, como una red de
personas conectadas.

Y es precisamente esa red la que
sostiene todo lo demas.

Cuando la asamblea llegé a su fin,
lo que permanecia no era el detalle
exacto de cada intervencién ni el
orden del programa, sino una sensa-
ciéon mucho mas dificil de definir pero
claramente compartida: la de haber
vivido algo que no se repite con faci-
lidad.

Una idea que se replantea.

Una conversacion que contintia des-
pués.

Un contacto que no se pierde.

Pequenos elementos que, acumu-
lados, generan un impacto que no
siempre es inmediato, pero si duradero.
Y es ahi donde se entiende por qué
muchos lo expresaron con tanta cla-
ridad. No porque hubiera un momento
concreto que lo explicara todo, sino
porque, en conjunto, la experiencia

fue distinta.

Rotary no se construye Unicamente
a través de proyectos ni de estructuras
bien definidas.

Se construye desde las relaciones
que hacen posible que todo eso fun-
cione con sentido.

La asamblea del distrito 2203 ha
sido, sobre todo, eso: un espacio donde

W\ds conectada
W\ds cercana
W\ds coherente

lo organizativo y lo humano han coin-
cidido de una forma poco habitual,
sostenido por una manera de liderar
que no compite, sino que se apoya, y
por una mirada que entiende de dénde
viene y empieza a reconocer hacia
doénde avanza.

Y también, conviene decirlo, gracias
a quienes hicieron posible que todo
funcionara sin que se notara el es-
fuerzo. Porque cuando todo parece
facil, casi nunca lo es. Y cuando algo
asi ocurre, no se olvida.

MAYO — JUNIO 2026 | ESPANA ROTARIA 35



XVIII CONGRESO
2201y 2203

Celebrar un congreso distrital a bordo de un crucero por el
Mediterraneo era para muchos rotarios unaidea sonada

desde hace tiempo.

Rotary

XVIII Congreso Rotary

abemos que a veces la agenda no lo
S permite. Aun asi, quienes hemos tenido

la oportunidad de vivir esta experiencia
coincidimos en que ha merecido plenamente la
pena.

Desde el primer momento, la organizaciéon
sorprendié por la calidad de la infraestructura y
los espacios de trabajo, con salas perfectamente
equipadas y un nivel comparable al de los
mejores hoteles para congresos, en un entorno
acogedor. Todo ello acompafiado de un pro-
grama dinamico, ameno y muy bien estructurado,
en el que se compartieron proyectos de gran
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impacto desarrollados en el distrito 2201 y el
excelente trabajo realizado por el equipo del
distrito 2203 que siguiendo el hilo de las Cinco
Avenidas de Servicio mostré el gran trabajo he-
cho durante el afio por los clubes.

Pero si algo destacan todos los asistentes es
el ambiente de convivencia, cercania y amistad
que se ha generado durante la travesia. La ex-
periencia compartida durante los siete dias,
entre 198 personas, ha fortalecido los lazos
entre rotarios, creando momentos de encuentro
y conexion dificiles de conseguir en un formato
convencional, dandole importancia y lugar a los




tritos 2201 y 2203

22 al 29 de Mayo 2026

VII Conferencia de la paz

27, donde distintos asistentes compartieron im-
presiones muy positivas sobre el desarrollo del
congreso. Las felicitaciones se dirigieron de ma-
nera especial a los gobernadores Carmen y Jo-
sémanuel, principales impulsores de esta iniciativa,
asi como al magnifico trabajo realizado en logis-
tica, comunicacion y secretaria por Chari Andreu,

Maria Angeles Pérez y Carolina Gonzalez.

rotarios, que
sin duda es la parte mas
importante y quienes realizan los proyectos.

El congreso contd también con un espacio
dedicado a los reconocimientos, donde se en-
tregaron los tradicionales Paul Harris y diplomas
a aquellos rotarios especialmente comprometidos
con el servicio.

Las excursiones y visitas culturales a Marsella,
Génova, Napoles, Messina y La Valletta, en
Malta, aportaron un extraordinario valor afadido
al encuentro. Una oferta variada, enriquecedora
y muy interesante que convirtié el congreso en
una experiencia completa, combinando forma-
cién, convivencia y cultura.

Cabe destacar igualmente la participacion
de un grupo de companferos del distrito 2202,
liderados por Ingrid Steinhoff, quienes presen-
taron la Convencién de Barcelona 2027, des- e

PARA MACER
EL BIEN

pertando gran interés e ilusién entre los asis-
tentes. El grupo se integré y participd plenamente
en el Congreso. Tampoco quisieron perderse
esta experiencia rotarios llegados desde México,
Argentina y Marruecos, aportando aln mas ri-
queza y diversidad al encuentro.
Especialmente emotiva fue la reuniéon final

de evaluacién, celebrada antes del cierre el dia
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XVIII CONGRESO

2202

El Hotel Olympus Palace de Salou reunio a rotarios y rotarias del Distrito 2202
en una primerajornada marcada por los saludos institucionales, el recuerdo a
los socios fallecidos y por el debate sobre el futuro geopolitico mundial

otarios llegados desde todas las comu-

nidades del distrito; Catalufia, Aragén,

Navarra, Pais Vasco, La Rioja y Canta-
bria;y el delegado del Presidente de Rotary In-
ternational, Sig. Davide Massimiliano Gallasso
acompafiado de su esposa Minh Mae, partrici-
paron en el Congreso. El Gobernador del Distrito
2202, Josep M.2 Buqueras, tomod la palabra
para pronunciar el discurso de apertura en el
que destaco la diversidad de clubes y rotarios
en todo el territorio. Su intervencién fue recibida
con un prolongado aplauso.
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José Antonio Riquelme en representacion
del presidente del Rotary Club de Salou, Marc
Bové, y Xavier Montala, regidor del Ayunta-

miento de Salou, en representacion del alcalde
de la ciudad, Pere Granados, tomaron la palabra
para dar la bienvenida a los congresistas.

A continuaciéon, Ralil Font-Quer Plana, Faci-
litador Distrital y miembro del RC de Tarragona,
desarrolld su intervencion, en la que repasod los
principales retos y logros del distrito en el
marco de los objetivos marcados por Rotary
International para el presente curso.




Da-
vide Mas-
similiano Gallass,
Coordinador de Membresia de Rotary Interna-
tional para la Regiéon 15 (2025-2028) y miembro
del Rotary Club Merate Brianza del Distrito
2042 italiano, puso el acento en el imperativo
de la membresia como palanca de crecimiento
e impacto, conectando la visién global de la or-
ganizacién con la realidad cotidiana de los
clubes del distrito.
La conferencia de clausura de la sesién corridé
a cargo del Dr. Santiago Castella, catedratico
de Derecho Internacional Publico de la Universitat
Rovira i Virgili de Tarragona. Bajo el titulo "El
nuevo orden geopolitico mundial", Castella ofre-
cio un ldcido andlisis sobre las transformaciones
en curso en el tablero internacional, desde las
tensiones entre grandes potencias hasta los
nuevos desafios para el multilateralismo y los
derechos humanos.

Nace el Rotary Club Bahia de Cantabria
En el ultimo acto de la sesidn plenaria se hizo
entrega formal de la carta de constituciéon del
nuevo Rotary Club Bahia de Cantabria.

XVIII congreso del distrito 2202

Enla 2da vy Ultima jornada del XVIII Congreso,
el secretario del Distrito Jordi Grau, dio la
palabra a los diferentes Presidentes de Comités
y responsables distritales quienes presentan
los puntos fundamentales en sus areas.

Ignacio Martinez de Cardefoso hablé sobre
los objetivos del distrito. “Debemos aumentar
la contribucién de fondo anual a través del pro-
grama, “cada rotario, cada afio” pero también
incrementar las contribuciones de donantes
mayores bajo el lema: “Cuanto mayor sea nues-
tro compromiso en el distrito, mayor serdn
nuestras donaciones”. Sin olvidar también de
mejorar los aportes a Polio Plus y el circulo
Paul Harris. Expresé el presidente de LFR.

Ramoén Corretgé presidente del Comité de
medio ambiente expuso que: se ha reforzado
el compromiso ambiental con la ciudadania y
los clubes. tambien insistio que “el futuro es
crear una red estable de innovacién y accion
sostenible entre Rotary, empresas y territorio”.

El representante de Imagen publica, Joan
Ball-llosera enfatizo la gran importancia de Po-
laris y la difusion de la imagen de Rotary a
cada miembro.

XV CONGRESD DISTRITO 2202
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R.C. ALMENDRALEJO. UNA INICIATIVA DE ORO

Tenemos que daros un noticion!!! No podemos estar mas contentos!!!
uestro Rotary Club Almendralejo y el Colegio San José Villafranca han firmado un
Protocolo Marco que refuerza nuestra alianza para impulsar nuevos proyectos y ac- ‘
tividades. Todo ello especialmente dirigido a la juventud: charlas, coloquios, iniciativas J 9. =@ )Y /
formativas y deportivas, entre otros. V
Ademas, hemos suscrito también el Anexo 1 al Protocolo Marco, incorporando a Global- _
Game como socio estratégico. ' &
Estos acuerdos nos permiten crear el marco necesario para poner en marcha el /RotaryFo- ‘ : ‘n r
otballTalentCamp, AtléticodeMadridEdition, que se celebrara en el Colegio San José bajo la =
direccion deportiva de Global Game y en colaboracién con el Atlético de Madrid. ! A 5
Nuestro objetivo conjunto es claro; que jévenes de distintas nacionalidades lleguen a Ex-

tremadura para convivir, practicar deporte y descubrir nuestro patrimonio cultural y futbolistico.

RC DE MERIDA. UN BUEN PROYECTO SOLIDARIO

| Gobernador de Distrito visita el El Gobernador de Distrito al que pertenece el Club Rotary de Mérida, José Manuel Gonzélez
proyecto Social Kitchen de ClubRo-  Cuevas, mantuvo el pasado 23 de marzo una jornada de trabajo con el club rotario emeri-

tary de Mérida José Manuel Gonzéalez  tense; durante la que también ha visitado algunas de sus acciones solidarias a favor de
Cuevas ha conocido de primera mano  quienes mas lo necesitan. Gonzalez Cuevas ha podido conocer de primera mano, la accién
esta iniciativa del club en la que parti-  Rotary Social Kitchen, una iniciativa puesta en marcha el pasado afio 2025 por el Club Rotary
cipan importantes restaurantes de la  de Mérida, cuyo objetivo principal es llevar la cocina de reconocidos restaurantes emeritenses
ciudad. a favor de los usuarios de un comedor social.

En esta ocasion ha sido el Restaurante Sybarit el encargado de desplazar a su equipo para
trabajar y ofrecer lo mejor de su experiencia a los usuarios del Comedor Social Beato Padre
Cristébal. El lado mas solidario de los mejores restaurantes.

Muchos de los restaurantes de mayor prestigio de la ciudad de Mérida ya han participado
en la accidn solidaria Rotary Social Kitchen, puesta en marcha este 2025 por el Club Rotary
de Mérida, cuyo objetivo principal es llevar su cocina a los usuarios de un comedor social.
Concretamente, los restaurantes participantes desplazan a sus chefs y equipo profesional,
para que durante una jornada cocinen in situ para los usuarios.

Restaurante Tuétano, La Milanesa, Catering Via de la Plata, Don Tello Golf, Tapearia Via de la
Plata, A de Arco, o Sybarit, son algunos de los restaurantes emeritenses que han tomado el
testigo de la cocina mas solidaria y ofrecer lo mejor de su experiencia a los mas necesitados.
Gracias a esta iniciativa, una vez al mes los usuarios del Comedor Social Beato Padre Cristébal
disfrutan del buen hacer de los cocineros emeritenses; en cada ocasion han agradecido el
trato y el carifio recibido por parte de los voluntarios que participan en este evento.

40 ESPANA ROTARIA | MAYO — JUNIO 2026



EL CABILDO DE LANZAROTE FELICITA A MARIA
HINIESTA TAVORA POR SU NOMBRAMIENTO

COMO CONEJERA ROTARIA DEL ANO 2026

El presidente insular, Oswaldo Betancort, destaca su trayectoria al
frente de la Asociacion Derecho y Justicia y la define como “un faro
dentro de la sociedad lanzarotena, ejemplo de tenacidad y lucha”

anzarote, marzo de 2026. El presidente del Cabildo de Lanzarote,
Lacompaﬁado por el consejero de Bienestar Social, Marci Acuia,
y la consejera de Mayores, Nori Machin, ha recibido en la sede de la
Institucién a Maria Hiniesta Tavora Triano, conocida como Nena,
presidenta historica y fundadora de la asociacion Derecho y Justicia,
tras su reciente nombramiento como Conejera Rotaria del Aho 2026.
La distincion, otorgada por el Rotary Club Lanzarote, reconoce la
trayectoria y el compromiso social de Hiniesta al frente de una enti-
dad que, desde 2004, trabaja en la defensa de los derechos de las
personas privadas de libertad y el acompafamiento a sus familias,
especialmente en Canarias.

Durante el encuentro institucional, el presidente del Cabildo su-
brayé que “Nena se ha convertido en un auténtico faro dentro de la
sociedad lanzarotena. Su vida es ejemplo de tenacidad, de lucha cons-
tante y de compromiso firme con quienes mds lo necesitan”.

Asimismo, afadié que “gracias a su valentia y perseverancia, mu-

Cabildo de Lanzarote
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chas familias de Lanzarote han encontrado apoyo,

orientacién y esperanza en momentos de enorme
dificultad. Su labor ha contribuido a humanizar el
sistema y a defender la dignidad de las personas
privadas de libertad”. La Asociacién Derecho y Jus-
ticia nacié en 2004 impulsada por un grupo de ma-
dres, familiares y amistades que, sin conocimientos
previos sobre el funcionamiento del sistema peni-
tenciario, decidieron organizarse ante las graves si-
tuaciones que se estaban produciendo en el centro
penitenciario de Tahiche. Con sede en Arrecife, la
entidad ha desarrollado desde entonces una intensa
labor de informacion y orientacién a familias, apoyo
en escritos ante el Juzgado de Vigilancia Peniten-
ciaria, contacto con centros penitenciarios, acom-
pafamiento emocional y coordinacién con aboga-
dos de oficio.

Ademds, colabora en programas de rehabilitacion
y promueve talleres de ocio, artisticos y culturales,
fomentando la reinsercion social y defendiendo un
modelo penitenciario més humano. Entre sus logros
destacan la reduccion de traslados fuera de Cana-
rias, el apoyo al retorno de internos y la visibilizaion
de la realidad de sus familias. El presidente también
quiso felicitar al Rotary Club Lanzarote por su per-
manente compromiso con la sociedad insular desde
su creacion en 1991, promoviendo iniciativas soli-
darias en favor de numerosos colectivos y entidades
sociales de la isla. El reconocimiento como “Conejera
Rotaria del Aflo 2026" serd entregado oficialmente
en una ceremonia publica que tendrd lugar préxi-
mamente, donde se pondra en valor la trayectoria
personal y social de Maria Hiniesta.
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RC DE BILBAO CELEBRA UN SIGLO DE COMPROMISO

EN UNA NOCHE HISTORICA

Cerca de 200 invitados se dieron cita en la emblematica Sociedad
Bilbaina para conmemorar el centenario de la institucion. Una gala
donde la emocidn, el respaldo institucional y la solidaridad con los
jovenes pacientes oncoldgicos fueron los grandes protagonistas.

por Elena Sabroso- Macero Distrital D2202

ilbao se visti6 de gala para soplar las cien velas de Rotary Club

de Bilbao. Bajo el lema “Cien afos de historia compartida’; la
ceremonia no solo fue un ejercicio de memoria, sino una vibrante
reivindicacion del impacto social de la organizacién en la villa. El
escenario no pudo ser mas simbdlico: la Sociedad Bilbaina, la misma
sede que vio nacer al club en 1926. Juan Ignacio Goiria, presidente
de la histdrica entidad, ejercié de anfitrién en una bienvenida que
conecté el pasado fundacional con el presente.

El latido social de Bilbao
Desde el inicio, el club quiso ceder el protagonismo a quienes tra-
bajan por el bienestar de la comunidad. En el hall, los asistentes
fueron recibidos por la Asociacion FormArte (representada por An-
tonio Andrade y Naia Aristondo), cuyos usuarios obsequiaron a
los invitados con detalles artesanales. Todo ello bajo los acordes de
la Asociacién Norai (con Zaira Calleja e Insadn Aboukail), que
amenizé el aperitivo con musica de cdmara.

La noche también dio voz propia a proyectos como el de la aso-
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ciaciéon Dragon Boat. Sus representantes, Libia de la
Fuente y M2 José Sanchez, explicaron la labor de este
colectivo, cuya embarcacion con cabeza de dragén es
ya un simbolo de superacién en la ria de Bilbao.

Respaldo institucional y empresarial

El acto central conté con una nutrida representacién
del mundo rotario, con la presencia de representantes
de 12 clubes de los distritos 2202 y 2201, encabezados
por sus respectivos gobernadores. Especialmente emo-
tiva fue la participacién del RC de Burdeos, club padrino
de la refundacion de la rama bilbaina.

En el ambito civil, Asier Abaunza acudio6 en repre-
sentacion del Ayuntamiento de Bilbao, trasladando el
saludo del alcalde. El tejido empresarial también quiso
mostrar su apoyo con la presencia de José Antonio
Garcia (presidente de Arabared) e Igor Vega (presidente
de Bizkaired), subrayando la estrecha relacion entre el
cluby el desarrollo econémico y social del territorio.

Ibon Areso: Maximo reconocimiento rotario

Tras el tradicional toque de campana y la invocacién ro-
taria a cargo del gobernador del Distrito 2202, José Ma-
ria Buqueras, la presidenta de RC Bilbao, Adela Lamei-
ras, lider6 una entrega de honores cargada de
simbolismo. Se rindié homenaje a los fundadores y re-



fundadores —con un emotivo discurso de Antonio Barandia-
ran— y se reconocio la labor de la Fundacién Mikel Uriarte.

Sin duda, el momento cumbre fue la entrega de la distincion
Paul Harris a Ibon Areso. El arquitecto y exalcalde recibié el maximo
galarddn rotario por una trayectoria guiada por los valores de ser-
vicio, siendo clave en la metamorfosis de la ciudad.

los campamentos de la Fundacion Blas Méndez Ponce,
destinados a adolescentes en tratamiento oncoldgico.

El broche de oro cultural lo puso la lirica del tenor Mar-
tin Barcelona, y la soprano Estibaliz Arroyo, a la viola
Adrian Martinez, quienes interpretaron La Traviata para

brindar por otros cien afios de historia. La fiesta culminé

Brindis por el futuro
La solidaridad marcé el ritmo hasta el final. Gracias a la generosidad
de diversas organizaciones, se celebré una rifa benéfica para apoyar

con una celebracién por todo lo alto, reafirmando que
Rotary Club de Bilbao sigue siendo, un siglo después, un
motor de concordia y progreso para la ciudad.

GRAN EXITO DE LA GALA BENEFICA DE RC DE

ZARAGOZA A FAVOR DE FUNDACION SAN BLAS

| Rotary Club Zaragoza organizé el pasado 17 de abril su gala benéfica anual con

el lema“Un hogar para volver a empezar” reuniendo en el Gran Hotel a cerca de
150 asistentes y permitiendo recaudar al menos 11.000€ para el proyecto “Mujeres
con Techo’, promovido por la Fundacion San Blas.

Esta propuesta va destinada a mejorar la situacion de mujeres en riesgo de exclusion
residencial, uno de los colectivos mas vulnerables y, a menudo mas invisibilizados.

El presidente de la Fundacion San Blas Antonio Borraz explicé que esta fundacion
trabaja en Zaragoza desde 2012 con personas sin hogar y cuenta con una amplia ex-
periencia en programas de alojamiento supervisado que han demostrado resultados
muy positivos en procesos de insercion social.

El presupuesto total del proyecto que asciende a 24.156 €, sera financiado a través
de la propia cena solidaria, asi como de la aportacién de patrocinadores, donaciones
a través de la denominada“fila cero”y una subasta benéfica que tuvo lugar durante el

MAYO — JUNIO 2026 |

evento. El proyecto busca ofrecer una res-
puesta concreta al problema del sinhoga-
rismo femenino mediante la creacién de un
recurso de alojamiento supervisado y se-
guro con tres plazas, que a su vez contaran
con el apoyo de un equipo multidisciplinar
formado por una trabajadora social, una psi-
cologa y personal voluntario.

A la velada asistieron alrededor de 150
personas cuya aportacion va a servir para
desarrollar este programa. El presidente de
Rotary club Zaragoza José Manuel Aran-
gliena destacd que, aunque su niumero es
menor que el de los hombres se trata de un
colectivo especialmente vulnerable e invi-
sible que a menudo se enfrenta problemas
de salud precariedad econémica falta de re-
des de apoyo y en muchos casos situaciones
de violencia.

El éxito de esta Gala se tradujo en unim-
portante impulso para dar apoyo y acom-
pafamiento a mujeres en situacion de ex-
trema vulnerabilidad en la ciudad de
Zaragoza.
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RC. MURCIA NORTE. UN GESTO POR MURCIA

Un proyecto rotario que
transforma la ciudad desde el
compromiso ambiental

| Rotary Club Murcia Norte ha impulsado, un

ano mas, el proyecto “Murcia Limpia 2026: Un
Gesto por Murcia’, una iniciativa consolidada que
alcanza su octava edicién y que se alinea con una
de las dreas de interés prioritarias de Rotary Inter-
national: la proteccion del medio ambiente. Coin-
cidiendo con las emblematicas Fiestas de Prima-
vera, este proyecto vuelve a poner el foco en la
responsabilidad colectiva de preservar la limpieza
y sostenibilidad de la ciudad en uno de sus mo-
mentos de mayor proyeccién social y turistica.

La primera fase del proyecto ya se ha desarro-
llado con éxito durante la semana del 6 al 12 de
abril, coincidiendo con las Fiestas de Primavera de
Murcia, mediante la instalaciéon de entre 300y 350
papeleras distribuidas en cerca de 40 barracas, par-
ques y zonas de alta afluencia. Esta actuacion ha
reforzado de manera significativa los dispositivos
municipales de limpieza, contribuyendo a mante-
ner la ciudad en 6ptimas condiciones durante unos
dias clave para su imagen.

El proyecto tendra continuidad en las fiestas
de septiembre, cuando se prevé la colocacion de
entre 100y 150 papeleras adicionales en el entorno
de los Huertos del Malecén, consolidando asi una
intervencion sostenida en el tiempo. Esta accién,
desarrollada en colaboracién con el Ayuntamiento
de Murcia y diversas entidades comprometidas,
refleja una alianza efectiva entre sociedad civil,
instituciones publicas y sector privado.

Mas alla de la infraestructura, “Un Gesto por
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Murcia” destaca por su marcado caracter educativo y me-
dioambiental. La mitad de las papeleras instaladas estan
destinadas al reciclaje de envases y plasticos, identificadas
con tapa amarilla, mientras que el resto se orienta a residuos
organicos. Este sistema promueve la correcta separacion de
residuos en origen, clave para avanzar hacia un modelo de
economia circular y reducir el impacto ambiental. Ademas,
las papeleras incorporan ilustraciones del artista murciano
Alvaro Pefa, aportando un valor afadido cultural y visual
que refuerza el mensaje de concienciacién ambiental y co-
necta con la identidad local.

En definitiva, este proyecto rotario demuestra cémo la
accion local puede generar un impacto real y duradero en
el medio ambiente, alinedndose con los valores de Rotary y
evidenciando que laimplicacion ciudadana es esencial para
construir ciudades mas limpias, sostenibles y comprometidas
con su futuro.




11l CERTAMEN DE TUNAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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| pasado dia 18 de Abril de 2026 el Rotary

Club Xativa organizé el Ill Certamen autono6-
mico de tunas de la Comunidad Valenciana.

Un certamen cultural y solidario, ya que el
objetivo era la recaudacion de fondos destinados
a la obra social que realiza Caritas Parroquiales.

Las tunas universitarias se remontan al siglo
XIll, en las primeras universidades de Espaia,
como las de Palencia y Salamanca. Su historia
esta ligada a los sopistas, estudiantes con pocos
recursos que utilizaban su musica, picardia y can-
ciones para costearse los estudios y conseguir
comida.

Este tipo de certamen no se hacia en la Co-

munidad Valenciana y el ROTARY CLUB XATIVA, quiso recuperar
esta preciosa tradicion y que Xativa fuera su sede.

Este proyecto es de los mdas bonitos y alegres que realizamos
en nuestro Club. Participaron las tunas de Derecho, de Ciencias
y Peritos, ademas de la Rondalla de Carcaixent, fuera de con-
curso. Casi 70 tunos que trajeron alegria con su musica a las ca-
lles de la ciudad.

A las 12 se inici6 el pasacalles, a las 13 la ronda a la fallera
mayor y la fallera mayor infantil de Xativa. A las 14, una comida
de amistad en el restaurante Moncho con mas de 150 comen-
sales y a las 18 h el concurso, en el incomparable marco de la
Basilica Colegial de Santa Maria de la ciudad, al que asistieron
mas de 400 personas y tras las actuaciones y la tan emotiva
Ronda a la Virgen, se dieron los premios.

Premio para el mejor pasacalles, la mejor ronda, el mejor
pandereta, el mejor bandera, mejor solista y y se dio el primer
premio del certamen a la tuna de Derecho, segundo premio
tuna de Peritos y tercero premio tuna de Ciencias.

El certamen ha sido un gran éxito tanto de publico como de
recaudacion solidaria y ademas ha tenido mucha repercusion,
pidiendo todos los asistentes que se repitiera, dando una gran
visibilidad a nuestro Club y a ROTARY.

Os invitamos a todos rotarios y no rotarios a participar con
nosotros el préximo afo.
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0s RYLA siempre son una
experiencia extraordina-

Dustrito 2203 evieisiscdi

actividad que aporta frescura

ENCUENTROS RYLA 2025-26 | viuentudaromary.
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Esta
legislatura
2025-26, se
han realizado 5
RYLAS en el Distrito:
Sanlucar de Barrameda, Mar-
bella, Portman, Cullera y Alfaz
del Pi.

Cinco lugares preciosos,
donde 150 jovenes entre 18 y
30 afios, desde estudiantes a
licenciados ya trabajando en
sus carreras, han disfrutado de
estos estupendos seminarios
intensivos de formacién en li-
derazgo, cuya finalidad es me-
jorar sus habilidades en comu-
nicacién y resolucién de pro-
blemas, saber adoptar estra-
tegias para ser unos lideres di-
namicos en la comunidad, vy
desarrollar su potencial para
pasar de la motivaciéon a la ac-
cion.

Pero lo que mas me impacta
siempre, es la capacidad de
estos chicos y chicas que llegan
despistados, sin conocerse y
sin saber muy bien qué van a

hacer, de aprender, divertirse
y forjar amistades auténticas y
duraderas.

Ya hace muchos afios, que
asisto al RYLA que se hace en
el hotel Sicania de Cullera, este
RYLA estd organizado por los
11 Clubs de la provincia de Va-
lencia, cada Club aporta 3 chi-
cos que disfrutan de las activi-

Juventud

dades
durante
un fin de
semana.
Este afio
estuvo organi-
zado por Angeli-
nes Asperilla, presi-
denta del comité RYLA,
Carlos Ferrandiz del Club Va-
lencia Seu y Elena Jorda del
Club de Ontinyent.

Este afio como los anteriores
se superaron las expectativas
y fue un éxito rotundo.

Mi mas sincera ENHORA-
BUENA a participantes y orga-
nizadores.

El proximo afilo nos volvere-
mos a ver en una nueva edi-
cioén.
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Juventud

Protagonistas del manana

ENHORABUENA
a todos y todas
porque son
merecidos
del premio
protagonistas
del manana

VEGAS
BAJAS

oy hemos dado

un paso Mas en

la organizaciéon de
nuestro IV Protagonistas
del Mafiana. En la Biblio-
teca Publica de Montijo
Maria Jesus Rodriguez Vi-
lla se han celebrado las
entrevistas a los candida-
tos seleccionados por los
distintos institutos para
optar a este reconocimien-
to.
Un total de diez chicos y
chicas han participado en
esta jornada, en la que
han conversado con nues-
tro jurado, quien tendra
la dificil tarea de valorar y
decidir quiénes seran los
protagonistas de este afio.
Los nervios iniciales pronto

Rotary
Vegaswaﬂgz

se disiparon gracias a la profesionalidad y cercania del jurado, creando
un ambiente en el que los jévenes pudieron mostrarse tal y como son.
Queremos destacar que hemos aprendido mucho de todos ellos v,
como hemos repetido durante toda la mafiana, que el simple hecho
de estar alli ya es motivo de orgullo y un premio tanto para ellos
como para sus familias.
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Maria Rigol Ordi

Trabajamos el tiempo

Somos la quinta generacion de una familia de
Sant Sadurni d’Anoia con tradicién cavista
desde el ano 1897. Con esta experiencia,
elaboramos cavas vertebrados por una variedad
unica, la xarel'lo, en coupage tradicional con
macabeo y parellada. Trabajamos con paciencia
alo largo del tiempo para obtener espumosos
vinosos y con identidad. Fieles a una filosofia
sostenible para nuestro entorno, recorremos a

la agricultura ecoldgica en todos nuestros cavas.

mariarigolordi.com

Camparnia Polio 2025-2026

Por cada botella vendida,
se vacunan 9 ninos.

Para pedidos:
www.rotaryclubdebarcelona.org

Contacto del Comité del Cava Rotario

cava@rotary2022.org

vy e | ESECO-019-CT
‘:/ | Agricultura UE
'R Bl

Maria Rigol Ordi Reserva
Brut Nature ecolégico 2022

Ganador de la XXI edicion 2025-2026
de la cata ciega de la Solidaridad Rotaria

Club de Barcelona

Rigol Ordi




PARTICIPACION

ROTARIA

UN PROYECTO DEL CLUB DE JAVEA
PARA EL MEDIOAMBIENTE

| Rotary Club Javea y el Colegio Port de Xabia se

han unido para sensibilizar en el respeto por el

entorno y el medio ambiente entre los escolares

del municipio como punto de partida para que se extienda
por las familias y por toda la sociedad.

Es el proyecto “Guardianes del Planeta”, un programa

de educacion medioambiental que fomenta habitos sos-

tenibles en el dia a dia del colegio y que se traslada a las
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casas de las familias.

Un grupo de miembros del Rotary
Club Javea han podido comprobar,
con motivo del dia internacional de la
Madre Tierra (declarado por la ONU
en 2009) en qué consisten una serie
de peqguefios gestos y acciones, ya
implantados en el dia a dia del centro,
que ayudan a esa concienciaciéon entre
los escolares, como es la recogida se-
lectiva de residuos en el centro y la
utilizaciéon de una compostadora.

En concreto, el Colegio Port de Xabia
cuenta con un equipo de recogida se-
lectiva formado por alumnos que se
turnan cada semana para recoger los
residuos de cada una de las aulas, y
los depositan selectivamente en con-
tenedores para su reciclaje. En cada
clase hay cuatro papeleras para
papel/cartén, envases, organico y resto.



.‘. '.

Los restos organicos son depositados
en una compostadora que tiene el cen-
tro educativo en la que se generara
abono para el huerto escolar.

La directora del centro, Isabel Mo-
reno, ha subrayado que cada uno de
nosotros “tenemos que darlo todo para
mejorar el planeta desde el colegio,
pero también desde nuestras casas” y
ha puesto en valor que ese trabajo
diario en el centro educativo “llega
también a las familias”. Segun ha co-
mentado, se trata de un “camino en
comun para cuidar el colegio, el barrio
y el planeta” y ha destacado que los
alumnos ya son conscientes que “cual-
quier accion pequefia que puedan hacer
tiene una gran repercusiéon en el pla-
neta”.

Como parte de este proyecto, el
Rotary Club Javea ha donado al Colegio
una estacién meteoroldgica que per-
mitird a los alumnos tener una herra-
mienta educativa para hacer “medi-
ciones” y trasladar la teoria que dan
en clase a la realidad. Una vez instalada,
los escolares podran medir las precipi-
taciones, analizar datos y aprender a

interpretarlos, al tiempo que se fomenta el uso sostenible
del agua.

Ademas, uno de los socios del Rotary Club Javea, co-
laborara con el centro para monitorizar que el huerto es-
colar esté a pleno rendimiento y para ensefiar “cémo se
producen las verduras, y como se deben cuidar las
plantas para que crezcan saludables”.

Por otra parte, se ha recordado que una de las areas
de interés de Rotary es el Medio Ambiente y la juventud,
de ahi la apuesta por este proyecto que se ha impulsado
en el centro educativo “Guardianes del Planeta” vy la
cesion de la estacidn meteoroldgica que permitird a los
escolares “completar el conocimiento tedrico del Medio
Ambiente” y el papel de las lluvias, el viento y la tempe-
ratura en el funcionamiento del planeta.
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EXITO DE LA PRIMERA

EXPEDICION

BALMIS PARA LA VISION DEL
ROTARY CLUB DE ALICANTE

S
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a Expedicion Balmis para la Visiéon 1,

patrocinada por el Rotary Club de

Alicante y por la Universidad de Ali-
cante, que dond los fondos recaudados en
el concierto de Navidad que co-organiza
con RCA todas las Navidades, concluyé
con un éxito total, ateniéndose a mas de
2.000 pacientes y operandose 176 ciegos
por cataratas.

Esta expedicidon, compuesta por 15 coo-
perantes, conté con cuatro médicos, tres
estudiantes de la Escuela de Optica de Ali-
cante liderados por un profesor de esta
universidad y patrocinados por la misma,
una directora de organizacion y tres enfer-
meras y un auxiliar.

Entre todos, hicieron posible el milagro
de atender a todos estos pacientes y ade-
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mas de distribuir casi 300 gafas donadas
por el Club de los Leones para paliar la
falta de disponibilidad de gafas para la po-
blacién, sobre todo infantil.

La expediciéon se centré basicamente en
los pacientes ciegos por cataratas y por
patologias severas en la zona como es el
glaucoma o el ojo seco, pero atendieron a
mas del 25% de nifilos, demostrando la ne-
cesidad de asistencia oftalmolégica en el
area Dakhlet-Nouadhibou.

Esta area, que tiene mas de 350.000
habitantes, nunca ha tenido un oftalmélogo
y existe una escasez de servicios médicos
en general. La falta de oftalmdlogos es la
causa de que la ceguera por catarata sea
la mas prevalente en la zona y una verdadera
lacra social que afecta a personas desde



los 40 a 50 afos hasta
edades mas avanzadas.
La misién tuvo lugar en
las instalaciones de Centro
Nouadhibou Visién creado
por la Fundacion Jorge Alio,
gue a través de esta ONG Mauri-
tana realiza una asistencia continuada
durante casi 20 afios en esa poblacién.
En la expedicién colaboraron organizaciones
locales como es Nouadhibou d'abord, Club
de Leones local, el Rotary Club bais I’etoile,
Unico existente en la zona, asi como las auto-
ridades locales que ofrecieron servicios de
vigilancia, seguridad y asistencia a los pa-
cientes que continuamente asistian al centro.
Esta primera expedicidn ha cumplido con
su misién y otras cinco que la seguiran pre-
tenden eliminar la ceguera por cataratas de

la zona, operando mil cataratas a lo largo de
un afo. Este objetivo se cumplira gracias a la
colaboracioén de otras organizaciones, tales
como la Fundacién Elena Barraquer, la Fun-
daciéon Rementeria, Rotary Club Maspalomas,
y la organizacién de Egipcia Cairo for Cata-
racts.

La expediciéon estuvo dirigida por el cirujano
profesor Jorge Alié y en su parte administrativa
por Maria Lépez, presidenta de la Fundacion
Jorge Alio. El Rotary Club Maspalomas jugé
un papel decisivo en su organizacién preliminar,
asi como en la aportacién de recursos mate-
riales antes de la misma, consistentes en mi-
croscopio y material inventariable que ha per-
mitido actualizar las instalaciones del centro,
ubicado en la ciudad de Nouadhibou.

Las siguientes cinco expediciones
Balmis concluiran el trabajo
realizado gracias a la colaboracién

de estas ONG y el apoyo de las
autoridades locales, que han
apoyado totalmente esta
iniciativa rotaria.
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participacion rotaria

por Josemanuel Gonzalez
Gobernador Distrito 2201

UNA INICIATIVA CULTURAL Y
SOLIDARIA UNICA

ilos de Oro es una iniciativa cultural y so-

lidaria que combina artes escénicas de

primer nivel, patrimonio, naturaleza y
compromiso social, en uno de los enclaves his-
téricos mas emblematicos de Espafia.

El proyecto articula dos espectaculos teatrales
“A nadie se le dio veneno en risa” por la compafiia
IMPROMADRID, donde cuatro actores expertos
en improvisaciéon se lanzan a jugar con el Siglo
de Oro con el objetivo Unico
de, como decia Lope, deleitar
al publico. Con ayuda de las
sugerencias del respetable,
crearadn escenas coOmicas en
las que caballeros, picaros, re-
yes o criados atravesaran los
temas predominantes de la
época: los enredos del amor,
el honor, la religién o la fuga-
cidad de la vida. Por otra parte,
Rafael Alvarez “El Brujo”, re-
presentara “Iconos o la explo-
racion del destino”, un espec-
tadculo magistral donde el hu-
mor, la palabra y la inteligencia
se dan la mano como solo él
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sabe hacerlo. El programa se completa con de-
gustaciones gastronémicas y rutas naturales y
de patrimonio.

El excedente econdmico, una vez cubiertos
los gastos, se destinara integramente a la res-
tauracion de dos retablos de Hortezuelos (Bur-
gos) y a la recuperaciéon del bosque de sabinas
gue rodea Santo Domingo de Silos, que fue
asolado por un incendio.

SIIOS

b OR®

TEATRO, GASTRONOMIA,
PAISAJE Y PATRIMONIO




COMPRENDER AL
OTRO: ELPRIMER
PASO HACIA LA PAZ

por Marlene Dorfeuille Chair Lead - RAGFP Iberia Chapter

Vivimos en un mundo donde todo parece tener una formula.

Sin embargo, lo mas dificil sigue siendo encontrar la paz: en

nosotros mismos, en nuestras relaciones y en el mundo.

Rotary

Iberia RAGFP chapter

n Rotary International, tra-
Ebajamos constantemente
por la paz a través de proyec-
tos y acciones concretas. Pero
a veces olvidamos lo mas sen-
cillo y esencial: estar en paz
con nosotros mismos y man-
tener relaciones pacificas con
quienes nos rodean. La paz
global comienza en un nivel
muy basico: la relacién con la
persona que tenemos al lado.
Comprenderla, aceptarla con
sus diferencias, dialogar con

oty action
. for peace
peace through service

respeto y confianza. Es en es-
tas relaciones cotidianas donde
aprendemos a prevenir malen-
tendidos, a crear armonia y a
construir una verdadera coo-
peracién. Con frecuencia ve-
mMoOsS equipos que trabajan in-
tensamente en grandes pro-
yectos sin realmente conocer-
se. Falta tiempo para hablar,
reir y crear vinculos humanos.
Sin esta base, la cooperaciéon
se debilita. En cambio, cuando
las personas se conocen y se

participacion rotaria

o
Oeggyano®

respetan, los conflictos dismi-
nuyen y el trabajo fluye con
serenidad.

Este principio fue ilustrado por
el testimonio compartido por
Gordon Mclnally tras su visita
al Kigali Genocide Memorial.
Alli relatd el reencuentro, treinta
afos después del genocidio,
entre dos mujeres: una perte-
necia a una familia exterminada
y la otra a la familia de los
agresores. Gracias al dialogo,
al reconocimiento del dafio y
a la empatia, fue posible una
reconciliacion. Este ejemplo de-
muestra que el dialogo vy la
comprensién tienen un poder
extraordinario. La paz relacional
consiste precisamente en dejar
de ver al otro como un extrafio.
Si aprendemos a vivir esta paz
en nuestras familias, en nues-
tros clubes y en nuestras amis-
tades rotarias, estaremos dan-
do el primer paso real hacia la
construccion de la paz global.

MAYO — JUNIO 2026 | ESPANA ROTARIA 55



OMPROMISO DEL
E JAVEA CON

0 que comenzé como una colaboracion

puntual en el Centro Ocupacional y Centro

de Dia “La Xara” para personas con dis-
capacidad, se ha transformado en un vinculo
inquebrantable de convivencia y servicio. Este
proyecto de voluntariado, centrado en el acom-
pafiamiento humano y la mejora de la calidad
de vida de personas con diversidad funcional,
es hoy uno de los pilares de la accién social del
Rotary Club de Javea.

Mas que una terapia: El valor de estar

presentes.
La iniciativa comenzd con el acompafiamiento
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semanal a la piscina municipal de Denia. Bajo la
direccién de fisioterapeutas y monitores, como
voluntarios, ofrecemos apoyo integral desde la
logistica en vestuarios hasta la asistencia directa
en dicha actividad. Sin embargo, la labor tras-
ciende el gjercicio fisico: es un espacio de con-
fianza donde el contacto humano facilita el
bienestar.

La jornada continta con un almuerzo com-
partido. En estos momentos de charla y disten-
sidn es donde se forjan los lazos mas profundos,
cerrando un ciclo de cuidado que termina al
acompafar a los usuarios a su transporte para
el regreso al Centro.



Nuevos horizontes de servicio

La gratificacidon de este servicio ha impulsado
un crecimiento natural del proyecto, extendién-
dose a multiples facetas de la vida del Centro.
Actualmente, participamos activamente en:

* Olimpiadas y eventos deportivos: Apoyo a
atletas en diversas competiciones.

* Talleres de ocio: Actividades de fin de semana
que fomentan la socializacion.

* Vida diaria del Centro: Colaboracién en talleres
internos aportando manos y entusiasmo.

Este proyecto refleja la esencia rotaria: "unidos
para hacer el bien". Cada hora invertida se tra-
duce en una sonrisa y en un avance hacia la au-
tonomia de los usuarios.

Desde el Rotary Club de Javea, agradecemos
al Centro su confianza y reafirmamos nuestro
compromiso de seguir "nadando juntos" hacia
una sociedad mas inclusiva, empatica y solidaria
“generando un impacto duradero”.
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= PREPARATU
CUERPO PARA
EL VERANO

Con BLOOM & RISE,
ESSENTIAL TONE, con

creatina, magnesio y vitamina,
conseguirdas mantenerte

en forma y a pleno rendimiento
y cuidar tu piel desde dentro.

Bloom & Rise
EIRALABS SATIGLUCD -
A t d | I d t d I te ayudara a controlar wme
n es e so uran e y espues e tu pesoya mantener ..3'..‘: - A
i . . F a raya los niveles oo
cuidado de la piel es imprescindible para i ghucoea: Er—
evitar problemas en el futuro : cinkstn
MAYSTAR SENSILIS OIL CONTROL
DRY TOUCH SPF50+
STARSUN
e SENSILIS combinada con un
proteccion diaria HTOSKANI WA‘IEHH F.LUI.D,' tratamiento especifico
anti ageing. KANI proteccion invisible. para pieles mixtas o grasas.
MAYSTAR MAYSTAR  TOSKANI SUN SHIELD -
" e D ADVANCE SUN | o
. MAYSTAR PROTECCION MINERAL | “0T sensilis
PRE PRESUN, =Nt en stick con filtros " i 4
SUN  Sérum de textura 30 = 100% minerales , ideal AT
- « muy ligera que - para zonas sensibles
prepara la piel para y con efecto
la exposicion solar. unificador del tono.

SELVERT FLUIDO SOLAR FACIAL SPF 50+
con Acido Hialurénico.

PATYKA

SELVERT
AGE PREVENT
protege del
fotoenvejecimiento,
manchas y arrugas. :
Con Pro-Vitamina Dy "
proteccion de luz azul. »

& RIASTI

PATYKA CRENA e

SOLAR proteccion 30. RILASTIL
Alta proteccion
) SKEINDOR AGE PHOTO ultraligera,

DEFENSE CON LA TECNOLOGIA

SKEYNDOR [D+] TECH, capaz de activar

e . y estimular los receptores

bedidse | devitamina D (VDR) sobre
——scilEs la piel, proteccion solar

muy alta (SPF 50+).

PROTECCION CUERPO

1. SELVERT SUN CARE SPORT textura ligera
no grasa y facil absorcion Perfecto para
practicar actividades al aire liore.,

2. SENSILIS DRY 0IL TAN aceite seco no
solo protege tu piel de los daninos rayos
UVA vy UVB, sino gue tambien potencia un

/ bronceado uniforme y duradero.

URIAGE 3. PATIKA 30 CORPS BODY Alta proteccion,
URIAGE BARRIERE SUN - amplio espectro UVA /UVB Sin manchas
STICK de muy alta blancas, textura invisible, resistente al agua

4. MAYSTAR STAR SUN DAILY PROTECT
Con principios activos hidratantes y
humectantes. Filtros organicos respetuosos
con la piel y el medio ambiente.

proteccion con acabado
invisible ideal para las
zonas sensibles y fragiles
(nariz, I6bulos de las
orejas, cicatrices, etc).




FENTY SKIN
HYDRA VIZOR, Hidratante
con color Mineral FPS 30,

=

SKEINDOR ETERNAL 2 fases
tratamiento avanzado que
combina la ciencia epigenética de
vanguardia con la tecnologia de
alto rendimiento de Eternal para
ofrecer resultados antiedad visibles
y duraderos,

SKEINDOR BOOSTER hidratante

intenso para el rostro.

- Cancentrado en acido hialuronico
de muy bajo y alto peso molecular.

Para ellos

VERSACE EAU FRAICHE EXTREME es

una fragancia para el hombre fuerte y

seguro de si mismo que ama el lujo y
tiene un ojo inquebrantable para el estilo

SKEYNDOR

POWER
HYA LUh’[)N'L.

[q'
N

/JJ/J/'/‘/ /‘/J

BLUE CODE de EL GANSO,
refrescante y sofisticada
que logra una armonia entre

OLEVI LOCION textura fluida y alta
eficacia, formulada con casi un 99% de
ingredientes naturales, Aporta
hidratacion profunda, repara la piel
desde dentro y potencia su luminosidad.

vitalidad y serenidad.

SCALPERS

SCALPERS HE SPEED CLUB
ofrece un aroma contempora-
neo y llenc de energia que
refleja velocidad, estilo y una
elegancia desenfadada.

LA VIE ESTE BELLE LANCOME un perfume floral
oriental perfecta para cualquier ocasion. Deja
que este aroma transforme tu rutina diaria en
una celebracion de la belleza de |a vida.

De VERSACE
DYLAN BLUSH PINK
EAU DE PARFUM
POUR FEMME revela
un fascinante con-
traste entre dulce
sensualidad y
frescura radiante.

ELIZABETH ARDEN
WHITE TEA se inspira
en la sensacion de
felicidad que surge
con el primer

sorbo de te.

HOUSE OF THEOM
CEREZAS &l perfume como
secreto intimo MIDNIGHT CHERRY
'8 & juega con la tension entre lo
afrutado y lo sofisticado cereza
jugosa, rosa suave,

THEOM
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Conservera familiar
(tercera generacion)

o

dedicada a la elaboracién artesanal
de anchoas del Cantibrico.

Todo el proceso lo hacemos
minuciosamente para que el
acabado final sea 6ptimo.

e i
. Disponemos de pdgina web
A . ,
- para realizar envios en toda
N la peninsula.
- h | VENTA ARTESANAL DE ANCHOAS
y . 1 AL
Tradicidn que se saborea

= . e TN
By i I

@ www.conservasvelmar.es :-Egj Envios a toda la peninsula



