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Cartas
del Presidente

Marzo
UN PEQUENO GESTO

Ya llegé marzo, y para Rotary International eso sig-
nifica celebrar el Mes del Agua, el Saneamientoy
la Higiene, un momento para poner de relieve una
de las dreas mas transformadoras de nuestra labor.
Este mes es una oportunidad para reflexionar sobre
La Magia de Rotary y el profundo impacto que gene-
ramos cuando nos unimos con determinacion y un
propdsito comun.

Hace afios, experimenté esta magia de primera
mano en la Republica Dominicana. Cuando un grupo
de socios ayudaba a las personas a instalar filtros de
agua, tres nifos observaban con asombro cémo el
agua sucia entraba por un extremo de un filtroy salia
limpia por el otro. Cuando detuvimos la demostracién,
un nino me tir6 de la manga y me suplicé: «<Muéstrame
otra vez la magia».

Para ellos, era algo magico. También fue el resul-
tado de incontables horas de esfuerzo -planificacién,
transporte e instalacion de los filtros- junto con socios
de la localidad dedicados a hacer accesible el agua
potable. En ese momento, me di cuenta de que lo
que parecia un pequefio acto podia cambiar la vida
de los residentes. Esa es la magia de Rotary.

Esta historia es un testimonio del increible poten-
cial de nuestra familia mundial para generar cambios.
Los proyectos relacionados con el agua ejemplifican
nuestro alcance, nuestras alianzas y nuestro inque-
brantable compromiso de mejorar vidas. Pensemos
en la colaboracion de Rotary con USAID. Esa alianza
nos ha permitido trabajar con comunidades y gobier-
nos para mejorar el acceso a servicios sostenibles de
agua y saneamiento para miles de personas en la Re-
publica Dominicana, Ghana, Filipinas y Uganda.

Las alianzas nos recuerdan que el impacto de Ro-
tary se amplifica cuando trabajamos juntos. A través
de nuestra alianza estratégica con el Programa de las
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Naciones Unidas para el Medio Ambiente, impulsamos la ini-

ciativa Accion Comunitaria por el Agua Dulce. Este programa
dota a los socios de Rotary de las herramientas y recursos ne-
cesarios para proteger, restaurar y mantener ecosistemas de
agua dulce.

Cuando hacemos uso de las subvenciones de Rotary y abo-
gamos por el agua potable en nuestras comunidades, creamos
un efecto dominé que se extiende mucho mas alla de los pro-
yectos individuales.

Al abrazar el espiritu del mes de marzo, animo a todos los
rotarios a buscar nuevas alianzas. La colaboracién multiplica
nuestra labory nos ayuda a llegar a mas personas necesitadas.

Ya sea uniendo fuerzas con organizaciones locales, for-
mando alianzas con organismos internacionales o movilizando
a la comunidad, cada paso que damos juntos nos acerca a un
mundo en el que todos tengan acceso al agua potable y a un
saneamiento seguro.

La magia de Rotary brilla mas cuando trabajamos en ar-
monia con los demas para crear un bien duradero. Juntos po-
demos convertir los suefios en realidades que transforman vi-
das y comunidades. El resultado puede parecer mégico a veces,
pero sabemos que se debe al poder de nuestro compromiso
colectivo. Aprovechemos esta magia para marcar la diferencia

este mes 'y mas alla.



Abril

EL CAMBIO DE ESTACION DA LUGARA LA
RENOVACION

ste mes, al reunirnos en la Asamblea Internacional y en

la Conferencia Presidencial pro Paz, celebramos La Ma-

gia de Rotary: una combinacién Unica de conexion, vi-
sion y acciéon mundial que nos faculta para generar un cambio
duradero.

Ahora que, en mi parte del mundo, el frio del invierno da
paso al calor de la primavera, tenemos la oportunidad de re-
novar nuestros compromisos mutuos y con las comunidades
a las que servimos.

Un ejemplo brillante es el del Club Rotario de Windsor-
Roseland, en Ontario (Canadd), cuyos socios apoyan un pro-
grama que proporciona comidas calientes a personas sin ho-
gar y en situaciéon de inseguridad alimentaria. Una noche
cualquiera, el Soup Shack de Feed Windsor-Essex atiende a
130 personas, ofreciéndoles alimentos y un sentimiento de
comunidad y atencién.

Aruna Koushik, socia del club y exgobernadora de distrito,
involucrd al club tras ver un reportaje sobre el Soup Shack.

Koushik colaboré con los socios del club para aprobar ra-
pidamente la compra de una cocina, ollas y sartenes para su
nuevo espacio permanente. Poco después, los socios del club
se reunieron con el equipo de Soup Shack, visitaron el nuevo
local y entregaron un cheque por un importe de 3000 délares
canadienses (unos 2000 dolares estadounidenses) para apoyar
sus labores. También se comprometieron a ofrecer volunta-
riamente su tiempo para preparar y servir comidas una vez
que las instalaciones estuvieran operativas.

Esto es un ejemplo de cdmo los socios de Rotary pueden
unirse para abordar las necesidades de la comunidad, com-
prometerse y generar un impacto tangible. Al identificar opor-
tunidades de servicio y movilizar recursos, no solo apoyamos
a los necesitados, sino que reforzamos nuestros lazos entre
nosotros y con las comunidades a las que servimos.

Mientras abrazamos la renovacién que nos ofrece el cam-
bio de estacion, inspirémonos en el club Windsor-Roseland.
Consideren estas formas de revitalizar el involucramiento en
sus clubes:

Identificar las necesidades emergentes: Permanezcan aten-

tos a la evolucién de los retos en sus comunidades. Colaboren

con las organizaciones locales para comprender en qué am-
bitos el apoyo de su club puede marcar una mayor diferencia.

Movilizar rapidamente los recursos: Cuando surjan opor-
tunidades, actien con rapidez. Aprovechen los conocimientos
y las redes de contactos de sus clubes para reunir recursos,
desde aportaciones econémicas a equipamiento o tiempo de
voluntariado.

Fomentar la colaboracién: Animen a los socios a tomar la
iniciativa y colaborar en los proyectos. Capaciten a las personas
para que lideren y aporten su talento Unico ya que esto au-
menta el compromiso e impulsa el éxito.

Comprometerse a participar de forma continuada: Mas
alla de las contribuciones iniciales, comprométanse a seguir
prestando apoyo.

El servicio regular mantiene a los socios conectados y re-
fuerza el compromiso del club con un impacto sostenido.

Al adoptar estos enfoques, podremos renovar nuestra de-
dicacion al servicio y nuestro compromiso. Aprovechemos el
cambio de estacién como una oportunidad para revitalizar
nuestras labores, fortalecer nuestras conexiones y seguir mar-
cando una diferencia positiva en el mundo.

Esta es la magia de Rotary: transformar vidas, inspirar es-
peranza y generar cambios duraderos en las comunidades a
las que servimos.

STEPHANIE A. URCHICK

Presidenta de Rotary International
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Montse Moral
Gobernadora del
Distrito 2202

Editorial

LA DIVERSIDAD Y LA PROMOCION
DE LA PAZ: NUESTRA MAYOR
DIFERENCIA

| escribir esta editorial, ya han trans-

currido 10 meses desde que asumi

el cargo de gobernadora del distrito
2202, y he tenido el privilegio de visitar el
91% de los clubes. En cada uno de ellos, he
compartido la importancia de los cinco valores
rotarios: servicio, amistad, liderazgo, integridad
y diversidad. Siempre he subrayado que la
diversidad, junto con la promocién de la paz,
son los pilares fundamentales que distinguen
a Rotary de otras organizaciones.

En Rotary, valoramos profundamente la
diversidad porque entendemos que el respeto
hacia los demas y el conocimiento de dife-
rentes culturas, pensamientos, lenguas y
razas nos enriquecen como personas. Esta
diversidad no solo fomenta nuestro creci-
miento individual, sino que también impulsa
cambios significativos en la sociedad y en el
mundo, promoviendo asi la paz.

Cada club rotario es Unico y posee su
propia identidad, pero todos comparten la
misién de Rotary: unir a personas para generar
un impacto duradero en uno mismo, en la
comunidad y en el mundo.

Otro aspecto que he enfatizado es el com-
promiso con la Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEI), animando a cada rotario a vivir estos

valores de manera activa. Esto nos permite
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seguir marcando la diferencia frente a
otras organizaciones.

Es importante recordar que los clubes
no son iguales, al igual que las personas.
La diversidad nos enriquece y nos hace
mas adaptables, pero todos compartimos
una visién y unos valores comunes. En
lugar de competir, los clubes han de co-
laborar entre si.

Rotary se adapta a los tiempos y a las
necesidades de nuestras comunidades.
Por ello, debemos fomentar clubes diversos
que respondan a las variadas demandas
de nuestros socios y de la sociedad.

Para atraer a mas personas, es esencial
que se involucren activamente en pro-
yectos de servicio en cualquiera de las
siete areas de la Fundacién y que los
clubes promuevan los valores rotarios, el
respeto por la diversidad, la equidad y la
inclusion. De este modo, continuaremos
fieles al legado de Paul Harris, trabajando
incansablemente por la paz.

A lo largo de nuestra historia, hemos
contribuido a la fundacion delaONU y a
la redaccion de la Declaracién de los De-
rechos Humanos. Recientemente, cele-
bramos los 50 afios del programa de in-
tercambios de jovenes, que, junto con
las becas pro paz otorgadas a mas de
1800 personas en los ultimos 20 afos en
nuestros siete centros pro paz —el ultimo

inaugurado en Turquia—, y con iniciativas



como el grupo de Accion Rotaria Constructor de Paz, los Intercambios
Rotarios de Amistad, Rylas por la Paz y las subvenciones de la
Fundacién para proyectos especificos, nos permiten afirmar con
firmeza que Rotary ha sido, durante 120 afios, un actor clave en la
construccion de la paz.

Sigamos marcando esta diferencia. Comprometdmonos con
nuestros valores y fomentemos la paz a través de la accién y el
servicio. Somos optimistas, la paz es posible y por ello, creamos
una paz positiva que impulsa el crecimiento de las personas y de
la sociedad.

A solo dos meses de concluir este magico afio rotario, tendremos
el honor de recibir a la presidenta de Rotary International, Stephanie
Urchick, acompaiada del secretario general, Tom Gump. Visitara
los tres distritos, y como homenaje de despedida, hemos organizado
una cena por la paz en Sevilla el 10 de mayo. Junto con su visita a
la Feria de Abril, estamos seguros de que sera un recuerdo
inolvidable para ella, asi como una oportunidad para que conozca
el esfuerzo conjunto de los tres distritos espaioles por dar a
conocer Rotary a la sociedad a través de actividades que fomentan
el crecimiento y la adaptaciéon de nuestros clubes.

Este afo, el lema "La Magia de Rotary" me ha acompafado en
cada momento vivido. Aln nos esperan los Congresos Distritales
en mayo, donde podremos compartir nuestros logros y reflexionar
sobre o que aun nos queda por alcanzar antes de finalizar el afo
y donde volveremos a sentir toda esta magia de Rotary que
impregna todo lo que hacemos.

Serdn dias apasionantes e intensos que viviremos al maximo,
con el objetivo de servir mas alla de nosotros mismos (DAR DE SI;
ANTES DE PENSAR EN SI), inspirando y motivando a todos los
rotarios a sentirse orgullosos de ser parte de esta gran familia.

Porque ser rotario marca la diferencia, y tu lo haces posible.

Sigue viviendo Rotary al méximo y encontraras la felicidad en
ello.

Editorial

Rotary 2
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Marzo

Un vaso medio lleno

espués de afiliarte a Rotary, nunca volverds a mirar un
vaso de agua de la misma manera. Al sostenerlo, te
sentirds humilde ante el privilegio que supone tener
acceso al agua potable. Luego, recordards cémo Rotary une a
comunidades y expertos en materia de agua para suministrar
este vital elemento a los lugares que lo necesitan, transformando
vidas.
Segun las Naciones Unidas, 2000 millones de personas carecen
de acceso al agua potable gestionada de forma segura, y 3600
millones carecen de saneamiento gestionado de forma segura.
Durante el mes de marzo, nos centramos en nuestro compromiso
de abordar los problemas relacionados con el agua, el saneamiento
y la higiene a través de nuestros clubes y La Fundacién Rotaria.
Las subvenciones distritales y globales, posibles gracias a la
Fundacion, ofrecen a los socios una forma directa de participar
en proyectos de agua y saneamiento. Mi esposa, Gay, y yo
hemos visto el poder transformador de estas subvenciones.
Nuestros clubes, los Clubes Rotarios de Decatur y Decatur Day-
break, Alabama (EE. UU.), colaboraron con el Club Rotario de
Ecatepec (México), para sanear cisternas y tanques en unas 300
escuelas.
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Mensaje
del presidente
de la Fundacion

También estamos poniendo en marcha una nueva
subvencioén global para proporcionar sistemas de re-
cogida de agua de lluvia a 50 familias indigenas de la
Sierra Madre de Chihuahua, en colaboracién con cinco
organizaciones.

En todo el mundo, Rotary emplea enfoques inte-
grales para estas iniciativas. En México, el programa
Nifas Sabias, financiado por una subvencion global,
empodera a las nifas proporcionandoles educacion
sobre la menstruacion, fomentando su autoestima y
adquiriendo productos menstruales reutilizables.

Nuestra alianza con USAID en Uganda ha demos-
trado como los sistemas de agua corriente a pequena
escala pueden ofrecer soluciones rentables y sosteni-
bles. Al invertir en la gobernanza local y la capacidad
técnica, esta iniciativa garantiza el acceso a largo
plazo al agua potable para regiones enteras.

Los Programas de Gran Escala de Rotary también
demuestran el poder de las estrategias interdiscipli-
narias. En las regiones con escasez de agua de la
India, Rotary promueve soluciones como la recogida
de agua de lluvia y la recarga de aguas subterraneas,
integrando la gestidn del agua con la productividad
agricola para mejorar la sostenibilidad y la resiliencia.

De cara al futuro, seguiremos mejorando la forma
en que suministramos agua e impulsamos el sanea-
miento, centrandonos en la planificacién regional, re-
forzando los sistemas de suministro y fomentando
las alianzas.

Siente el orgullo de participar en esta importante
labor y considera la posibilidad de apoyarla.

Cuando realizas una donacién a La Fundacién Ro-
taria, no solo nos ayudas a alcanzar nuestra meta de
recaudacion de 500 millones de délares para 2024-
2025, sino que también contribuyes a garantizar que
Rotary facilite el acceso al agua potable, el saneamiento
eficaz y la higiene durante generaciones.
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Embajadores de la paz

| acercarme a la conclusién de mis 26 afios de li-

derazgo rotario en el ambito internacional, he

reflexionado sobre mis recuerdos favoritos y las
extraordinarias oportunidades que Rotary me ha brindado.
La més destacada este mes es la decision de establecer
el medioambiente como una de las dreas de interés de
Rotary.
Habiamos visto como los socios de Rotary ya preservaban
los cursos de agua, plantaban arboles y reducian la con-
taminacion. La gestiéon medioambiental era sin duda una
parte esencial de nuestra labor. Como presidente de Rl
2019-2020, me senti orgulloso de haber propuesto la
adicion del medioambiente como area de interés, tras
anos de movilizacion por parte de los socios de Rotary.
Estoy aun mas orgulloso de lo que esa incorporacion, y
todos ustedes, han hecho posible. Desde el 1 de julio de
2021, gracias al apoyo proporcionado por subvenciones
globales, los clubes y distritos han ampliado su labor de
proteccion de los recursos de nuestro planeta, restaurando
manglares, salvando bosques y cultivando arrecifes de
coral.
Estas subvenciones encierran infinitas posibilidades, y
les invito a sofar. Inspirense en iniciativas como Keep
Mongolia Green, promovida por el expresidente de Rl
D.K. Lee, el presidente propuesto Sangkoo Yun y socios
de Rotary coreanos. Esta importante campana de refo-
restacion combate las tormentas de polvo del desierto
de Gobi creando la mayor zona verde de Mongolia.
También estoy orgulloso de nuestra nueva colaboracion
estratégica con el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente. Esta colaboracion permite a los socios
de Rotary poner en marcha proyectos como la limpieza
de rios y la reduccion de residuos plésticos, aprovechando
recursos y conocimientos de todo el mundo.

En noviembre, tuve el placer de encabezar una delegacion
de voluntarios rotarios en la conferencia de las Naciones
Unidas sobre el clima celebrada en Azerbaiyan. Pueden
leer mi relato en www.rotary.org/es/championing-the-
environment-rotary-at-cop29.

Nos esperan muchas oportunidades. Sabemos lo mucho
que podemos conseguir juntos, asi que Unanse a su
distrito y soliciten una subvencion de la Fundacion para
apoyar un proyecto medioambiental.

La proteccién del medioambiente es algo muy personal
para mi mujer, Gay, y para mi. Por eso hemos creado un
fondo de dotacion con nuestro nombre a través de la
Fundacién. Este fondo contribuird a garantizar que las
futuras generaciones que trabajen en estos proyectos
dispongan de los recursos necesarios.

Con motivo de la celebracién del Mes del Medioambiente
este mes de abril, les invito a pensar como pueden
generar un impacto. Toda acciéon es importante. Exploren
ideas para proyectos medioambientales en el nuevo
Centro de proyectos de servicio de Rotary, participen en
una iniciativa existente o apoyen a La Fundacién Rotaria
mediante una donacién. De este modo, los socios de
Rotary de todo el mundo podrén proteger nuestro hogar
comun.

Como siempre, les agradezco todo lo que hacen por
Rotary y nuestra Fundacion.

MARK DANIEL MALONEY

Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria
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Los socios lo dicen una y otra vez:
Todo el mundo necesita vivir la Con-
vencion de Rotary International al menos
una vez. (jY de paso disfruta de un des-
cuento! El 31 de marzo es el ultimo dia
parainscribirse en la Convencion de Cal-
gary antes de que suba el precio).

Los que participan por primera vez
en una Convencion, desde rotaractianos
hasta nuevos lideres de club, sentiran la
gratificacion de pertenecer a algo mas
grande que uno mismo. «Tienes que
sentirlo. Tienes que estar alli en el mo-
mento. No hay otra manera», afirma Na-
dine Broghammer, socia del Ciberclub
Rotario de 2000 (Suiza).

Esa sensacion convierte a los que

10 ESPANA ROTARIA | N°135
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CONVENCION DE CALGARY 2025
Haz de Calgary la primera de muchas convenciones

asisten por primera vez en asiduos a la
convencion. Una de las cosas que mas
apreciaron Broghammer y otros asisten-
tes a la convencion del aifo pasado en
Singapur fue el profundo conocimiento
que adquirieron sobre como realizar
mejoras cuantificables para beneficiar a
las personas de sus comunidades.

Los socios alimentan su pasion por
el servicio escuchando a destacados ex-
pertos en las sesiones generales. Durante
la convencion que se celebrara en Canada
del 21 al 25 de junio, aprenderas de Ka-
tharine Hayhoe, cientifica jefe de Nature
Conservancy que analiza datos sobre el
cambio climético para ayudar a los lideres
y al publico a comprender sus efectos.

- 2025

oxima sede de

Ella estd considerada como una de las
mejores comunicadoras sobre el tema.
El titulo de uno de sus ultimos libros re-
sume su enfoque optimista: Salvandonos:
Una cientifica del clima aboga por la es-
peranzay como sanar un mundo dividi-
do.

Si auin no sabes si asistir o no a la
convencidn, Paula Santiago anima a to-
dos los socios a intentarlo. «<Nunca en
mi vida habia vivido la experiencia de
hacer unas 25 amistades en un lapso de
seis dias», afirma Santiago, presidenta
del Club Rotario de Champaign (West),
lllinois (EE. UU.), quien asisti6 a su primera
Convencién en Singapur. «La Convencién
de Rotary te cambia la vida».



O THE

CONVENCION DE CALGARY 2025

Convencion 2025

Obtén mas informacién
e inscribete en
convention.rotary.org

Una clase magistral personalizada

no de los elementos mds esperados

de la Convencién de Rotary Inter-
national son las sesiones paralelas que
te brindaran la oportunidad de disefar
tu propia clase magistral sobre cémo
incrementar el impacto de tus proyectos.
Estas sesiones en grupos mas reducidos
es donde tiene lugar la mayor parte del
aprendizaje en profundidad de la con-
vencion, y la lista de temas que se pre-
sentaran en Calgary estd repleta de ins-
piracion e innovacion. Aprende a utilizar
lainteligencia artificial de forma respon-
sable para potenciar los resultados de
los proyectos e inyectar diversion a las
actividades del club. En una simulacién
interactiva en directo, sumérgete en dos
culturas contrapuestas para comprender

como las diferencias afectan profunda-
mente a los lideres. Descubre los secretos
de un método de narracién inspirador
llamado fotovoz, que pide a la gente
que registre sus experiencias cotidianas
en fotos para motivar a la accion.

Elige entre las 70 sesiones paralelas
para aprovechar las ideas e impulsar tu
cluby sus proyectos. Por ejemplo, explora
como integrar la construccién de la paz
en cualquier iniciativa para ampliar sus
beneficios. Escucha a rotaractianos y ro-
tarios jovenes explicar cdmo ponen en
practica las subvenciones de La Funda-
cién Rotaria para mejorar la comunidad.
Aprende técnicas para acoger y conservar
a los lideres jovenes y socios diversos.
Examinaras las diferencias generacionales

N°135 -

y cémo utilizar la inteligencia emocional
y las conexiones globales.

Volvamos a la idea de inyectar mas
diversién en Rotary: ;Has visto los videos
de socios entrevistados en Singapur con
un micréfono diminuto? En un video
publicado en las cuentas de Rotary en
las redes sociales, el secretario general
John Hewko muestra sus pasos de baile
durante una entrevista en un pasillo de
la Convencion. Ve lo que no te puedes
perder en la Convencién a celebrarse
del 21 al 25 de junio en Canada. Hewko,
que ha asistido a mas de una docena de
convenciones, dice, a través del diminuto
microfono: «Si quieres entender el mundo
y ver el mundo en accién, ven a una
Convencion de Rotary».

2025 1 ESPANA ROTARIA 11



TR AR LR R
TR ||||

11111 m""



CONOCE A

MARIO CESAR MARTINS
DE CAMARGO

PRESIDENTE DE RI 2025-2026

ras un dia de entrevistas con el comité que examinaba a los candidatos a la presidencia de

Rotary International para el periodo 2025-2026, Mario César Martins de Camargo regresd

a su hotel y esperé. Y esperd. «Es un proceso de eliminacién», afirma. «ELl nivel de ansiedad
se dispara». Cuando recibié una llamada pidiéndole que volviera a la sede de Rotary en Evanston,
lo primero que pensé fue que habia cometido alglin error. Mientras recorria la escasa distancia
que lo separaba del edificio, repasé mentalmente todo lo que habia dicho. Cuando por fin
comprendié por qué lo habian llamado, se emocioné. «EL comité de propuestas se levantdé y me
aplaudié, y me invitaron a pronunciar mis primeras palabras como presidente. Las mias fueron:
‘,Estan seguros?’»

Por supuesto, que lo estaban. EL curriculum rotario de de Camargo se remonta a décadas atrds.
Socio del Club Rotario de Santo André (Brasil), desde 1980, al afo siguiente, con 24 anos, se des-
empend como funcionario del Intercambio de Jévenes de su club y luego como presidente en
1992-1993. Fue gobernador del Distrito 4420 (parte del estado de Sdo Paulo) en 1999-2000,
fiduciario de La Fundacién Rotaria 2015-2019 y director de Rotary International 2019-2021.
También ha servido a Rotary como facilitador de aprendizaje de RI, miembro y presidente de
comités y miembro de grupos de trabajo. De Camargo y su esposa, Denise da Silva de Camargo,
también rotaria, son Donantes Mayores y Benefactores de La Fundacién Rotaria.

En el campo profesional, de Camargo fue presidente de Grafica Bandeirantes y ha sido consultor
en la industria grafica de Brasil. Se ha desempefiado como presidente de varias asociaciones co-
merciales en el campo de la impresién y las artes graficas. Formé parte de la directiva de Casa da
Esperanca (Casa de la Esperanza), centro médico en Santo André patrocinado por su club rotario
que atiende a md@s de 200 000 pacientes al ano.

Esa es su biografia oficial. Pero queriamos saber, ;como es realmente de Camargo, qué lo motiva?
Esto es lo que descubrimos.

N°135 - 2025 1 ESPANA ROTARIA 13



Desde los 8 hasta los 21 anos, de Camargo tocé el
piano. Incluso asistié a un conservatorio durante nueve
de esos afos. Durante su estancia en Alemania, como
aprendiz en una imprenta, asistié a clases de aleman en el
Instituto Goethe. La escuela tenia un piano Steinway que
«para mi, era el Rolls-Royce de los pianos», recuerda. El de-
cano de la escuela le permitié tocarlo con una condicion:
que actuara para la escuela cuando terminara su formacion.
«Fue la ultima vez que toqué el piano», afirma, ya que las
obligaciones familiares y laborales comenzaron a robarle
mas tiempo. «Realmente lamento no poder continuar

porque es una experiencia gratificante».

Las imprentas tienen su origen en China, donde se in-
ventaron los caracteres méviles en el siglo XI. Cuando 400
afnos mas tarde Gutenberg ided la imprenta mecanizada
en Alemania, se inici6 la produccién masiva de libros, pe-
riodicos y otros materiales en toda Europa. «La imprenta y
la publicacion de libros e ideas cambiaron el mundo»,
afirma de Camargo, permitiendo que los descubrimientos
cientificos se compartieran mas ampliamente, disminuyendo
la censura al ser mas dificil destruir una «idea peligrosa» y
brindando al publico general acceso a materiales educativos.
La empresa de de Camargo solia imprimir entre 25 y 30
millones de ejemplares al afio: libros de sobremesa, novelas
roménticas, manuales de automocion... «de todo», dice.
«Replicabamos ideas. La misién de los impresores es reducir
la ignorancia».

De Camargo ha pertenecido a varias directivas de su
sector, pero fue en Rotary que aprendio a ser lider. «<Rotary
es la mejor escuela de liderazgo que he tenido», afirma.
Rotary le ensefié a hablar en publico, uno de los mayores
temores de la gente, junto con volar. («Si siguiera teniendo
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miedo a vo-
lar y hablar
en publico,
no seria
presidente
de Rotary
International,
porque todo lo

que hacemos es
hablar en publicoy
volar»). También apren-
dié cuédndo hay que dejar

de hablar y ponerse a escuchar.
«Hay que prestar atencién a lo que la
gente te dice», sefala. «Es un ejercicio de humildad».

Y aprendi6 a motivar a personas a las que no se les paga
para que realicen una tarea. «Cuando motivas a voluntarios,
no dispones de la herramienta del pago. La Unica herra-
mienta que tienes es la inspiracién, la motivacion y el
desafio de convertirlos en mejores personas».

Como copresidente de la Comision Organizadora Anfi-
triona de la Convencion de Rotary International 2015 en
Séo Paulo, de Camargo recibi6 estas sabias palabras de
John Kenny, expresidente de Rotary que en ese momento
presidia el Consejo de Fiduciarios de La Fundacién Rotaria.
«Eso ha orientado mi trayectoria en Rotary», afirma. «<Nunca
rechacé ninguna tarea que me asignara Rotary o La Fun-
dacion Rotaria, pero al mismo tiempo me ofreci para des-
empenar diferentes cargos sin saber cual seria el resultado»,
explica. «<Nunca podria haber imaginado que algun dia
estaria aqui».

«No es complicadoy, dice. «Si miramos nuestras cifras,
algunas personas dicen que nos hemos estabilizado en
1,2 millones. Yo digo que nos hemos estancado en 1,2 mi-
llones». El cree que la palabra «estabilizar» hace que la
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gente se relaje,
mientras que la
palabra «estan-
car» hace quela
gente quiera ha-
cer algo al res-
pecto.

La cuestion, dice, es
averiguar por qué el
nimero de socios au-
menta en algunas zonas y
disminuye en otras. «Tal vez sea
la demografia, la economia o una
cuestién de edad», comenta. «Este reto me
motiva mucho porque existe un mosaico de diferentes
regiones y rendimientos que lo hace muy desafiantey, ala
vez, muy atractivon.
Lo que funciona en Corea puede que no funcione en
Alemania, y lo que funciona en Alemania puede no funcionar
en Brasil o Estados Unidos, afirma. «<Tenemos que ser hu-

mildes y estar muy atentos a los diferentes escenarios».

«Creo que ‘unidos’ es una palabra muy poderosa», ma-
nifiesta. «Especialmente en un mundo dividido».

Es facil sembrar la division, sefala, pero mucho mas
dificil encontrar un terreno comun. «Siempre estamos bus-
cando los defectos de alguien», asegura. «Deberiamos
buscar los talentos de los demds». Aqui es donde entra en
juego Rotary, ofreciendo a las personas la oportunidad de
conectarse con otros miembros de su comunidad y de

todo el mundo.

Antes de de Camargo, el ultimo presidente de Rl pro-
veniente de Brasil fue Paulo V.C. Costa en 1990-1991. Costa
es conocido sobre todo por el programa medioambiental
que puso en marcha, Preservemos el Planeta Tierra, lanzado
poco antes de la Cumbre de la Tierra de las Naciones

Unidas celebrada en Rio de Janeiro en 1992. Si Rotary
hubiera mantenido el medioambiente como uno de sus
ejes centrales, apunta, «estariamos muy adelantados, apor-
tando una agenda visionaria al mundo». Como director
de Rotary, de Camargo ayudé a asegurar la aprobacion
del medioambiente como nueva area de interés. «Todavia
nos queda mucho por crecer», comenta.

En 2025, la conferencia anual de la ONU sobre el cambio
climético, COP30, se llevara a cabo en la Amazonia brasilefia,
y de Camargo cree que Rotary puede contribuir a ella.
«Rotary deberia asociar su logotipo, su marca, a la proteccion
del medioambiente en la Amazonia», afirma. «Tenemos
una oportunidad Unica de hacerlo».

«Cuando voy a Chicago o Nueva York o Sdo Paulo o
donde sea, siempre que tengo la oportunidad, empiezo a
caminar», explica, “simplemente para percibir los colores,
los olores, las diferentes comidas, la gente”. Es la mejor
manera de sentirse como un lugarefio. No puedes hacerlo
con Uber o en automdvil. Asi no formas parte del entorno.
Pero cuando caminas, sientes que lo eres». Pero no se
limita a las ciudades. De Camargo es aficionado al sende-
rismo. «Me encanta estar al aire libre, respirar aire fresco,
senala.

Si entras al despacho de de Camargo en One Rotary
Center, en Evanston, y veras una coleccién de figuritas ba-
sadas en Super Mario, el personaje de Nintendo. «Esa fue
idea del fiduciario Akira Miki, que fue director conmigo en
la Directiva 2019-2020», sefiala. <inmediatamente comenzé
a llamarme Super Mario, y el apodo comenzé a populari-
zarse». En el Instituto Rotario 2024 de Toronto, de Camargo
se disfrazo del personaje y participd en un simulacro de
batalla con el expresidente de Rl Holger Knaack, como
parte de un evento de recaudacion de fondos para La
Fundacion Rotaria en el que se recaudaron 115 000 dolares.
«Me puse el bigote al revés, pero ya iré mejorando», afirma.
«Haré lo que sea necesario para recaudar fondos para La
Fundacién Rotaria».
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Consejo de legislacion

CONSEJO DE LEGISLACION

urrent Item

roposed Enactment:

lext item

'roposed Enactment;

EL PUNTO DE ENCUENTRO QUE REPRESENTAATODOS LOS ROTARIOS
DEL MUNDO COLABORANDO ACTIVAMENTE EN LA MEJORA DE
ROTARY INTERNATIONAL, NUESTRA ORGANIZACION,

| Consejo de Legislacion es
E el érgano legislativo de Rotary
International encargado de
enmendar los documentos estatu-

tarios de la Organizacion. Estos do-
cumentos son los Estatutos, el Re-
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glamento y los Estatutos Prescritos
a los Clubes Rotarios.

El primer Consejo de Legislacién se
celebr6 en 1934 durante la Conven-
cién de Rotary International. Se vino
celebrando anual hasta 1974, que

- 2025

inicié el formato actual de celebra-
cion del Consejo de Legislacion de
forma independiente y cada 3 afios.
Alo largo de estos afos, el Consejo
de Legislacién se ha reunido en di-
ferentes ciudades del mundo hasta



2001, que se tomoé la decisiéon de
que se reuniese siempre en Chicago,
cerca de la Sede Central de Rotary.
A lo largo de la historia, el Consejo
de Legislacion ha tomado decisiones
con gran impacto para nuestra or-
ganizacion. A modo de ejemplos,
pueden ser la adopcion del lema

“Se beneficia mas el que mejor sirve”

en el Consejo de Legislacién de
1950, el reconocimiento de los e-
clubs en el Consejo de Legislacion
de 2010 o el reconocimiento de Ro-
taract como un nuevo tipo de socio
de Rotary en el Consejo de Legisla-
cién de 2019.

El voto del Consejo de Legislacion
de 1989 que permitié la admisién
de mujeres en todos los clubes ro-
tarios del mundo fue un momento
clave en la historia de Rotary. Frank

J. Devlyn, quien llegaria a ser presi-

dente de Rl en 2000-2001, declaré:
"Companieros representantes, debo
recordarles que el mundo en 1989
es muy distinto al de 1905. Creo
sinceramente que Rotary tiene que
adaptarse a un mundo cambiante.
La aprobacién del proyecto se pro-
dujo después de varias votaciones
apretadas en reuniones anteriores
del Consejo y represent6 la culmi-
nacion de un esfuerzo de décadas
en el que hombres y mujeres de
todo el mundo rotario lucharon para
lograr la admisién de mujeres en
los clubes.

Desde 1995 en el Consejo de Legis-
lacién se puede hablar en 7 idiomas:
espaiol, portugués, inglés, francés,
coreano, japonés y chino. Hay ser-
vicio de traduccién simultanea.

El Consejo de Legislacion estd com-
puesto por un representante por

Consejo de legislacion

cada distrito de Rotary, elegido en
la Conferencias de su Distrito y los
miembros de la Junta Directiva de
Rotary y el Consejo de Fiduciarios
de la Fundacion Rotaria de Rotary
International. Tanto la Junta Directiva
como el Consejo de Fiduciarios tie-
nen voz sin voto en el Consejo de
Legislacion.

El Consejo de Legislacion se relne
para estudiar y decidir sobre las pro-
puestas de enmiendas a los docu-
mentos estatutarios. Una propuesta
de enmienda en el Consejo de Le-
gislacién se presenta como un Pro-
yecto de Enmienda, incluyendo el
proposito y efecto de la propuesta,
asi como las consecuencias, princi-
palmente, econdmicas para Rotary.
El Consejo de Legislacién de Rotary
de 2025 se ha celebrado en el Hotel
Hyatt Regency de Chicago del 13 al




Consejo de legislacion

Tigrinho

17 de abril. De los 515 distritos que
hay en Rotary, pudieron asistir mas
de 480 representantes.

Cada representante del Consejo dis-
pone de 4 tarjetas (verde, roja, ama-
rilla y rayada), un dispositivo elec-
trénico para votar y un dispositivo
para la traduccion simulténea. La
tarjeta verde se utiliza para visualizar
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una opinion a favor de un proyecto
de enmienda, la tarjeta roja para vi-
sualizar una opinién en contra de
un proyecto de enmienda. La tarjeta
amarilla se utiliza para presentar
una mocion de procedimiento a un
proyecto de enmienda, pedir infor-
macién adicional o cualquier otra
solicitud relacionada con el desarro-
llo del Consejo de Legislacién. La
tarjeta rayada se utiliza para cerrar
el debate de un proyecto cuando
se considera que ha habido sufi-
cientes intervenciones.

Cada Proyecto de Enmienda antes
de ser votado, es presentado durante
un maximo de 3 minutos, por un

2025

miembro del Consejo relacionado
con el proyecto. Posteriormente, se
inicia un debate en el que todos los
miembros del Consejo pueden in-
tervenir para expresar su opinién a
favor (con la tarjeta verde) o en con-
tra (con la tarjeta roja), durante un
maximo de 2 minutos, mostrando
previamente dichas tarjetas para
solicitar su intervencion. Cuando el
Presidente del Consejo considera
que el debate es suficiente (la media
es de 4 a 6 intervenciones en total)
se procede al cierre del debate si
mas de dos tercios de los Repre-
sentantes lo solicitan mostrando la
tarjeta rayada Una vez finalizado el



debate, el proponente tiene derecho
a una intervencion final de 2 minutos
antes de la votacién. Cada Proyecto
de Enmienda se vota Si (se aprueba)
o No (se rechaza) mediante un dis-
positivo electrénico del que dispone
cada representante.

De los 86 Proyectos de Enmienda
presentados, se aprobaron 31 (26
se aprobaron tal como se presenta-
ron, 4 se aprobaron con enmiendas
y 1 se aprobé online antes del Con-
sejo de Legislacion con el voto a fa-
vor de mas del 80 % de los repre-
sentantes) y se rechazaron 38. Se
retiraron 10 Proyectos de Enmienda,
3 Proyectos de Enmienda se pos-
pusieron su consideracién indefini-
damente y 4 Proyectos de Enmienda
fueron enviados a la Directiva de
Rotary para su consideracion en fu-
turos Consejos de Legislacion.

Los Proyectos de Enmienda més sig-
nificativos aprobados fueron el PE
25-07 por el que la creacién de un
nuevo club rotario necesita 15 socios
en lugar de los 20 actuales y el PE
25-49 en el que se aprueba un in-
cremento de cuotas anuales de 3 $
en el préximo afoy 3,75 $ en cada
uno de los dos siguientes afos. Man-
teniéndose constante hasta que hu-
biera una nueva propuesta y fuera
aprobada por el Consejo.

El informe oficial con el detalle de
resultados de las votaciones se en-
viard en breve a todos los clubes y
estara a disposicion de todos los

SOCios.

Las tarjetas amarillas han sido am-
pliamente utilizadas en este Consejos
de Legislacion, desde emplearlas
para enmendar proyectos de en-
mienda (que es su uso principal),
pedir informacién adicional para la
toma de decisiones hasta para cu-
riosas sugerencias como solicitar la
aportacion de 100 $ a la Fundacion
Rotaria a todo aquel al que le suene
el teléfono movil o solicitar bocadi-
llos en los descansos.

En el Consejo de Legislacion todos
los representantes tienen la opor-
tunidad de intervenir en los debates
tantas veces como se desee, hecho
que fue aprovechado extensamente

por algunos representantes, como
el del Distrito 4851 de Argentina.

N°135 -
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Representando a los tres
Distritos espanoles hemos
asistido a este Consejo de
Legislacion:

Hemos aprovechado esta
oportunidad para trabajar juntos,
consensuar nuestras posiciones,
compartir buenos momentos y

crecer nuestra amistad.

2025 1 ESPANA ROTARIA 19



Entrevista
a Jonh Hewko,

SECRETARIO GENERAL Y CEO DE ROTARY INTERNATIONAL

"Trabajamos con nuestros socios para involucrarnos
en proyectos sostenibles que combatan la pobreza,
la desigualdad y la falta de acceso a la educacion.”

n el marco del Global Support Seminar 2025 que se celebrd en Evanston en el mes de abril y formé a

lideres regionales de todo el mundo, Sérgio Almeida, Facilitador Principal, fue recibido por el Secretario

General de Rotary International, John Hewko, aprovechando la oportunidad para realizar para nuestra
revista una entrevista exclusiva sobre el momento actual y el futuro de la organizacién.
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P- En este contexto global tan
incierto y volatil, ;cuales son
los grandes desafios que en-
frenta Rotary?

R- A lo largo de 120 afios, Rotary
ha prosperado en medio de dos
guerras mundiales, la Guerra Fria
v varias pandemias devastadoras.
Hemos resistido y nos hemos
fortalecido porque nos hemos
adherido a nuestra misién y
nuestros valores. En tiempos
como estos, una vez mas, recor-
damos de la fuerza de Rotary y
la importancia de apoyar nuestra
organizacion.

P- Siguiendo con la pregunta
anterior, ;como podra Rotary
marcar la diferencia en las
comunidades y en el mundo?

R- Seguiremos apoyando nues-
tras Areas de Enfoque para en-
contrar soluciones y lograr obje-
tivos a largo plazo. A través de
nuestros programas, subvencio-
nes y diplomacia interpersonal,
abordamos las causas subyacen-
tes de los conflictos, creando un
entorno propicio parala paz. Tra-
bajamos con nuestros socios para
involucrarnos en proyectos sos-
tenibles que combatan la pobreza,
la desigualdad y la falta de acceso
a la educacion en nuestras pro-
plas comunidades y en todo el
mundo.

P- Vemos anualmente la
entrada y salida de
miembros en los clu-
bes, lo que lleva a
una situacion de
estancamiento en
las cifras socia-
les. ¢Como pode-
mos retener a
mas rotarios en
los clubes?

R- Nuestras investi-
gaciones confirman que
la experiencia en el club

es el factor més importante
para la satisfaccién de los socios
y su permanencia en Rotary. Los
soclos se quedan en el club cuan-
do tienen una experiencia posi-
tiva y significativa. Esta expe-
riencia se moldea por la cultura
unica de cada club: las relaciones,
las actividades, el liderazgo y las
practicas que lo definen. Cuando
los clubes se concentran en hacer
que sus reuniones sean agrada-
bles, crear vinculos fuertes, ofre-
cer oportunidades de crecimiento
y servicio, y fomentar la confian-
za en el liderazgo, creamos un
ambiente donde las personas
slenten que realmente pertene-
cen al club.

La clave estd en que cada club
ldentifique su cultura propia y la
alinee con las necesidades, mo-
flvaciones y expectativas de sus
SOCIOS.

N°135 -
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P- La crea-

cion de nuevos clubes y el
desarrollo de las cifras socia-
les es fundamental para man-
tener nuestra red de apoyo
global. ;{Qué tipo de nuevos e
innovadores clubes podemos
crear?

R- Rotary crece cuando atraemos
Nuevas personas y creamos nue-
vos clubes que ofrecen experien-
cias diversificadas vy flexibles a
los soclios. Los clubes tienen la
flexibilidad de elegir o crear su
propio modelo. Los modelos de
club son el enfoque o los ele-
mentos que los clubes ofrecen a
los socios.

Los clubes pueden utilizar mo-
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delos innovadores para satisfacer
las necesidades e ntereses de
sus potenciales soclos y partici-
pantes, ya sea un COmpromiso
CON Una causa, un interés o pa-
satlempo compartido, un club
que dé prioridad a la creacién de
conexiones y al establecimiento
de redes, y mucho mds. Al crear
clubes nuevos e innovadores, es
vital considerar la cultura que
creamos dentro de esos clubes
Ademas de la creatividad vy la
flexibilidad, los clubes deben tener
en cuenta las motivaciones, iden-
tidades y expectativas de sus
miembros para garantizar el com-
promiso y la retencion.

P- El tema de la polio ha sido
la gran bandera de Rotary.
¢Cual es la situacion actual?
¢Podemos prever cuando se
erradicara la enfermedad?

R- La Iniciativa Global de Erradi-
cacion de la Polio tiene una es-
trategia para erradicar la polio-
mielitis para finales de 2029. El
virus de la polio sigue siendo en-
démico solo en dos paises, Afga-
nistan y Pakistan, que enfrentan
desafios como conflictos, inse-
guridad, migracion masiva y prio-
ridades de salud concurrentes
En 2024, estos dos pafses regis-
traron menos de 100 casos de
poliomielitis entre ellos. Muchas
de las personas paralizadas por
la polio viven a lo largo de la
frontera entre ambos paises. He-
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mos visto avances con respecto
a los brotes de la variante del
virus de la polio, que afectan mu-
cho a Africa. Se ha registrado
unareduccién anual de estos ca-
sos desde 2022, con una dismi-
nucién de mas del 50% en 2024
en comparacion con 2022.

P- Rotary ha reforzado su
apuesta en su plan de accion.
¢En qué medida esta iniciativa
es importante para los Dis-
tritos y Clubes?

R- Sin duda, y es importante acla-
rar que el Plan de Accién no es
solo otra iniciativa; es el plan es-
tratégico de Rotary, desarrollado
por soclos y participantes para
ayudar a guiar nuestro futuro.
Es extrernadamente importante
para los clubes y distritos, ya que
fue creado para ayudar a Rotary
a adaptarse y prosperar en un
mundo en constante cambio, en-
frentando desafios como los ra-
pidos avances tecnoldgicos, la
creciente complejidad en la forma
en que las personas se relacionan
v la planificacién para un futuro
mas allé de la erradicacion de la
polio.

Nuestra investigacion muestra
que la mayoria de los socios cree
que el Plan de Accidn estd lle-
vando a Rotary por el camino
correcto. De hecho, las regiones
con mayor involucramiento con
el Plan de Accidon también son
las que mas crecen. El Plan de

2025

Accion es especlalmente rele-

vante para el publico que estamos
tratando de alcanzar y retener,
Incluidos jovenes y mujeres.
Dicho esto, aunque el Plan de
Accién ha hecho una diferencia
positiva en la efectividad del li-
derazgo y en la capacidad de los
clubes para elaborar proyectos
mas impactantes, hemos visto
solo un aumento minimo de clu-
bes que usan activamente el plan
entre 2020 y 2024. Por lo tanto,
aun existe una gran oportunidad
para profundizar la comprension
v la aplicacion del plan en los
clubes.

P- John ha sido Secretario
General de Rotary desde 2011.
¢Qué legado le gustaria dejar
algun dia en la organizacién
y en el mundo?

R- Ningun individuo en Rotary



tlene un legado, es algo que se
construye a traves de la colabo-
racion activa de los lideres vo-
luntarios de Rotary y de nuestros
empleados profesionales. Dicho
esto, estoy muy orgulloso de lo
que hemos logrado juntos, espe-
clalmente en tres areas.
La primera de ellas es nuestra
gestion. En los ultimos diez afios,
los costos de Rotary se han man-
tenido por debajo de la tasa de
inflacién, al mismo tiempo que
hemos ofrecido mas servicios a
nuestros socios. Hemos cons-
truido un fondo de reserva salu-
dable, incluso después de enfren-
tar el desaffo de una pandemia
global. Estamos en una posicion
envidiable en relacién con otras
organizaciones globales sin fines
de lucro.

La segunda es la adopcién e
implementacion del Plan de Ac-
cién de Rotary, y la forma en que

seguimos desarrolléandolo, en lu-
gar de verlo como otro plan es-
tratégico a corto plazo. Es una
hoja de ruta para enfrentar los
desafios de una organizacién glo-
bal como la nuestra, y tiene el
potencial de poner a Rotary en
el camino del crecimiento futuro
v de una mayor influencia.

Y, finalmente, el lanzamiento

N°135 -

Entrevista a John Hewko

de los Subsidios Globales y la for-
ma en que nos organizamos en
torno a las Areas de Enfoque.
Esto nos ha permitido poner mas
énfasis en el impacto de nuestros
proyectos humanitarios, lo que
nos ha convertido en un socio
mas atractivo para organizacio-
nes que enfrentan desafios glo-
bales similares.

P- ;Qué mensaje le gustaria
dejar a los rotarios de todo el
mundo?

R- Rotary es una fuerza para el
bien en el mundo, ya que estamos
profundamente insertados en las
comunidades. Continuaremos
sirviendo al préjimo, promovien-
do la integridad y avanzando en
la paz, la buena voluntad vy la
comprension mundial.

por Sergio Almeida
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Asamblea distrito 2201

por Jose Manuel Gonzalez Cuevas
GD 2201 2025-26

hacew el bien

s agradezco que hayais estado tomando parte

activa en esta Asamblea, dando vuestro tiempo

y vuestra energia a este proyecto. Sobre todo,
quiero hacer hincapié en agradeceros vuestra amistad. Asi
os siento, amigos, y desde la amistad, a partir de este mo-
mento, formaremos un gran Equipo. En estos dias de en-
cuentro rotario, nos hemos sentido como un Equipo cola-
borando juntos, transmitiendo nuestras ideas con sencillez
y claridad, ofreciendo propuestas y acciones reales. Por
decirlo de otra manera, menos formas y mas fondo v,
sobre todo, sabiendo que Rotary merece la pena. Conta-
giando esta idea ayudaremos a nuestros compafieros ro-
tarios a abrir oportunidades para las personas que mas lo
necesitan y para nosotros mismos.
Puedo aseguraros que es una gran verdad que solo adap-
tandonos a la realidad sobreviviremos .Rotary, aflo tras
aflo se estd adaptando rapidamente a los cambios que se
estan produciendo en la sociedad y debemos trabajar
todos en esa misma linea.
Rotary, en palabras de nuestro Presidente Electo, no es
solo un club para que las personas se afilien, es también
una invitacioén a un sinfin de oportunidades. Rotary crea
vias para que los socios mejoren sus vidas y las de aquéllos
a quienes ayudan a través de los proyectos de servicio.
Creemos que nuestras obras de servicio, sean grandes o
pequefas, abren oportunidades para las personas que ne-
cesitan nuestra ayuda, pero también abren oportunidades
de liderazgo y dan a los socios la oportunidad de viajar por
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el mundo para poner sus ideas

de servicio en accién y crear
vinculos duraderos. Todos
nuestros actos abren una
oportunidad para alguien en
algun lugar.

Rotary siempre ha enten-
dido que el desarrollo soste-
nible suele reportar beneficios
ecoldgicos, econdmicos y so-
ciales, y asi venimos priori-
zando nuestros esfuerzos en
torno a seis areas de Interés
que vemos también recogidas
en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Para nuestra or-
ganizacion, aplicar los princi-
pios de sostenibilidad en re-
lacion con su labor humanita-
ria, contribuye a ampliar el im-
pacto de los proyectos glo-
bales de los rotarios, garanti-
zadndose que las comunidades
reciban los beneficios de su
labor durante muchos afos.
Aprovechemos este momento
para hacer crecer a Rotary,
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haciéndolo mas fuerte, mas
adaptable e incluso mas ali-
neado con nuestros valores
fundamentales.

Hemos de impulsar que las
mujeres ocupen mas puestos
de liderazgo, y que los Rota-
racts desempefien un papel
protagonista en la formacién
y funcionamiento de los nue-
vos clubes. Debemos crear
nuevos modelos de clubes,
replantearnos lo que significa
ser parte de Rotary y permitir
que los jovenes aporten sus
ideas en este empefio y pue-
dan llevarlas a la practica.

Salimos de esta Asamblea
con el convencimiento de que
somos un Equipo en el que
todos remaremos en la misma
direccion de forma coordinada
y simultdnea. Estamos inten-
samente motivados y hemos
de motivar a nuestra vez a to-
dos los socios de nuestros
clubes, porque la motivacion

2025

es un mandamiento de cum-
plimiento obligatorio para todo
lider que dirija un equipo; no
olvidemos que necesitamos
personas para hacer nuestros
suenos realidad, y tener a los
socios motivados y contar con
su opinidn serd necesario para
que el equipo funcione. Contar
con un buen Equipo es el in-
grediente esencial para poder
culminar nuestro trabajo con
el éxito; y para impulsar a los
SOCios a lograr nuestras metas,
con ilusién y que deseen seguir
haciéndolo, la solucién es te-
nerlos en cuenta.

Queridos amigos, jdénde
haya un Rotario siempre habra
una idea de cooperacién, un
proyecto beneficioso para su
comunidad, para su entorno
y para cualquier lugar donde
se nos necesitel.

Amigos, esto es Rotary, abrir
oportunidades para todos.



Distrito 2202
XVIHI ASAMBLEA ... %owcolona

a XVIII Asamblea del

Distrito 2202 de Rotary

International, celebrada
en Barcelona los dias 21y 22
de marzo de 2025, fue un en-
cuentro clave para la planifi-
cacion estratégica del préoximo
afio rotario. Mas de 300 asis-
tentes participaron en sesiones
formativas, mesas redondas

y actividades de networking,

reafirmando los valores de
compafierismo, servicio e in-
tegridad.

El viernes 21, la jornada in-
augural comenzd con la tradi-
cional entrada de banderas e
intervenciones de autoridades
rotarias y civiles. Josep Maria
Buqueras, Gobernador Electo,

N°135 -

Asamblea distrito 2202

presentd las lineas estratégicas
de su mandato 2025-2026,
centradas en la continuidad
de programas, la comunicacioén
interna y el impacto social. Su
equipo ofreci¢ talleres a los
futuros presidentes, secreta-
rios y responsables de Imagen
Publica.

El sdbado 22 se destacé la

2025 1 ESPANA ROTARIA 27
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Asamblea distrito 2202

importancia de la innovacion y soste-
nibilidad en Rotary. Se llevaron a cabo
sesiones sobre gestiéon de datos, co-
municacion digital, la Fundacion Rotaria,
estrategias de membresia y programas
de juventud. También se presentd la
iniciativa Rotary NetZero, enfocada en
reducir la huella de carbono.

Un documental sobre Gaudiy Jujol,
producido por la Fundaciéon Modernis-
mo y Cultura, sirvié de inspiraciéon
sobre el valor del arte en el servicio.
La Asamblea concluyd con votaciones
presupuestarias y una cena de clau-
sura.

La Asamblea marcé un nuevo rumbo
para el Distrito 2202, bajo el liderazgo
del Gobernador Electo el Sr. Josep
Maria Buqueras, comprometido con
una accioén rotaria fuerte, inclusiva y
sostenible.

‘TRITO 2202

L}

| UNIDDS
PARA HACER
] ELBIEN
|
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XVIII ASAMBLEA Y PETS
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Asamblea distrito 2203
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a XVIII Asamblea y PETS del Distrito

2203 liderados por la Gobernadora

Electa Carmen Andreu fue mucho
mas que una simple reunidén de rotarios;
fue una verdadera experiencia formativa
cargada de aire fresco. Con la participacion
de mas de 200 rotarios de todo el distrito,
estos encuentros contaron con la presencia
de ponentes de altisimo nivel en Rotary In-
ternacional, como Eve Conway, directora
de Rl o Ingrid Steinhoff, Mara Duarte y José
Antonio Riquelme, coordinadores de Rl para
la zona 20. Sumaron en el objetivo de la
excelencia los ponentes del equipo distrital
y rotarios amigos como Brian Rusch o el
profesor Jorge Alid.

La capacitacién de los socios comenzd
cinco semanas antes del encuentro. La Go-
bernadora electa envié cartas a los presi-
dentes electos y socios inscritos, cada lunes,
a modo de pildoras formativas, invitandolos
a un aprendizaje continuo y proporcionan-
doles recursos especificos para sus cargos.
Este sistema, novedoso y muy reconocido,
permitié que la formacién fuera mas com-
pleta y productiva, y supone un punto de
inflexion en la formacién de los equipos y
funcionarios distritales para el futuro.

Uno de los momentos destacados fue el
taller impartido por Ingrid Steinhoff que

ofrecié una magnifica sesiéon sobre el Plan
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XV ASAMBLEA Y PES LISTRITO 2263

CREA UN ROTARY
AL QUE NO PUEDAS
ESPERAR A DESPERTAR

de Accién de RI. La formacion
se realizé de una manera in-
novadora y dinamica, basada
en talleres en los que todos
los participantes trabajaron
con sus ordenadores y com-
partieron sus ideas, promo-
viendo un aprendizaje activo
y colaborativo. Hubo mas no-
vedades en la estructura de
la organizacién, como fue la
capacitacioéon previa del propio
equipo vy la de LFR e inter-
cambios en paralelo a los
PETS. La participaciéon de jo-
venes intercambistas en la
Asamblea mostrd el compro-

miso del nuevo equipo con
los programas de paz de R6-
tary asi como los que poten-
cian el liderazgo y la tolerancia
en las nuevas generaciones
de rotarios.

El trabajo del equipo distrital
fue ejemplar, demostrando
una unioén soélida que trascen-
dia las propias ponencias y se
reflejaba en el espiritu de co-
laboracion y la pasién por Ro-
tary que se respiraba en el
ambiente. El lema de la go-
bernadora electa, "Crea un
Rotary al que no puedas es-
perar a despertarte", transmitia
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lailusién y el deseo de mejorar
nuestro mundo desde ya,
completando el lema del pre-
sidente electo, "Unidos para
hacer el bien", que reforzaba
la importancia del trabajo en
equipo y la solidaridad.

Lo mas destacado de estos
encuentros fue el espiritu de
trabajo y la amistad compar-
tida, la innovacién en las for-
mas y en el fondo, y ese aire
de renovacién que se percibia
en cada rincon. La actuacién
de Joe Ott a la guitarra y la
cena en el Claustro de Santo
Domingo en Orihuela pusieron
el broche de oro al fantastico
fin de semana rotario. Sin
duda, esta Asamblea y PETS
marcaron un antes y un des-
pués en la visidn y el compro-
miso de todos los rotarios del
Distrito 2203, impulsando un
afo lleno de ilusidn, cambio y
espiritu rotario. Fue un intenso
y valioso fin de semana.



José Antonio Riquelme coordinador de Imagen
Publica de Rl zona 20 (Espana y Portugal)

6 CONSEJOS PARA UNA
COMUNICACION EFICAZ

Una comunicacion eficaz involucra

a los socios y atrae a
potenciales nuevos socios

1- PIENSA EN TU PUBLICO.

2- SE INCLUSIVO/A.
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Comunicacion eficaz

Usa ejemplos claros de como tu club marca la diferencia. Esto hace que tus

comunicaciones sean auténticas y por tanto, mas atractivas para tu publico.

Un ejemplo de comunicacion especifica...

Los nifios con cancer en la zona de San Rafael de Gaia (Mendoza, Argentina) tenian que desplazarse hasta
400 km cada vez que recibian una sesion de quimioterapia. Gracias a una Subvencién Global de la Fundacién
Rotaria se fundd una unidad de oncologia pediatrica en el hospital Teodoro J. Schestakow de San Rafael. En
la actualidad estos nifios no tienen que desplazarse para realizar su tratamiento. Gracias a los rotarios argen-
tinos y espaiioles ha sido posible. Rotary marca la diferencia. Tii también puedes formar parte de nuestra red
mundial de amistad y servicio. Visita www.rotary.org y contacta con nosotros para ampliar informacion.

Evita el lenguaje especializado. Comunica
para que lo pueda entender facilmente cualquier persona que no conozca Rotary.

Ejemplo de comunicacion donde se evita el acronimo RYLA...

Los Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes son una experiencia intensiva de liderazgo organizada por
los clubes y distritos rotarios, donde los jévenes pueden desarrollar sus destrezas para el liderazgo mientras
se divierten y establecen conexiones. Si estés interesado en participar en estos seminarios, busca tu club ro-
tario mas cercano en www.rotary.org y contacta con él para ampliar informacién.

Tu comunicacion ha de ser util, por eso siempre
tienes que concluir con una accion concreta que quieres que tu puiblico haga después de ver tu mensaje.
Todos los ejemplos anteriores de comunicaciones finalizan con una llamada a la accién.

Incluye en tus comunicaciones mensajes de beneficiarios o
colaboradores que hayan trabajado junto a tu club.

Ejemplo de un mensaje de beneficiarios...

“Participar en un Seminario para Lideres Jévenes me ha permitido establecer nuevas amistades y he
aprendido de grandes ponentes que me han ofrecido diferentes puntos de vista del significado de la Paz y
de las consecuencias de un mundo sin ella. Me siento muy agradecida al Rotary Club Salou por facilitarme la
asistencia a tan maravilloso evento”

Ariadna Otifia Clager - alumna del Seminario de Lideres Jovenes por la Paz realizado en Igualada
(Barcelona) en noviembre de 2023.

Si estas interesado en participar en uno de estos seminarios, busca tu club rotario mas cercano en
www.rotary.org y contacta con él para ampliar informacion.
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RC. BALAGARES.

CONCURSO SOLIDARIO DE "URBAN SKETCHERS

MANCOMUNIDAD COMARCA DE AVILES Y ROTARY
BALAGARES PRESENTAN LA SEGUNDA EDICION
DEL CONCURSO SOLIDARIO DE "URBAN SKET-
CHERS: iESTA COMARCA TIENE MUCHO ARTE!"

La Mancomunidad Turistica de Avilés y Comarca y el Rotary
Club Balagares Comarca de Avilés presentan la segunda

|| CONCURSO SOLIDARIO
DE “URBAN SKETCHERS”

W ESTA COMARCA TIENE MUCHO ARTE!

Dibujantés urbanos que fomentan la practica del dibujo realizado in situ, en observacion directa
de |a vida urbana.

PARA MENORES DE 18 AROS.
Dia: 10 de mayo de 2025 de 11,00 a 14,00 horas en las plazas de Pedro Menéndez,
La Merced y barrio de Sabugo.

2 INSCRIPCION SOLIDARIA: 1 EURO,
Premios:

Primer premic: 1 iPad de dibujo.
Segundo premio: material de pintura
Tercer premio: material de pintura.

PARA MAYORES DE 18 AROS,
Dia: 10 de mayo de 2025 de 11,00 a 14,00 horas en las plazas de Pedro Menéndez,
La Merced y barric de Sabugo.

INSCRIPCION SOLIDARIA: 5 EUROS.
Premios:
Primer premio: 300 euros.
Segundo premio: 200 euros.
Tercer pramio: 100 euros.

INSCRIPCIONES: Al comen electronico, Rotaryclubbalagares@gmail.com .

El pago y sellado de liminas se efectuard el mismo dia ded concurso, en horario de 10,00 a 11,00 horas.
Los participantes aportaran el material de pintura en el que realizarén sus obras en formatos a elegir
entre A3, Ady A5

El fallo del Jurado serd el mismo dia de Concurso.

El Jurado del Concurso estard formado por profesionales del ane, de reconocido prestigio,

La participacién en ¢l Concurso implica acatar las decisiones del Jurado.

Todas las obras presentadas ol Concurso participarin en |a expesicidn que se realizard los dias y en el
lugar a concretar por la Organizacién, en los espacios expositivos de los concejos de Avilés, Castrillén,
Corvera e [Has.

Las obras premiadas pasarén a ser propiedad de In Mancomunicad Comarca de Avilés para su difusidn
publicitaria, para lo cual kos autores ceden todos los derechos de imagen inherentes a las mismas.

La recaudacion obtenida con las inscriptiones al Concurso serin destinadas a acciones solidarias del
Ratary Club Balagares Comarca de Avilés.

ORGANIZA: L WA
Mancomunidad Turistica Comarca de Avilés. Rotary Club Balagares Comarca de Avilés,

Chabs Balagares-Com,

Avilés, 12 de marzo de 2025
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edicion del concurso solidario "Urban Sketchers: jEsta
Comarca tiene mucho Arte!", tras el éxito de su cola-
boracion previa.

El préximo 10 de mayo , entre las 11 y las 14 h las
plazas de Pedro Menéndez, La Merced y el barrio de
Sabugo se convertirdn en escenarios para dibujantes
de todas las edades, quienes plasmaran su vision de
la comarca. La inscripcion, con un coste simbdlico
de 1€ para los menores de 18 afos y 5€ para los ma-
yores, se destinara integramente a las acciones be-
néficas del Rotary Club Balagares.

Las inscripciones se haran en el mail:
Rotaryclubbalagares@gmail.com

El pago y sellado de laminas se efectuard el mismo
dia del concurso, en horario de 10,00 a 11,00 horas.
Los participantes aportaran el material de pintura en
el que realizaran sus obras en formatos a elegir entre
A3, A4y A5. El fallo del jurado, compuesto por reco-
nocidos artistas asturianos, se hara el mismo dia del
concurso.

Los premios para los menores de edad seran: Primer
premio: 1 iPad de dibujo. Segundo premio: material
de pintura. Tercer premio: material de pintura.

Los premios para los mayores de edad seran : Primer
premio: 300 euros. Segundo premio: 200 euros. Tercer
premio: 100 euros.

La pasada edicién destacé por la alta calidad de las
obras, siendo premiado el artista local Miguel Solis.
Ambas entidades animan a participar en esta inicia-
tiva que une arte, exploracién del entorno y solidari-
dad. Préximamente se anunciaran otras iniciativas
culturales fruto de esta colaboracion.



RC BALAGARES COMARCA DE AVILES.

CAMPANA “ AYUDAS CONTRA LA DANA 24"

EL ROTARY CLUB
BALAGARES
COMARCA DE
AVILES DONA 4.000
EUROS PARA
AYUDA A LOS
AFECTADOS POR
LA DANA.

En un acto celebrado el
pasado miércoles dia 2 de
abril en la sede del club, la
Junta Directiva del RC Ba-
lagares Comarca de Avilés
ha hecho entrega de un
cheque bancario por im-
porte de 4.000 euros al
Asistente del Gobernador
del Distrito 2201 Daniel
Rio. Este importe ha sido
el recaudado en la Il
Muestra Solidaria de Pin-
tores y Ceramistas asturia-
nos celebrada el pasado
mes de diciembre 2024 en
la Factoria Cultural de Avi-
lés y estd destinado a la
Campana “Ayudas contra
la Dana 24" que los Distri-
tos espafoles de Rotary
International realizan a tra-
vés de la Fundacion Hu-
manitaria de los Rotarios
Espanoles FHRE.

P

#4.000,00 € #

Paguese este cheque a: ’71‘3’?‘5
‘,-‘-J'dwu&u conliae le Dana 24
Euros:  Caalio mil evron, oo ccnlimoy

Avilés 314 de Marza de 2025
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RC. DE MANRESA-BAGES. 32° ‘PREMIO PROTAGONISTAS

DEL MANANA DOCTOR CARLES GARRIGA’

La jornada ha incluido
ponencias en las que se han
tratado los retos de la inteli-
gencia artificial y el papel del
algoritmo en las redes socia-
les y actividades de grupo en
el exterior del recinto de Les
Comas. El presidente del Ro-
tary Club de Manresa-Bages,
Enric Serrat, destaco “el alto
nivel y el empuje de todos
los participantes” a quienes
agradecio “la asistencia a una
jornada que tenemos el con-
vencimiento de que les ayu-
dard a formarse y a seguir
creciendo”.

El Premio Protagonistas
del Manana, el reconoci-

LAURA GALOBART GANA EL 32°'‘PREMIO PROTAGONISTAS DEL miento del Rotary a la juven-

MANANA: DOCTOR CARLES GARRIGA’' DEL ROTARY CLUB DE tud de la comarca del Bages,
MANRESA-BAGES en Barcelona, nacié en 1991

con el objetivo de dar a co-
El certamen reunié en marzo a unos 60 alumnos de catorce institutos de la nocer el espiritu emprende-
comarca del Bages en la localidad de Suria dory los valores humanos de

los mas jovenes. Desde en-
| momento culminante de la jornada de convivencia vivida en marzo en Les tonces, ha tenido una trayec-

Comes, en la localidad de Suria, en Barcelona, ha sido la proclamacién del ve- toria creciente y se ha con-
redicto del Premio Protagonistas del Mafana: Doctor Carles Garriga del Rotary solidado como uno de los
Club de Manresa-Bages. La alumna del instituto La Salle Manresa, Laura Galobart, premios con mayor prestigio
ha sido la ganadora de la 32 edicion del certamen. Estudiante del bachillerato de la comarca. Ha sido un ga-
cientifico y con 17 afos, Galobart ha convencido al jurado en la Ultima prueba en lardon que ha generado

la que han tenido que explicar ante todos los participantes cudl serd su aportaciéon tanto interés que el Rotary lo
alasociedad del futuro. Unos sesenta alumnos de catorce institutos de la comarca ha exportado al resto del
han participado de esta sesion. pais.
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RC DE PAMPLONA. LA NOCHE MAS SOLIDARIA

| pasado 21 de marzo de 2025 tuvo lugar uno de los actos més queridos de
Rotary Club Pamplona: La noche mas solidaria.
Ya es la sexta edicién y en ella, ademas de la cena en el Hotel NH Irufia Park, dis-
frutamos de la cata de Bodegas Ochoa con la participacion en cada uno de los
4 vinos presentados, del coro Saudade con otras 4 piezas musicales.
Tras la cena, tuvo lugar un sorteo de regalos que mas de 20 empresas nos do-
naron para dicho acto y la subasta de obras de arte donadas por varios particu-
lares y artistas.
Ademads, tuvimos la oportunidad de dar los Premios “amigo de Rotary”a Carlos
Medrano, Arpa y Atec Go Up, por su apoyo siempre incondicional al Club.
Una noche que crece en solidaridad y que servird para atender los dos Proyectos
de este afo: Fundacion Qili, que trabaja con alumnado con necesidades espe-
A ciales y Food Forest, proyecto piloto medioambiental con caracter europeo.

RC DE ZARAGOZA. CENA SOLIDARIA

La cena solidaria organizada por el Rotary Club de Zara-
goza el pasado 28 de marzo en el Gran Hotel de Zaragoza,
cuyo objetivo era recaudar fondos para el proyecto "Llaves
para la autonomia” de la Fundacién Down Zaragoza, fue un
éxito. Este programa busca fomentar la independencia de
personas con discapacidad intelectual o trastornos del des-
arrollo, ofreciéndoles experiencias en pisos compartidos y
talleres de cocina y bienestar emocional y fisico.

La velada, que reunio a casi doscientos comensales, fue
presentada por Mariano Navascués y conté con la actuacién
musical de Starkych Pinchadiscos. Durante la cena se reali-
zaron sorteos y una subasta solidaria, destacando articulos como el primer boceto de la nueva Romareda y una
vajilla utilizada en la boda del Principe Carlos y Lady Di.

Gracias a la solidaridad de los asistentes, se recaudaron mas de 6.000 euros destinados integramente al proyecto.
Durante el evento, Enrique Solano, presidente de la Fundacién Down Zaragoza, agradecio al Rotary Club de Zaragoza
por su apoyo, destacando la importancia de iniciativas que promuevan una atencién inclusiva y universal para las
personas con discapacidad. La velada conté con la presencia de destacados miembros de la sociedad aragonesa,
incluyendo al director del Instituto Aragonés de Servicios Sociales Angel Val, y a nuestros compaferos rotarios
Miguel Angel Clavero y Ramén Boria, Director General de Interior y Emergencias y Director General de Asistencia
Sanitaria del Gobierno de Aragdn respectivamente.
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distrito 2203

RC. INTERNACIONAL DE L'ALFAS DEL PI. ARTEY

ESPERANZA. UNA EXPOSICION DESDE EL CORAZON

o es solo un evento, es un puente entre la creativi-
dad y la solidaridad, una celebracién donde el arte
se convierte en un mensaje de amor y apoyo. Junto al

Club Rotario Internacional de L'Alfas del Pi, se dio vida a
una explosion de color y emocién, uniendo corazones
a través de mi coleccion “ART from my heART’, donde
el amory la musica cobran vida en cada obra.

Pero mas alla del arte, este proyecto tiene un pro-
posito aun mayor: hacer la diferencia. A través de una
subasta online, cada pincelada se transformé en un acto
de generosidad, destinando todo lo recaudado a AFEM,
una asociacion en la Marina Baixa que trabaja incansa-
blemente para mejorar la vida de personas con enfer-
medades mentales.

La inauguracion fue un éxito, un encuentro de almas
que creen en el poder del arte para transformar reali-
dades. Y la magia no termina ahi: la exposicién perma-
necerd abierta durante un mes en la Fundacién Schlot-
ter, una hermosa casa-galeria en el casco antiguo de
Altea, donde cada visitante podra sentir, conectary, so-
bre todo, ser parte de este movimiento de esperanza.

NACE ROTARY CLUB SEVILLA TRIANA

a ciudad de Sevilla escribe un nuevo capitulo en su historia rotaria con el nacimiento del Rotary Club Sevilla
Triana, que se convertird en el octavo club rotario de la capital andaluza. Apadrinado por el Rotary Club de
Sevilla, decano de los clubes sevillanos, el nuevo club ya ha sido aprobado oficialmente por Rotary Internacional.
La Carta Constitutiva ha sido firmada por la presidenta internacional y solo resta la firma y entrega formal por parte
del gobernador del Distrito 2203, Dimas Rizzo. La ceremonia supondrd un momento de gran relevancia para la
familia rotaria sevillana, que celebra con entusiasmo la incorporacién de mas de 20 nuevos miembros comprometidos

con el ideal de“Dar de si antes de pensar en si".

El Rotary Club Sevilla Triana se encuentra actualmente inmerso en su proceso de organizacion interna, formacion
rotaria de sus socios fundadores y planificacion de sus primeras acciones de servicio, con la firme voluntad de con-
tribuir activamente al bienestar de su comunidad y al fortalecimiento de la red rotaria en Sevilla.

Una excelente noticia para Rotary y para Sevilla, que refuerza con este nacimiento su compromiso con el servicio,

la amistad y el desarrollo local e internacional.
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VISITA DE LA PRESIDENTA INTERNACIONAL

Stephanie Urchick, presidenta de Rotary International, visitara nuestro pais
en la primera quincena del mes de mayo. En concreto visitara los tres dis-
tritos durante la semana del 5 al 10 de mayo.

El Distrito 2203 tendra el honor de recibir a la presidenta en la ciudad de
Sevilla los dias 9 y 10 de mayo. Precisamente el Ultimo dia cerrara su visita
en el Hotel Barcel6 Renacimiento de Sevilla con una cena benéfica Pro-Paz
a la que asistiran representantes de los tres distritos asi como todos los
clubes y rotarios que deseen participar en este evento. Debe recordarse
que Urchick inst6 al comienzo de su mandato a los socios a promover el
Plan de Accién de Rotary y a trabajar por la paz en el mundo.

Serd una noche inolvidable y una oportunidad excepcional para vivir el
compaferismo rotario, haciendo el bien y a la vez conocer personalmente
a nuestra Presidenta y escuchar de primera mano las acciones de Rotary.
Un dia después, el 11 de mayo, saldra para Lisboa donde se reunird con re-
presentantes de los dos distritos de este pais.

RC ALCOY. SALUD MENTAL

| departamento de salud de Alcoy pone ha puesto en marcha una app para

prevenir el suicidio. La aplicacion 'MeMind' recopila datos en tiempo real,
un hecho que va a permitir identificar posibles casos de riesgo de comporta-
miento suicida. Se han designado ocho gestores de casos, que son profesionales
de salud mental que se haran cargo de contactar de forma inmediata con las
personas a las que se detecta un nivel de riesgo. La Conselleria de Sanidad ha
puesto en marcha en el departamento de salud de Alcoy un proyecto piloto
basado en una aplicacién que emplea la inteligencia artificial con la finalidad
de potenciar la atencion a la salud mental y prevenir el suicidio.

Por otro lado, se ha creado una plataforma colaborativa, Salud Mental de la Montana, en la que participan insti-
tuciones y asociaciones implicadas con la salud mental en estas comarcas del departamento de Alcoy, asi como en-
tidades como Rotary Club de Alcoy.

Este club apoya la lucha contra las enfermedades mentales. Uno de sus objetivos es luchar contra las enfermedades
mentales siendo una de sus Ultimas acciones solidarias la celebracién de una velada bautizada como Cena y Opera.
Asi se pudieron recaudar fondos para la Plataforma SAMEDEM, con la que colaboran estrechamente en varias
acciones como por ejemplo un plan de prevencién del suicidio. El presidente, Romualdo Coderch, dirigié unas pa-
labras a los asistentes; asi como el presidente de SAMEDEM, Santiago Llopis. En representacién del Ayuntamiento
estuvo el vicealcalde, Alexandre Cerradelo.
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PLAN ESTRATEGLCO DEL RDR
2202 PARA EL ANO 25/26

UNA VISION CON PROPOSITO

Basado en la
presentacion de
Lazaro Garcia
Sanchez

Durante la pasada Asamblea del Distrito 2202, Lazaro Garcia
Sanchez —quien asumira el cargo de Representante

Distrital Rotaract (RDR) para el afo 2025/2026— compartié
con los asistentes su plan estratégico, una hoja de ruta estructurada, ambiciosa y
centrada en el crecimiento real de los jévenes del movimiento Rotaract.

| plan se articula en tres niveles de accién: corto, medio y largo plazo, y tiene como eje
central el desarrollo progresivo en tres dimensiones: personal, grupal y social proyectado.

‘ El objetivo es capacitar a los jovenes
no solo para llevar a caho acciones
sociales de mayor calidad y escala, sino
también para empoderarlos en su crecimiento
individual y colective, explico Lazaro.

NIVEL 1: DESARROLLO INDIVIDUAL
Formar lideres desde la base

En esta primera etapa, el plan pone el foco en
fortalecer las competencias personales de cada
miembro del club. Las acciones clave incluyen:

® Talleres y formaciones en liderazgo.

e Capacitacion en disefio y gestion de proyectos.

® Acceso a un sistema de mentoria con socios
Rotary, para facilitar el acompafiamiento y la
transferencia de experiencia.

42 ESPANA ROTARIA I N°135 - 2025



- ol A
o

e

Eix Comercial SAGRADA FAMILIA

ATRAAT rER

PROTAGONISTES DEL DEMA 2022

NIVEL 2: FORTALECIMIENTO GRUPAL
Crear clubes cohesionados y sostenibles

El segundo nivel busca consolidar la vida interna de
los clubes, poniendo especial atencién en:

® Implementacién de un plan de onboarding para
nuevos miembros.

e Actividades ludicas y dindmicas de team building.

® Deportes y juegos en equipo como herramienta de
integracion. Todo esto con el objetivo de reforzar
los lazos entre socios y fomentar un ambiente de
pertenencia.

NIVEL 3: IMPACTO SOCIAL PROYECTADO
Ampliar horizontes, generar alianzas

En el tercer nivel, el enfoque se traslada hacia el
entorno externo. Se plantea:

® Facilitar el acceso a apoyo externo y contactos
clave.

e Establecer alianzas estratégicas con otros clubes y
organizaciones.

® Crear condiciones para el disefio de proyectos so-
ciales mas ambiciosos y colaborativos.

Juventud

Un modelo sostenible de

empoderamiento juvenil

La propuesta de Lazaro Garcia no es
solo un plan de trabajo: es una visidon
que busca dejar huella. Su enfoque com-
bina formacién, cohesién y proyeccion,
y apunta a construir un modelo replicable
que potencie las capacidades de los Ro-
taracts de hoy para que sean los lideres
transformadores del mafana.

Queremos crear un sistema
que ofrezca herramientas,
conexiones y formaciones

que no solo faciliten la
creacion de proyectos con
impacto, sino que empoderen
alos jovenes en todos los
planes de su desarrollo,
concluy6 el proximo RDR.
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Juventud

Rotarios del Distrito 2203
impulsan el liderazgo juvenil

con cuatro encuentros RYL

Ryla zona 1 (Baleares)
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H asta la fecha, y durante el
presente ejercicio rotario,
el Distrito 2203 ha organizado
los cuatro programas RYLA (Ro-
tary Youth Leadership Awards)
a nivel zonal, fortaleciendo el
compromiso con el desarrollo
del liderazgo entre los jévenes.
El primero de estos encuentros
se celebré en la Zona 10, del
27 al 29 de septiembre, en la
localidad de Matalascafias. Par-
ticiparon 25 jévenes, con eda-
des comprendidas entre los 18
y los 25 afios, provenientes de
las ciudades de Sevilla, Malaga,
Jerez y Cérdoba. La iniciativa
fue posible gracias al esfuerzo
conjunto de nueve clubes ro-
tarios de estas localidades.
Durante el fin de semana, los
participantes asistieron a talle-
res formativos y dinamicos cen-
trados en liderazgo, inteligencia
artificial, autoestima y creci-
miento profesional. Estas acti-
vidades fomentaron un am-
biente de colaboracién, apren-
dizaje y companerismo, que
derivé en la creacion de un s6-
lido equipo de trabajo.

Como resultado del entusiasmo
generado, el Club Rotaract Se-



villa impulsé la organizacién de
un Seminario Formativo de Ro-
taract, reforzando el vinculo
entre los jévenes participantes
y el movimiento rotario.

El fin de semana del 14 al 16
de marzo se celebraron dos
nuevos encuentros RYLA en
el Distrito: uno en la Zona 1
(Islas Baleares) y otro en la
Zona 7 (Murcia). En el RYLA
de Islas Baleares, organizado
en un emblematico hotel de la
ciudad de Mallorca, participaron
25 chicos y chicas gracias a la
colaboracion de los clubes ro-
tarios de la zona y al apoyo de
una Subvencién Distrital. El pro-
grama incluy¢ talleres de lide-
razgo, dindmicas de trabajo en
equipo, actividades deportivas
como la tirolina y propuestas
[Udicas, todo en un entorno
que favorecio la convivencia y
el crecimiento personal de los
asistentes. Simultaneamente,
en la ciudad de Portman (Car-
tagena), se llevd a cabo el RYLA
correspondiente a la Zona 7.
Alli, 22 jbvenes participaron con
entusiasmo e ilusion por apren-
der y crecer tanto profesional-
mente como en el conocimiento
del movimiento rotario. Entre
los diversos talleres impartidos,
destacod especialmente el de-
dicado a la prevencién del sui-
cidio, que conté con la valiosa
colaboracion del E-Club del Dis-
trito.

Por ultimo, y hasta la fecha,
se ha organizado el veterano
RYLA de la Zona 3, celebrado
en la ciudad de Cullera. Al igual

Juventud

que los anteriores, este en-
cuentro tuvo lugar en primera
linea de playa, aprovechando
el entorno para fomentar las
actividades al aire libre. Parti-
ciparon 26 joévenes de entre 18
y 26 afios, quienes disfrutaron
de ponencias formativas, acti-
vidades nauticas y dinamicas
deportivas en un ambiente de
compaferismo y desarrollo per-
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Ryla zona 3 (Valencia)

sonal. Destacamos la partici-
pacion del Club Rotaract Turia,
que aportd formacién sobre
jovenes rotarios, solidaridad y
companerismo dentro de los
valores de nuestra organizacion.
Estos encuentros RYLA refuer-
zan los valores rotarios y siem-
bran la semilla del liderazgo
responsable entre las nuevas
generaciones.
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CMP TARY GLOBAL VIEW

72 ARSI E

| Camp Rotary Global View es un proyecto Distrital que tiene el potencial de marcar la di-
ferencia en la vida de jovenes afectados por conflictos y desplazamientos. A través de

este campamento, que se celebrara del 22 al 28 de junio de 2025 en Vila-Real (Castellon),

queremos ofrecerles una oportunidad de encuentro, didlogo y construccion de la paz.

Para que este proyecto sea una realidad, necesitamos
vuestro apoyo. Hay varias formas en las que los clubes
rotarios del distrito pueden involucrarse:

& Apoyando econdmicamente con las donaciones que
puedan aportar.

& Colaborando en especie, ofreciendo recursos, trabajo
voluntario o contactos.

& Proponiendo participantes, ayudandonos a identificar

jovenes que puedan beneficiarse de esta experiencia
transformadora.
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Nos gustaria contar con todos los rotarios
que lo deseen en esta iniciativa y estamos
disponibles para cualquier aclaracién o
reunion (telefénica o por videoconferen-
cia) donde podamos compartir mas de-
talles y explorar juntos cobmo podéis con-
tribuir.

Este es un proyecto que representa los
valores de Rotary en accién y una opor-
tunidad para demostrar nuestro compro-
miso con la paz y la reconciliacién.
iContamos con vosotros para hacerlo
posible!



participacion rotaria

GALA DE LA PAZ EN LA HAYA DE LA
FUNDACION ROTARIA INTERNACIONAL

Cena benéfica en el Mauritshuis de La Haya y visita al Museo

residida por el Truster Chair de la Fun-

dacion Mark Daniel Maloney y con asis-

tencia de rotarios de distintos distritos
de Holanda y miembros de la sociedad Arch
Klumph de algunos paises europeos, tuvo
lugar la Cena benéfica de Gala de la Paz de la
Fundacién Rotaria Internacional (F.R.I) en el
mejor recinto museistico de la antigua capital
holandesa, el Mauritshuis de La Haya.

El lider de la Fundacién, Mr Maloney, dié la
noticia de haber superado ya los objetivos
de recaudacién fijados para final de junio de
2025 de la F.R.l. para este ano, con 2.307.701
dolares.

Mark Maloney en su intervencion seialé
que: “Como socios de Rotary somos mas que
parte de una organizacion de servicio global.
Somos artifices de un mundo mas pacifico”.
También mostré su optimismo -en medio de
un mundo en crisis- por las acciones que em-
prendemos a través de la Fundacién Rotaria
Internacional.

El PDG 23/24 del Distrito 2201, José Miguel
Gonzalo y la secretaria del club de Las Palmas
de Gran Canaria, Dulce Maria Pulido, recibieron
el reconocimiento de la F.R.l con su ascenso
de nivel como Major Donors y benefactores.
Asi como la aprobacién por parte de la F.R.l.
del fondo nominativo creado por ambos (en

el seno de la F.R.l.) denominado “DULCE MA-
RIA PULIDO RAMIREZ” que como fondo share
compartira, cada afio, sus beneficios con los
proyectos que financie la Fundacién y con
una parte muy sustantiva los proyectos del
Distrito 2201.

También, procedente de Espaiia, participé
en la Gala de la Paz Ingrid Steinhof del equipo
Coordinador de Espafa y Portugal y PGD
22/23 del Distrito 2202.

La Cena Peace and Endowment Gala, con
caracter benéfico, subasté varios obsequios
destinando lo recaudado a la Fundacioén.
Estuvo precedida por un coctail y visita guiada
al Museo Mauritshuis que expone una de las
mejores colecciones de pintura holandesa.
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NACE OFICIALMENTE EL

GRUPO DE ACCION ROTARIA
EL EMPODERAMIENTO DE LAS NINAS

esde Rotary International damos un

paso histdrico en su compromiso con

la igualdad de género y el bienestar in-
fantil al aprobar oficialmente la creaciéon del
Grupo de Accion Rotaria para el Empoderamiento
de las Nifas. Esta noticia, esperada con ilusidén
por muchos rotarios y rotarias, supone un reco-
nocimiento al trabajo constante y decidido de
cientos de personas implicadas
en proyectos transformadores en todo el mundo.
Desde hace anos, Rotary trabaja activamente
por el empoderamiento de las niflas, tanto a
nivel internacional como local. En este contexto,
ha surgido también el grupo privado de Facebook
Girls&#39; Empowerment Now, un espacio de
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conexion, recursos y visibilidad para quienes li-
deran o participan en iniciativas centradas en la
educacioén, la salud, la seguridad y el bienestar
de las niflas. Este grupo ha sido, ademas, la an-
tesala para la creacidén del recién aprobado
Grupo de Accidn, que permitird consolidar redes
y recursos a nivel global.

En el &mbito ibérico, esta causa ha encontrado
un sélido compromiso por parte de los cinco
distritos Rotarios de Espafia y Portugal, que se
reunen de forma periddica para compartir ex-
periencias, generar sinergias y planificar acciones
conjuntas. El pasado 10 de marzo, tuvo lugar
uno de estos encuentros virtuales, en el que se

presentaron distintos proyectos y avances
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relacionados con la causa.

El distrito 2202, con el liderazgo de Maria Mercé Mar-
torell y Rosa Martin, decidié apostar por un formato in-
novador: en lugar de realizar una presentacion conven-
cional, se proyectd un debate grabado previamente en
Radio Hostafrancs, con una duracién de quince minutos.
La conversacion, moderada por Albert Torras, presidente
del Comité de Imagen Publica y Comunicacién del distrito,
conté con la participacién de Nuria Gomez (Rotary Club
Tarragona Metropolitano) y Noemi Lépez (Rotary Club
Horizon-Talamantes) expertas en la materia.

Durante el didlogo, Nuria Gémez alert6 sobre la dra-
matica situacion de la ablacién del clitoris en Europa,
donde miles de nifias con ciudadania europea son tras-
ladadas cada afio a Africa para ser so-
metidas a esta practica. Seflald la ur-
gencia de sensibilizar a la sociedad y
destaco el papel fundamental que puede
desempefiar Rotary en la prevenciéon y
educacioén. Por su parte, Noemi Lopez
abordé la importancia de que Rotary
impulse y visibilice proyectos de pro-
tecciéon frente al abuso infantil, colabo-
rando activamente con clubes compro-
metidos con esta causa.

La presentacion tuvo una excelente
acogida por parte de los asistentes, que
valoraron el dinamismo y cercania del
formato. Ademas, se contd con la pre-

participacion rotaria

sencia de las coordinadoras de cada
distrito, asi como de la embajadora de
la zona ibérica, 20C, Rita Freitas, y su
adjunta, Maria Mercé Martorell, junto a
mas de 50 personas conectadas desde
paises como México, Brasil y Argenti-
na.

Desde el distrito 2202, queremos
agradecer especialmente a Radio Hos-
tafrancs por su colaboraciéon y por brin-
dar el soporte técnico necesario para
hacer posible esta iniciativa.

La oficializacion del Grupo de Accién
Rotaria para el Empoderamiento de
las Nifias no es solo un hito institucional,
sino también un impulso para seguir
promoviendo proyectos transformado-
res que cambien vidas. Con liderazgo,
compromiso y una mirada global, desde
Rotary demostramos, una vez mas,
gue nuestra vocaciéon de servicio tam-
bién significa defender los derechos
de las niflas y abrirles camino hacia un
futuro mas justo y equitativo.

Nifas rescatadas, abusadas sexualmente, en Isla Negros,
Filipinas, en la Fubdscion Kalipay
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participacion rotaria

REHABILITACION DE UN
ORFANATO EN SOMALIA

Rehabilitacion de un orfanato para nifias de la calle en Somalia
con la colaboracion del ejercito espafol y de Caritas castrense

e dio la concurrencia imprevista de varias

cosas. Una mision militar espafiola, y de

otros paises, al amparo de la ONU (Ope-
racion EUTM Somalia), la presencia de Caritas
Castrense (CC), la iniciativa de una gran mujer
somali (Mamma Ugaso), y las prisas del Club
Rotario Madrid Norte por dar salida a un fondo
gue teniamos depositado en la Fundacién Hu-
manitaria de los Rotarios Espafioles para otro
proyecto anterior, ya desistido (iniciativa de
nuestro inolvidable compafiero Alois Brlgge-
mann, ya fallecido). Todo esto dio lugar a que
floreciera el proyecto de reconstrucciéon de un
orfanato femenino en la poblacién de Wadalgir
en el drea de Mogadiscio, capital de Somalia.
Vayamos por partes.
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Partimos de que Somalia esta en el que se
viene denominando el “Cuerno de Africa”, en
el estrecho y golfo de Adén, que constituye la
entrada al Mar Rojo y en ultima instancia el ac-
ceso al Mar Mediterrdneo por el Canal de Suez.
Somalia, con 18 millones de habitantes, es uno
de los paises mas pobres del mundo que
ademas estd inmerso desde hace décadas en
guerras con sus vecinos (Kenia, Etiopia, etc.) y
sobre todo guerras civiles. Y Somalia pasa por
periddicas crisis humanitarias que la someten
a hambrunas y habituales crisis sanitarias. La
mayor parte de la poblacidn esta adscrita a la
religion isldmica.

Partimos del precedente de la “Operaciéon EU-
TUM Somalia” promovida el ailo 2023 por veinte




participacion rotaria

Rotary @ :
Club Madrid Norte-Castellana

militares que constituyen el contingente espafol
alli destinado en el marco de la actuacion de la
ONU, en colaboracién con Caritas Castrense
del obispado de Toledo. Esa operacién consistid
en la creaciéon de un Centro Veterinario y en el
apoyo de un Orfanato que ampara a 92 nifios
abandonados de entre 4 a 16 aflos de edad,
aunque por lo general desconocen sus fechas

de nacimiento.

A su vez el proyecto promovido por el Club Ro-
tario Madrid Norte (que hoy por obra de una
fusion se denomina “Club Rotario Madrid Norte
Castellana”) ha sido el rehabilitar un edificio
anexo al orfanato de nifios y destinarlo a alber-
gue de un grupo de hasta 90 niflas del mismo
rango de edad. Estas nifias viven en la calle sin
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participacion rotaria

Cluty Madnd Norte-Castefiana 7+ "

vinculacién familiar ni amparo alguno, e igual

gue los chicos viven de recoger basura y han
sufrido violencia, drogas, abandono y desam-
paro. Las nifias, ademés, estan avocadas a ca-
sarse a partir de los ocho anos.

El canal organizativo ha sido CARITAS CAS-
TRENSE, y el propio ejército espafiol. Como es
sabido, Caritas es una institucion creada por la
Iglesia Catdlica y esta adscrita a los obispados.
A su vez existe el Obispado castrense, es decir,
adscrito a las Fuerzas Armadas espafiolas, y a
cuya sombra se adscribe la oportuna organiza-
cion de Céritas. La organizacion de la rehabili-
tacién del orfanato femenino ha sido liderada
en Somalia por una mujer somali de grandes
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dotes de organizacién y liderazgo, llamada
“Mamma Ugaso”. El proyecto es del Club
Rotario que suscribe un acuerdo
con Céritas Castrense. El Club
tenia depositado el importe
necesario en la Fundacioén
de los Rotarios Espafioles
gue lo transfiere a Céri-
tas, y la gjecucion de
las obras se impulsa
en Somalia por el con-
tingente militar espa-
fol, coordinado con
Mamma Ugasso.

El edificio, ya existente,
estaba en un estado
semi ruinoso. La obra ha
sido laboriosa y la empresa
constructora Somali ha sido
controlada en todo momento por

los militares espafioles, que han ve-
nido informando al Rotary Club sobre la
misma. El edificio comprende dormitorios, aulas
de estudio, patio de juegos y deportes, comedor,
botiquin, aseos, y oficina. Las obras han durado
unos seis meses y el edificio, que es de una
Unica planta, es relativamente amplio y ha que-
dado terminado en ese tiempo y el alojo de in-
ternas ya ha empezado a producirse, como
puede verse en las fotos adjuntas.
Asi pues, el proyecto ha sido fruto del impulso
de ROTARY vy se ha llevado a cabo a través del
entramado y colaboracién de distintas entidades
y personas que han actuado en todo momento
bajo el espiritu de servicio a la comunidad y
con el objetivo Ultimo de salvar de la calle, del
hambre y de la enfermedad a esas nifias y
adolecentes, habitantes de uno de los paises
mas pobres del mundo.



In
Memorian

lgnacio Millan Boisier

Con profunda tristeza, el Club Rotario de
Maspalomas y la comunidad empresarial
de Gran Canaria lamentan el fallecimiento
de Ignacio Millan Boisier, propietario de
Metal Confort y miembro activo del Club
Rotario de Maspalomas, ocurrido el 3 de
marzo de 2025. Su partida deja un vacio
profundo en los corazones de aquellos
que tuvimos el privilegio de conocerle y
trabajar junto a él.

gnacio, para sus amigos Nacho Millan fue una fi-

gura destacada no solo en el &mbito empresarial,

sino también en la vida social y comunitaria de la
isla. Como empresario, dej6 una huella significativa
en el mundo empresarial, siendo reconocido por su
profesionalismo, integridad y dedicacion. Su enfoque
en la calidad y el servicio al cliente le permiti6 ganarse
el respeto y la confianza de colegas y clientes a lo largo
de los afos.

Pero més alla de su éxito empresarial, Ignacio fue
también un gran lider comunitario. Miembro activo
del Club Rotario Maspalomas, trabaj6 incansablemente
en diversas iniciativas que promovian la paz, la soli-
daridad y el desarrollo social, valores que siempre de-
fendi6 con pasiéon. Su compromiso con las causas so-
ciales y su apoyo constante a proyectos educativos y
de ayuda a los més necesitados dejaron una marca
imborrable en todos aquellos que colaboraron con él
en diferentes proyectos. Tanto en Espafia, como en
Mauritania (Nouadhibou) , Senegal y en América

Latina principalmente.

necrologicas

Ignacio Millan seré recordado no solo por su

éxito profesional, sino también por su constante
btisqueda de un mundo mejor, por su capacidad
de unir a las personas en torno a valores de paz,
tolerancia y colaboracion. Aquellos que tuvimos
la suerte de conocerle destacamos su caracter
generoso y su incansable dedicacion a causas
que promovian la justicia social, el desarrollo
sostenible y el entendimiento intercultural.

En el club Rotario de Maspalomas fue presi-
dente varias veces y ocupo muchos cargos, es-
tando siempre a disposicion de ayudar en cual-
quier proyecto, propuesta, evento. También
llego a ser gobernador del distrito y fue recono-
cido con varios Paul Harris y con el premio “
"Dar de si antes de pensar en si".

Su partida es una gran pérdida, pero su ejem-
plo de vida nos inspira a seguir adelante y con-
tinuar trabajando por un mundo mejor, tal y
como €l lo hizo.

Realmente Nacho Milldn ha sido una refe-
rencia para todos los que hemos tenido la fortuna
de conocerle.

Sabemos que su legado vivira en cada proyecto
que él apoy6 y en cada vida que toco.
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* El hotel ha sido renovado por
completo para elevar su categoria
a 4 estrellas superior y a la gama
Riu Palace, el producto premium
de la cadena

* El proyecto marca un hito para
RIU ya que, por primera vez, han
sido Luis y Roberto Riu Rodriguez
quienes han dirigido integramente
la reforma
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| Hotel Riu La Mola, situado en la isla de Formentera,

abre sus puertas tras haber vivido una transforma-

cién que lo ha elevado a la gama Riu Palace, el pro-
ducto premium de la cadena hotelera, que se alinea per-
fectamente con el encanto exclusivo de la isla mediterranea.
Ademas, el hotel, que cuenta con una ubicacién excepcional
junto a la playa de Migjorn, ha aumentado su categoria,
pasando de 4 estrellas a 4 estrellas superior.

Este proyecto marca un hito para RIU ya que por primera
vez han sido Luis y Roberto Riu Rodriguez, hijos de Luis
Riu Gliell y miembros de la cuarta generacién de la familia,
quienes han dirigido integramente la reforma del hotel, to-
mando todas las decisiones en cuanto a equipamiento,
disefio y servicios, e imprimiendo un nuevo estilo al hotel.

Turismo

El hotel no ha ampliado su volu-
metria, pero, tras la reforma, se
han optimizado todos sus espacios
y se ha creado una atmaésfera Unica.
La nueva decoracién del hotel in-
corpora detalles que realzan la
esencia mediterranea y otorgan un
toque exclusivo muy acorde con el
estilo de la isla de Formentera. Du-
rante el proyecto de obra e inte-
riorismo el foco ha estado siempre
en ofrecer una experiencia inigua-
lable, combinando funcionalidad,
sofisticaciéon y estética.

Entre las mejoras del hotel des-
taca la ampliacién del lobby, que
ha aumentado en espacio y altura,
ofreciendo a los huéspedes una
impactante primera impresiéon gra-
cias a su luminosidad y disefio cui-
dado. Otro aspecto a resaltar es la
ampliacién de la terraza con vistas
panoramicas, que cuenta con es-
pacios calidos y acogedores asi
COMO UNn NuUevo escenario exterior
para actuaciones.

El niumero de habitaciones se
mantiene en 345 y todas han sido
reformadas integralmente, ganan-
do amplitud en algunos casos, pero,
sobre todo, confort y disefio. Asi
mismo, se ha incrementado el nu-
mero de habitaciones de categoria
suite, de las que ahora hay un total
ocho con unas vistas espectaculares
al Mediterraneo.
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Turismo

La oferta gastronémica, que era
uno de los aspectos mas valorados
por los clientes de este hotel antes
de la reforma, también se vera me-
jorada y ampliada con el objetivo
de que siga siendo uno de los pun-
tos mas destacados del servicio
del nuevo Riu Palace La Mola. Se
ha afadido un nuevo restaurante
“a la carta”, sumando un total de
tres restaurantes: el restaurante
principal “Sargantana”, el restau-

rante gourmet a la carta “Krystal” y el restaurante

snack junto al mar “llios”.
Por otro lado, el gimnasio y el SPA del hotel,

también han sido completamente renovados;
al igual que el solarium, que ahora incluye
camas balinesas. Ademas, el reformado




Riu Palace La Mola cuenta
ahora con un nuevo RIU

Land Kid’s club con
piscina para nifos,
sumando un total
de cuatro piscinas,
tres para adultos
y una para nifios.
El Hotel Riu Pa-
lace La Mola,
que se ha refor-
mado de forma

integral por pri-
mera vez desde
que la cadena lo
adquirié en el afio
1973, ha sido re-
cientemente galar-
donado con el premio
Re Think Hotel por el en-
foque sostenible de su re-
novacion, incluyendo mejoras
como la instalacién de placas fo-
tovoltaicas para autoconsumo eléctrico,
la compra de equipamiento y maquinaria
mucho mas eficiente, climatizacién con bomba de calor
geotérmica, y muchas mas medidas sostenibles como la
implementaciéon de medidas de ahorro de agua o la im-
plantacion de medidas de reduccion de residuos.

N°135 -

Turismo

Para mas informacion o
reservas: Www.riu.com

Acerca de RIU Hotels &
Resorts: La cadena interna-
cional RIU se fundé en Ma-

llorca, Espafa, en 1953 como
un pequeno negocio vacacional
de la familia Riu, fundadora y
actual propietaria en tercera
generacion. La compaiia se
centra en la hoteleria vacacio-
nal y mas del 74% de sus es-
tablecimientos ofrecen el re-
conocido servicio All inclusive
by RIU. Con la inauguracion
de su primer hotel de ciudad
en 2010, RIU amplia su gama
de productos con su propia li-
nea de hoteles urbanos llamada
Riu Plaza. RIU Hotels & Re-
sorts cuenta con 98 hoteles
en 21 paises que en 2024 re-
cibieron 6,7 millones de clien-
tes y trabajaron un total de
38.055 empleados. Actual-
mente RIU es la 40.? mayor
cadena del mundo, y la cuarta
en Espana por niimero de ha-
bitaciones.

Para mas informacion:
Departamento de
Comunicacion
Tel: +34 971 74 30 30

prensa@riu.com
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“BIENVENIDA PRIMAVERA
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_ANTE EL SOL, PLACER Y CUIDADOS _

De CLARINS TRATAMIENTOS SOLARES ANTIENVEJECIMIENTO

DE CASMARA
Protegen y previenen el foloenvejecimiento mientras combaten los signos de la edad. LOCION
Protege las zonas sensible CREME SOLAIRE JEUNESSE HAUTE PROTECTION CORPS SPF 30 & PROTECTORA
TRES HAUTE PROTECTION CORPS SPFS50+ Textura fundente ,alta tolerancia y un acabado SOLAR CORPORAL
seco e invisible. BRUME SOLAIRE EMBELLISSANTE TRES HAUTE PROTECTION CORPS SPF 50+ de textura ligera,
fresca y ligera como el agua. efecto invisible y

STICK ANTI-AGEING INVISIBLE resistente al agua

SELVERT THERMAL
SENSILIS
e STICK TO GLOW CLARINS STICK
GLO muy alta proteccién DARLING SUN GLOWY SOLAR INVISIBLE SPF 50
50+ UVAy UVB. FACE CREAM SPF 50+

sansllls

ideal para proteccion solar para
uso urbano uso diario durante todo
el ano efecto anti
polucién. , con un
togue ligeramente
“glow”, que aporta
luminosidad
SELVERT THERMAL
SOIN SOLARE para rostro sensills
proteccion 50+ SENSILIS
SUNLEYA el i PHOTOCORRECCION
emblematico HIDRATANTE
| Bt Y ANTIARRUGAS
! | no solo combate
&l | previene Ia SELVERT
® glicaciony la RILASTIL
ellastosus solar 5( DERMO-PROTECT
SIne.qie; ol -—= proteccion muy alta
prinsia vez . ultraligera, rostro, cuello y

*deglica”

LIERAC SUNISSIME.

Aceite solar sedoso

escote y RILASTIL AGE
REPAIR CREMA con
protecion contra
arrugas SPF 5+

” DESPUES DEL SOL ot 6.0 SPE 60

1. LIERAC ROSTRO SERUM AUTOBRONZANT y para el cuerpo LIERAC SOIN AUTOBRONZANTE. - 2. El maquillaje mas luminoso, SKIN GLOW de SENSILIS,
con vitamina C y acido hialuronico, luminosidad inmediata. - 3. PATYKA BALSAMO REPARADOR Después del sol repara y refuerza el bronceado.

4. Maguillate con naturalidad con LANCOME SKIN IDOLE 3 SERUM SUPERTINT es una innovadora base de maquillaje que fusiona el poder de un sérum con
la perfeccion de un tinte de maquillaje hasta 24 horas de luminosidad, hidratacidn y fijacion. - 5. CLARINS SKIN ILLUSION TINTED MOISTURIZER, tratamiento
iluminador con color antiedad, se adapta a diferentes tipos y matices de piel, asegurando un acabado radiante y natural. - 6. De SISLEY Aplica
PHYTO-TOUCHE GEL SUN GLOW GEL en las partes del rostro y el cuerpo que suelen estar expuestas al sol para realzar el bronceado con un velo transparente.
7. De SISLEY gel-polvo bronceador PHYTO-TOUCHE SUMMER ILLUSION, que proporciona a los tonos de piel mas claros un aspecto bronceado natural.

ClL .f\]!l?\'b

SUNISSIME

LIERAC




LABIOS FRESCOS

1. LIP IDOLE JUICYTREAT de LANCOME, ofrece un brillo instantaneo con un efecto refrescante de
mentol, todo ello capturado en una férmula de tratamiento que infunde a los labios una hidratacion
ligera y no pegajosa de hasta 24 horas que hacen gue tus labios se vean mds voluminosos,

2. De SISLEY un LLAMATIVO ROSA AMADERADO, para unos labios radiantes gue parecen pintados en

acuarela. Para las noches de verano.

2. De SISLEY PHYTO-ROUGE SHINE EN 31 SHEER CHILI: una barra de labios en un rojo deliciosamente
transparente con el brillo de un gloss, el confort de un balsamo y el color de una barra de labios.

Los tratamientos mas innovadores

De SELVERT THERMAL la nueva
linea GOLDEN PEOTIDE que revierte
los signos del envejecimiento celular.
Intensive lifting & firming cream

©On Oro puro y orguidea negra De CLARINS |a
nueva version del
DOBLE SERUM LIGHT
texture ideal para
pieles grasas o
mixtas. El unico
tratamiento con
doble fase,

hidrica y lipidica

De SENSILIS

GLYCOLIC BODY LM TIOUI P—‘

TRATAMIENTO locion

corporal alisadora b1 A

& iluminadora
SEIN DARRIER §
— WEhE BaniED
-
il LUXMETIQUE
gl SKIN BARRIER FORMULA,

Soor i el primer paso en cualquier
tratarniento antiedad.
Equilibra la piel desde el interior,
regulando la produccion de sebo
y mejorando su funcion
protectora.

Fun & Free de El
Ganso. Un Eau
De Parfum
fernenino, natural
y libre inspirado
en el espiritu
dulce y célido de
una mujer que
disfruta la vida
con entusiasmo.

HALLOWEEN Man, destinada a un
publico joven. Modema y sensual.

Valmont Vital B.
SERUM, SUERD FACIAL
REVITALIZANTE. E!
sérum universal ideal
como primer paso de
cualquier rutina,
disenado para

corregir los primeros  Vaj ponT

signos de
envejecimiento
provocados por la
fatiga, el estrés y la
contaminacion.

HD COSMETIC
EFFICIENCY,
consciente de su
importancia para el
cuidado de la piel,
presenta NOX+
BIBOOST, un sérum
bifasico revolucionario
que destaca por
su eficaciaen la
proteccion y
revitalizacion

de la piel.

SENSILIS SENSITIVE

SKIN LAB crema de

ojos alisadora de
arrugas

Vinay
L8 S

N

Para el cuerpo

1. CLARINS SERUM CORPS
PEAU NEUVE
2. CREMA REAFIRMANTE de la

gama Body de PATYKA

ayuda a afinar la silueta

Tous Sorbet Garden
Un Eau de Toilette
Floral y Afrutado para
Mujeres Atrevidas,
jugosas notas de
mango, manzana roja
y pera se realzan con
el togue efervescente
de la pimienta rosa.

——
CLANINS
—_—

Reniew - Py
Body Seram




Reaidencnguata Park

Amb la Gent Gran

informacio@residencialaugustapark.com

www.residencialaugustapark.com R €S i; den Cf' as Y CBH tr oS d € d‘, a

En el corazén del barrio de Sarria-Sant Gervasi,
dos centros acogedores y tranquilos

en un entorno privilegiado,

con atencidn personalizada y profesional.

. : Un modelo asistencial con experiencia
Residencial ellesguard Park L. —
y servicios hoteleros especializados desde 198s.

Amb la Gent Gran

C/ Valeta d'Arquer, 30-34 - 08017 Barcelona - T 93 254 05 70
informacién @bellesguardpark.com
www.bellesguardpark.com




