
España Rotaria

Nº135 / 2025



FOTO  DE  PORTADA  Y  SUMARIO

Consejo editorial 
Editora-directora: Elisa Loncan 
Presidente del Consejo Julio Sorjús 
Redactor Jefe: Guillermo Frutos 
Secretaria de redacción y publicidad:  
Carmen Garrido 
 
Consejo Asesor: 
Luis Gómez-Ojero 
(Gobernador D2201 de RI),  
Montse Moral Ajado 
(Gobernador D2202 de RI),  
Dimas Rizzo Escalante 
(Gobernador D2203 de RI),  
José Manuel Cuevas (GDE 2201),  
Josep M. Buqueras (GDE 2202),  
Carmen Andreu (GDE 2203),  
Enrique de la Morena (PGD 2201),  
Jose Antonio Riquelme (PGD 2202), 
Arturo Alagón (PGD 2203). 
 
Diseño y maquetación: Rubén Pino 
Fotografía: Fernando Alonso. 
Edición Digital: Silvia Carli. 
 
Redacción: Borja Frutos, Irene Díaz,  
Rachel Alonso, Silvia Carli. 
Delegación Publicidad en Madrid: 
Marga Puente. 
Coordinadores del distrito: 
2201: Daniel Rio 
(danielrio@rotary2201.org), 
2202: Ana Sala Schiewe 
(a.salasch@rotary2202.org), 
2203: Esteban Fernández (esteban@jerez.es) 
y Norma Sian (normasiane@gmail.com) 
 
Impresión: Nuevas Formas Gráficas  
Redacción y publicidad:  
Thelma World, S.L.  
Narváez, 41 - 28009 MADRID  
Tel. y fax: 91 574 95 71  
e-mail: thelmacomunica@hotmail.com  
 
Las opiniones expresadas no son  
necesariamente las de RI o la Fundación  
Rotaria. El emblema de Rotary, RI, Fundación 
Rotaria y Rotary Club son marcas registradas 
por RI y solo pueden ser utilizadas bajo licencia. 
 



Contenidos:
No.135

M E N S A J E S  

4 Cartas del Presidente 

6 Editorial 

8 Mensajes del Presidente de la Fundación 
 

I N T E R N A C I O N A L  
10 Convención de Calgary 2025 

12 Conoce a Mário César Martins de Camargo 

16 Consejo de legislación 2025 

20 Entrevista a John Hewko, secretario general y  
CEO de Rotary International 

 

D I S T R I T O  
24 XVIII Asamblea de distrito 2201 en Burgos 

27 XVIII Asamblea de distrito 2202 en Barcelona 

30 XVIII Asamblea de distrito 2203 y PETS 

 

N O T I C I A S  
36 Distrito 2201 

38 Distrito 2202 

40 Distrito 2203 
 

J U V E N T U D  
42 Plan estratégico del RDR 2202 para el año 25/26 

44 Rotarios del distrito 2203 impulsan el liderazgo juvenil 
 
 

PA R T I C I PA C I Ó N  R O TA R I A  
46 Camp Rotary Global View 

47 Gala de la paz en la Haya de la Fundación Rotaria 

48 Grupo de acción Rotaria. El empoderamiento de las niñas 

50 Rehabilitación de un orfanato en Somalia 
 
 

53 Necrológica 

54 Turismo 

58 Publinotas



E S PA Ñ A  R O TA R I A  l  N º 1 3 5  -  2 0 2 54

Cartas 
del Presidente  
Marzo

Ya llegó marzo, y para Rotary International eso sig-

nifica celebrar el Mes del Agua, el Saneamiento y 

la Higiene, un momento para poner de relieve una 

de las áreas más transformadoras de nuestra labor.  

Este mes es una oportunidad para reflexionar sobre 

La Magia de Rotary y el profundo impacto que gene-

ramos cuando nos unimos con determinación y un 

propósito común. 

Hace años, experimenté esta magia de primera 

mano en la República Dominicana. Cuando un grupo 

de socios ayudaba a las personas a instalar filtros de 

agua, tres niños observaban con asombro cómo el 

agua sucia entraba por un extremo de un filtro y  salía 

limpia por el otro. Cuando detuvimos la demostración, 

un niño me tiró de la manga y me suplicó: «Muéstrame 

otra vez la magia».  

Para ellos, era algo mágico. También fue el resul-

tado de incontables horas de esfuerzo -planificación, 

transporte e instalación de los filtros- junto con socios 

de la localidad dedicados a hacer accesible el agua 

potable. En ese momento, me di cuenta de que lo 

que parecía un pequeño acto podía cambiar la vida 

de los residentes. Ésa es la magia de Rotary. 

Esta historia es un testimonio del increíble poten-

cial de nuestra familia mundial para generar cambios. 

Los proyectos relacionados con el agua ejemplifican 

nuestro alcance, nuestras alianzas y nuestro inque-

brantable compromiso de mejorar vidas. Pensemos 

en la colaboración de Rotary con USAID. Esa alianza 

nos ha permitido trabajar con comunidades y gobier-

nos para mejorar el acceso a servicios sostenibles de 

agua y saneamiento para miles de personas en la Re-

pública Dominicana, Ghana, Filipinas y Uganda.  

Las alianzas nos recuerdan que el impacto de Ro-

tary se amplifica cuando trabajamos juntos. A través 

de nuestra alianza estratégica con el Programa de las 

UN PEQUEÑO GESTO

Naciones Unidas para el Medio Ambiente, impulsamos la ini-

ciativa Acción Comunitaria por el Agua Dulce. Este programa 

dota a los socios de Rotary de las herramientas y recursos ne-

cesarios para proteger, restaurar y mantener ecosistemas de 

agua dulce.  

Cuando hacemos uso de las subvenciones de Rotary y abo-

gamos por el agua potable en nuestras comunidades, creamos 

un efecto dominó que se extiende mucho más allá de los pro-

yectos individuales. 

Al abrazar el espíritu del mes de marzo, animo a todos los 

rotarios a buscar nuevas alianzas. La colaboración multiplica 

nuestra labor y nos ayuda a llegar a más personas necesitadas.  

Ya sea uniendo fuerzas con organizaciones locales, for-

mando alianzas con organismos internacionales o movilizando 

a la comunidad, cada paso que damos juntos nos acerca a un 

mundo en el que todos tengan acceso al agua potable y a un 

saneamiento seguro. 

La magia de Rotary brilla más cuando trabajamos en ar-

monía con los demás para crear un bien duradero. Juntos po-

demos convertir los sueños en realidades que transforman vi-

das y comunidades. El resultado puede parecer mágico a veces, 

pero sabemos que se debe al poder de nuestro compromiso 

colectivo. Aprovechemos esta magia para marcar la diferencia 

este mes y más allá. 
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Abril

EL CAMBIO DE ESTACIÓN DA LUGAR A LA  

RENOVACIÓN 

Este mes, al reunirnos en la Asamblea Internacional y en 
la Conferencia Presidencial pro Paz, celebramos La Ma-
gia de Rotary: una combinación única de conexión, vi-

sión y acción mundial que nos faculta para generar un cambio 
duradero.  

Ahora que, en mi parte del mundo, el frío del invierno da 
paso al calor de la primavera, tenemos la oportunidad de re-
novar nuestros compromisos mutuos y con las comunidades 
a las que servimos.  

Un ejemplo brillante es el del Club Rotario de Windsor-
Roseland, en Ontario (Canadá), cuyos socios apoyan un pro-
grama que proporciona comidas calientes a personas sin ho-
gar y en situación de inseguridad alimentaria. Una noche 
cualquiera, el Soup Shack de Feed Windsor-Essex atiende a 
130 personas, ofreciéndoles alimentos y un sentimiento de 
comunidad y atención.  

Aruna Koushik, socia del club y exgobernadora de distrito, 
involucró al club tras ver un reportaje sobre el Soup Shack.   

Koushik colaboró con los socios del club para aprobar rá-
pidamente la compra de una cocina, ollas y sartenes para su 
nuevo espacio permanente. Poco después, los socios del club 
se reunieron con el equipo de Soup Shack, visitaron el nuevo 
local y entregaron un cheque por un importe de 3000 dólares 
canadienses (unos 2000 dólares estadounidenses) para apoyar 
sus labores. También se comprometieron a ofrecer volunta-
riamente su tiempo para preparar y servir comidas una vez 
que las instalaciones estuvieran operativas.  

Esto es un ejemplo de cómo los socios de Rotary pueden 
unirse para abordar las necesidades de la comunidad, com-
prometerse y generar un impacto tangible. Al identificar opor-
tunidades de servicio y movilizar recursos, no solo apoyamos 
a los necesitados, sino que reforzamos nuestros lazos entre 
nosotros y con las comunidades a las que servimos.  

Mientras abrazamos la renovación que nos ofrece el cam-
bio de estación, inspirémonos en el club Windsor-Roseland. 
Consideren estas formas de revitalizar el involucramiento en 
sus clubes:    

Identificar las necesidades emergentes: Permanezcan aten-

tos a la evolución de los retos en sus comunidades. Colaboren 
con las organizaciones locales para comprender en qué ám-
bitos el apoyo de su club puede marcar una mayor diferencia.    

Movilizar rápidamente los recursos: Cuando surjan opor-
tunidades, actúen con rapidez. Aprovechen los conocimientos 
y las redes de contactos de sus clubes para reunir recursos, 
desde aportaciones económicas a equipamiento o tiempo de 
voluntariado.    

Fomentar la colaboración: Animen a los socios a tomar la 
iniciativa y colaborar en los proyectos. Capaciten a las personas 
para que lideren y aporten su talento único ya que esto au-
menta el compromiso e impulsa el éxito.    

Comprometerse a participar de forma continuada: Más 
allá de las contribuciones iniciales, comprométanse a seguir 
prestando apoyo.  

El servicio regular mantiene a los socios conectados y re-
fuerza el compromiso del club con un impacto sostenido.  

Al adoptar estos enfoques, podremos renovar nuestra de-
dicación al servicio y nuestro compromiso. Aprovechemos el 
cambio de estación como una oportunidad para revitalizar 
nuestras labores, fortalecer nuestras conexiones y seguir mar-
cando una diferencia positiva en el mundo.  

Esta es la magia de Rotary: transformar vidas, inspirar es-
peranza y generar cambios duraderos en las comunidades a 
las que servimos. 
 

STEPHANIE A. URCHICK 
Presidenta de Rotary International 
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Al escribir esta editorial, ya han trans-

currido 10 meses desde que asumí 

el cargo de gobernadora del distrito 

2202, y he tenido el privilegio de visitar el 

91% de los clubes. En cada uno de ellos, he 

compartido la importancia de los cinco valores 

rotarios: servicio, amistad, liderazgo, integridad 

y diversidad. Siempre he subrayado que la 

diversidad, junto con la promoción de la paz, 

son los pilares fundamentales que distinguen 

a Rotary de otras organizaciones. 

En Rotary, valoramos profundamente la 

diversidad porque entendemos que el respeto 

hacia los demás y el conocimiento de dife-

rentes culturas, pensamientos, lenguas y 

razas nos enriquecen como personas. Esta 

diversidad no solo fomenta nuestro creci-

miento individual, sino que también impulsa 

cambios significativos en la sociedad y en el 

mundo, promoviendo así la paz. 

Cada club rotario es único y posee su 

propia identidad, pero todos comparten la 

misión de Rotary: unir a personas para generar 

un impacto duradero en uno mismo, en la 

comunidad y en el mundo. 

Otro aspecto que he enfatizado es el com-

promiso con la Diversidad, Equidad e Inclusión 

(DEI), animando a cada rotario a vivir estos 

valores de manera activa. Esto nos permite 

Editorial 

seguir marcando la diferencia frente a 

otras organizaciones. 

Es importante recordar que los clubes 

no son iguales, al igual que las personas. 

La diversidad nos enriquece y nos hace 

más adaptables, pero todos compartimos 

una visión y unos valores comunes. En 

lugar de competir, los clubes han de co-

laborar entre sí. 

Rotary se adapta a los tiempos y a las 

necesidades de nuestras comunidades. 

Por ello, debemos fomentar clubes diversos 

que respondan a las variadas demandas 

de nuestros socios y de la sociedad. 

Para atraer a más personas, es esencial 

que se involucren activamente en pro-

yectos de servicio en cualquiera de las 

siete áreas de la Fundación y que los 

clubes promuevan los valores rotarios, el 

respeto por la diversidad, la equidad y la 

inclusión. De este modo, continuaremos 

fieles al legado de Paul Harris, trabajando 

incansablemente por la paz. 

A lo largo de nuestra historia, hemos 

contribuido a la fundación de la ONU y a 

la redacción de la Declaración de los De-

rechos Humanos. Recientemente, cele-

bramos los 50 años del programa de in-

tercambios de jóvenes, que, junto con 

las becas pro paz otorgadas a más de 

1800 personas en los últimos 20 años en 

nuestros siete centros pro paz —el último 

inaugurado en Turquía—, y con iniciativas 

Montse Moral 
Gobernadora del 

Distrito 2202

LA DIVERSIDAD Y LA PROMOCIÓN 

DE LA PAZ: NUESTRA MAYOR 

DIFERENCIA
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como el grupo de Acción Rotaria Constructor de Paz, los Intercambios 

Rotarios de Amistad, Rylas por la Paz y las subvenciones de la 

Fundación para proyectos específicos, nos permiten afirmar con 

firmeza que Rotary ha sido, durante 120 años, un actor clave en la 

construcción de la paz. 

Sigamos marcando esta diferencia. Comprometámonos con 

nuestros valores y fomentemos la paz a través de la acción y el 

servicio. Somos optimistas, la paz es posible y por ello, creamos 

una paz positiva que impulsa el crecimiento de las personas y de 

la sociedad. 

A solo dos meses de concluir este mágico año rotario, tendremos 

el honor de recibir a la presidenta de Rotary International, Stephanie 

Urchick, acompañada del secretario general, Tom Gump. Visitará 

los tres distritos, y como homenaje de despedida, hemos organizado 

una cena por la paz en Sevilla el 10 de mayo. Junto con su visita a 

la Feria de Abril, estamos seguros de que será un recuerdo 

inolvidable para ella, así como una oportunidad para que conozca 

el esfuerzo conjunto de los tres distritos españoles por dar a 

conocer Rotary a la sociedad a través de actividades que fomentan 

el crecimiento y la adaptación de nuestros clubes. 

Este año, el lema "La Magia de Rotary" me ha acompañado en 

cada momento vivido. Aún nos esperan los Congresos Distritales 

en mayo, donde podremos compartir nuestros logros y reflexionar 

sobre lo que aún nos queda por alcanzar antes de finalizar el año 

y donde volveremos a sentir toda esta magia de Rotary que 

impregna todo lo que hacemos. 

Serán días apasionantes e intensos que viviremos al máximo, 

con el objetivo de servir más allá de nosotros mismos (DAR DE SI; 

ANTES DE PENSAR EN SI), inspirando y motivando a todos los 

rotarios a sentirse orgullosos de ser parte de esta gran familia. 

Porque ser rotario marca la diferencia, y tú lo haces posible.  

Sigue viviendo Rotary al máximo y encontrarás la felicidad en 

ello. 

 

Editorial
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Después de afiliarte a Rotary, nunca volverás a mirar un 
vaso de agua de la misma manera. Al sostenerlo, te 
sentirás humilde ante el privilegio que supone tener 

acceso al agua potable. Luego, recordarás cómo Rotary une a 
comunidades y expertos en materia de agua para suministrar 
este vital elemento a los lugares que lo necesitan, transformando 
vidas. 

Según las Naciones Unidas, 2000 millones de personas carecen 
de acceso al agua potable gestionada de forma segura, y 3600 
millones carecen de saneamiento gestionado de forma segura. 
Durante el mes de marzo, nos centramos en nuestro compromiso 
de abordar los problemas relacionados con el agua, el saneamiento 
y la higiene a través de nuestros clubes y La Fundación Rotaria. 

Las subvenciones distritales y globales, posibles gracias a la 
Fundación, ofrecen a los socios una forma directa de participar 
en proyectos de agua y saneamiento. Mi esposa, Gay, y yo 
hemos visto el poder transformador de estas subvenciones. 
Nuestros clubes, los Clubes Rotarios de Decatur y Decatur Day-
break, Alabama (EE. UU.), colaboraron con el Club Rotario de 
Ecatepec (México), para sanear cisternas y tanques en unas 300 
escuelas. 

También estamos poniendo en marcha una nueva 
subvención global para proporcionar sistemas de re-
cogida de agua de lluvia a 50 familias indígenas de la 
Sierra Madre de Chihuahua, en colaboración con cinco 
organizaciones. 

En todo el mundo, Rotary emplea enfoques inte-
grales para estas iniciativas. En México, el programa 
Niñas Sabias, financiado por una subvención global, 
empodera a las niñas proporcionándoles educación 
sobre la menstruación, fomentando su autoestima y 
adquiriendo productos menstruales reutilizables. 

Nuestra alianza con USAID en Uganda ha demos-
trado cómo los sistemas de agua corriente a pequeña 
escala pueden ofrecer soluciones rentables y sosteni-
bles. Al invertir en la gobernanza local y la capacidad 
técnica, esta iniciativa garantiza el acceso a largo 
plazo al agua potable para regiones enteras. 

Los Programas de Gran Escala de Rotary también 
demuestran el poder de las estrategias interdiscipli-
narias. En las regiones con escasez de agua de la 
India, Rotary promueve soluciones como la recogida 
de agua de lluvia y la recarga de aguas subterráneas, 
integrando la gestión del agua con la productividad 
agrícola para mejorar la sostenibilidad y la resiliencia. 

De cara al futuro, seguiremos mejorando la forma 
en que suministramos agua e impulsamos el sanea-
miento, centrándonos en la planificación regional, re-
forzando los sistemas de suministro y fomentando 
las alianzas.    

Siente el orgullo de participar en esta importante 
labor y considera la posibilidad de apoyarla. 

Cuando realizas una donación a La Fundación Ro-
taria, no solo nos ayudas a alcanzar nuestra meta de 
recaudación de 500 millones de dólares para 2024-
2025, sino que también contribuyes a garantizar que 
Rotary facilite el acceso al agua potable, el saneamiento 
eficaz y la higiene durante generaciones.

Mensaje  
del presidente  

de la Fundación

Marzo

Un vaso medio lleno
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Abril

En noviembre, tuve el placer de encabezar una delegación 
de voluntarios rotarios en la conferencia de las Naciones 
Unidas sobre el clima celebrada en Azerbaiyán. Pueden 
leer mi relato en www.rotary.org/es/championing-the-
environment-rotary-at-cop29.   
Nos esperan muchas oportunidades. Sabemos lo mucho 
que podemos conseguir juntos, así que únanse a su 
distrito y soliciten una subvención de la Fundación para 
apoyar un proyecto medioambiental.    
La protección del medioambiente es algo muy personal 
para mi mujer, Gay, y para mí. Por eso hemos creado un 
fondo de dotación con nuestro nombre a través de la 
Fundación. Este fondo contribuirá a garantizar que las 
futuras generaciones que trabajen en estos proyectos 
dispongan de los recursos necesarios.  
Con motivo de la celebración del Mes del Medioambiente 
este mes de abril, les invito a pensar cómo pueden 
generar un impacto. Toda acción es importante. Exploren 
ideas para proyectos medioambientales en el nuevo 
Centro de proyectos de servicio de Rotary, participen en 
una iniciativa existente o apoyen a La Fundación Rotaria 
mediante una donación. De este modo, los socios de 
Rotary de todo el mundo podrán proteger nuestro hogar 
común.    
Como siempre, les agradezco todo lo que hacen por 
Rotary y nuestra Fundación.

Embajadores de la paz

Al acercarme a la conclusión de mis 26 años de li-
derazgo rotario en el ámbito internacional, he 
reflexionado sobre mis recuerdos favoritos y las 

extraordinarias oportunidades que Rotary me ha brindado. 
La más destacada este mes es la decisión de establecer 
el medioambiente como una de las áreas de interés de 
Rotary.    
Habíamos visto cómo los socios de Rotary ya preservaban 
los cursos de agua, plantaban árboles y reducían la con-
taminación. La gestión medioambiental era sin duda una 
parte esencial de nuestra labor. Como presidente de RI 
2019-2020, me sentí orgulloso de haber propuesto la 
adición del medioambiente como área de interés, tras 
años de movilización por parte de los socios de Rotary.    
Estoy aún más orgulloso de lo que esa incorporación, y 
todos ustedes, han hecho posible. Desde el 1 de julio de 
2021, gracias al apoyo proporcionado por subvenciones 
globales, los clubes y distritos han ampliado su labor de 
protección de los recursos de nuestro planeta, restaurando 
manglares, salvando bosques y cultivando arrecifes de 
coral.    
Estas subvenciones encierran infinitas posibilidades, y 
les invito a soñar. Inspírense en iniciativas como Keep 
Mongolia Green, promovida por el expresidente de RI 
D.K. Lee, el presidente propuesto Sangkoo Yun y socios 
de Rotary coreanos. Esta importante campaña de refo-
restación combate las tormentas de polvo del desierto 
de Gobi creando la mayor zona verde de Mongolia.    
También estoy orgulloso de nuestra nueva colaboración 
estratégica con el Programa de las Naciones Unidas para 
el Medio Ambiente. Esta colaboración permite a los socios 
de Rotary poner en marcha proyectos como la limpieza 
de ríos y la reducción de residuos plásticos, aprovechando 
recursos y conocimientos de todo el mundo. 

MARK DANIEL MALONEY    
Presidente del Consejo de Fiduciarios  

de La Fundación Rotaria
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CONVENCIÓN DE CALGARY 2025

Los socios lo dicen una y otra vez: 
Todo el mundo necesita vivir la Con-

vención de Rotary International al menos 
una vez. (¡Y de paso disfruta de un des-
cuento! El 31 de marzo es el último día 
para inscribirse en la Convención de Cal-
gary antes de que suba el precio). 

Los que participan por primera vez 
en una Convención, desde rotaractianos 
hasta nuevos líderes de club, sentirán la 
gratificación de pertenecer a algo más 
grande que uno mismo. «Tienes que 
sentirlo. Tienes que estar allí en el mo-
mento. No hay otra manera», afirma Na-
dine Broghammer, socia del Ciberclub 
Rotario de 2000 (Suiza). 

Esa sensación convierte a los que 

asisten por primera vez en asiduos a la 
convención. Una de las cosas que más 
apreciaron Broghammer y otros asisten-
tes a la convención del año pasado en 
Singapur fue el profundo conocimiento 
que adquirieron sobre cómo realizar 
mejoras cuantificables para beneficiar a 
las personas de sus comunidades. 

Los socios alimentan su pasión por 
el servicio escuchando a destacados ex-
pertos en las sesiones generales. Durante 
la convención que se celebrará en Canadá 
del 21 al 25 de junio, aprenderás de Ka-
tharine Hayhoe, científica jefe de Nature 
Conservancy que analiza datos sobre el 
cambio climático para ayudar a los líderes 
y al público a comprender sus efectos. 

Ella está considerada como una de las 
mejores comunicadoras sobre el tema. 
El título de uno de sus últimos libros re-
sume su enfoque optimista: Salvándonos: 
Una científica del clima aboga por la es-
peranza y cómo sanar un mundo dividi-
do. 

Si aún no sabes si asistir o no a la 
convención, Paula Santiago anima a to-
dos los socios a intentarlo. «Nunca en 
mi vida había vivido la experiencia de 
hacer unas 25 amistades en un lapso de 
seis días», afirma Santiago, presidenta 
del Club Rotario de Champaign (West), 
Illinois (EE. UU.), quien asistió a su primera 
Convención en Singapur. «La Convención 
de Rotary te cambia la vida».  

Haz de Calgary la primera de muchas convenciones

Calgary próxima sede de 
la convención rotaria
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Uno de los elementos más esperados 
de la Convención de Rotary Inter-

national son las sesiones paralelas que 
te brindarán la oportunidad de diseñar 
tu propia clase magistral sobre cómo 
incrementar el impacto de tus proyectos. 
Estas sesiones en grupos más reducidos 
es donde tiene lugar la mayor parte del 
aprendizaje en profundidad de la con-
vención, y la lista de temas que se pre-
sentarán en Calgary está repleta de ins-
piración e innovación. Aprende a utilizar 
la inteligencia artificial de forma respon-
sable para potenciar los resultados de 
los proyectos e inyectar diversión a las 
actividades del club. En una simulación 
interactiva en directo, sumérgete en dos 
culturas contrapuestas para comprender 

cómo las diferencias afectan profunda-
mente a los líderes. Descubre los secretos 
de un método de narración inspirador 
llamado fotovoz, que pide a la gente 
que registre sus experiencias cotidianas 
en fotos para motivar a la acción. 

Elige entre las 70 sesiones paralelas 
para aprovechar las ideas e impulsar tu 
club y sus proyectos. Por ejemplo, explora 
cómo integrar la construcción de la paz 
en cualquier iniciativa para ampliar sus 
beneficios. Escucha a rotaractianos y ro-
tarios jóvenes explicar cómo ponen en 
práctica las subvenciones de La Funda-
ción Rotaria para mejorar la comunidad. 
Aprende técnicas para acoger y conservar 
a los líderes jóvenes y socios diversos. 
Examinarás las diferencias generacionales 

y cómo utilizar la inteligencia emocional 
y las conexiones globales. 

Volvamos a la idea de inyectar más 
diversión en Rotary: ¿Has visto los videos 
de socios entrevistados en Singapur con 
un micrófono diminuto? En un video 
publicado en las cuentas de Rotary en 
las redes sociales, el secretario general 
John Hewko muestra sus pasos de baile 
durante una entrevista en un pasillo de 
la Convención. Ve lo que no te puedes 
perder en la Convención a celebrarse 
del 21 al 25 de junio en Canadá. Hewko, 
que ha asistido a más de una docena de 
convenciones, dice, a través del diminuto 
micrófono: «Si quieres entender el mundo 
y ver el mundo en acción, ven a una 
Convención de Rotary».  

 

Obtén más información  
e inscríbete en   

convention.rotary.org

Convención 2025

CONVENCIÓN DE CALGARY 2025

Una clase magistral personalizada
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CONOCE A  
MÁRIO CÉSAR MARTINS  

DE CAMARGO
PRESIDENTE DE RI 2025-2026

Tras un día de entrevistas con el comité que examinaba a los candidatos a la presidencia de 

Rotary International para el período 2025-2026, Mário César Martins de Camargo regresó 

a su hotel y esperó. Y esperó. «Es un proceso de eliminación», afirma. «El nivel de ansiedad 

se dispara». Cuando recibió una llamada pidiéndole que volviera a la sede de Rotary en Evanston, 

lo primero que pensó fue que había cometido algún error. Mientras recorría la escasa distancia 

que lo separaba del edificio, repasó mentalmente todo lo que había dicho. Cuando por fin 

comprendió por qué lo habían llamado, se emocionó. «El comité de propuestas se levantó y me 

aplaudió, y me invitaron a pronunciar mis primeras palabras como presidente. Las mías fueron: 

‘¿Están seguros?’»  

 

Por supuesto, que lo estaban. El currículum rotario de de Camargo se remonta a décadas atrás. 

Socio del Club Rotario de Santo André (Brasil), desde 1980, al año siguiente, con 24 años, se des-

empeñó como funcionario del Intercambio de Jóvenes de su club y luego como presidente en 

1992-1993. Fue gobernador del Distrito 4420 (parte del estado de São Paulo) en 1999-2000, 

fiduciario de La Fundación Rotaria 2015-2019 y director de Rotary International 2019-2021. 

También ha servido a Rotary como facilitador de aprendizaje de RI, miembro y presidente de 

comités y miembro de grupos de trabajo. De Camargo y su esposa, Denise da Silva de Camargo, 

también rotaria, son Donantes Mayores y Benefactores de La Fundación Rotaria.  

 

En el campo profesional, de Camargo fue presidente de Gráfica Bandeirantes y ha sido consultor 

en la industria gráfica de Brasil. Se ha desempeñado como presidente de varias asociaciones co-

merciales en el campo de la impresión y las artes gráficas. Formó parte de la directiva de Casa da 

Esperança (Casa de la Esperanza), centro médico en Santo André patrocinado por su club rotario 

que atiende a más de 200 000 pacientes al año.  

 

Esa es su biografía oficial. Pero queríamos saber, ¿cómo es realmente de Camargo, qué lo motiva? 

Esto es lo que descubrimos. 

Conoce a Mário César Martins de Camargo
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Lo que más lamenta es haber dejado de 
tocar el piano.  
 

Desde los 8 hasta los 21 años, de Camargo tocó el 

piano. Incluso asistió a un conservatorio durante nueve 

de esos años. Durante su estancia en Alemania, como 

aprendiz en una imprenta, asistió a clases de alemán en el 

Instituto Goethe. La escuela tenía un piano Steinway que 

«para mí, era el Rolls-Royce de los pianos», recuerda. El de-

cano de la escuela le permitió tocarlo con una condición: 

que actuara para la escuela cuando terminara su formación. 

«Fue la última vez que toqué el piano», afirma, ya que las 

obligaciones familiares y laborales comenzaron a robarle 

más tiempo. «Realmente lamento no poder continuar 

porque es una experiencia gratificante».  

 

Cree que los impresores defienden una noble 
causa 

 

Las imprentas tienen su origen en China, donde se in-

ventaron los caracteres móviles en el siglo XI. Cuando 400 

años más tarde Gutenberg ideó la imprenta mecanizada 

en Alemania, se inició la producción masiva de libros, pe-

riódicos y otros materiales en toda Europa. «La imprenta y 

la publicación de libros e ideas cambiaron el mundo», 

afirma de Camargo, permitiendo que los descubrimientos 

científicos se compartieran más ampliamente, disminuyendo 

la censura al ser más difícil destruir una «idea peligrosa» y 

brindando al público general acceso a materiales educativos.   

La empresa de de Camargo solía imprimir entre 25 y 30 

millones de ejemplares al año: libros de sobremesa, novelas 

románticas, manuales de automoción... «de todo», dice. 

«Replicábamos ideas. La misión de los impresores es reducir 

la ignorancia».  

 

En Rotary recibió la mejor capacitación para 
el liderazgo.  
 

De Camargo ha pertenecido a varias directivas de su 

sector, pero fue en Rotary que aprendió a ser líder. «Rotary 

es la mejor escuela de liderazgo que he tenido», afirma. 

Rotary le enseñó a hablar en público, uno de los mayores 

temores de la gente, junto con volar. («Si siguiera teniendo 

miedo a vo-

lar y hablar 

en público, 

no sería 

presidente 

de Rotary 

International, 

porque todo lo 

que hacemos es 

hablar en público y 

volar»). También apren-

dió cuándo hay que dejar 

de hablar y ponerse a escuchar. 

«Hay que prestar atención a lo que la 

gente te dice», señala. «Es un ejercicio de humildad». 

Y aprendió a motivar a personas a las que no se les paga 

para que realicen una tarea. «Cuando motivas a voluntarios, 

no dispones de la herramienta del pago. La única herra-

mienta que tienes es la inspiración, la motivación y el 

desafío de convertirlos en mejores personas».  

 

Este es el consejo rotario más memorable 
que ha recibido: Nunca pidas nada, nunca 
rechaces nada.  
 

Como copresidente de la Comisión Organizadora Anfi-

triona de la Convención de Rotary International 2015 en 

São Paulo, de Camargo recibió estas sabias palabras de 

John Kenny, expresidente de Rotary que en ese momento 

presidía el Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria. 

«Eso ha orientado mi trayectoria en Rotary», afirma. «Nunca 

rechacé ninguna tarea que me asignara Rotary o La Fun-

dación Rotaria, pero al mismo tiempo me ofrecí para des-

empeñar diferentes cargos sin saber cuál sería el resultado», 

explica. «Nunca podría haber imaginado que algún día 

estaría aquí».  

 

La gente lo llama Mario Membresía.   
 

«No es complicado», dice. «Si miramos nuestras cifras, 

algunas personas dicen que nos hemos estabilizado en 

1,2 millones. Yo digo que nos hemos estancado en 1,2 mi-

llones». Él cree que la palabra «estabilizar» hace que la 

Conoce a Mário César Martins de Camargo
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gente se relaje, 

mientras que la 

palabra «estan-

car» hace que la 

gente quiera ha-

cer algo al res-

pecto.   

La cuestión, dice, es 

averiguar por qué el 

número de socios au-

menta en algunas zonas y 

disminuye en otras. «Tal vez sea 

la demografía, la economía o una 

cuestión de edad», comenta. «Este reto me 

motiva mucho porque existe un mosaico de diferentes 

regiones y rendimientos que lo hace muy desafiante y, a la 

vez, muy atractivo».   

Lo que funciona en Corea puede que no funcione en 

Alemania, y lo que funciona en Alemania puede no funcionar 

en Brasil o Estados Unidos, afirma. «Tenemos que ser hu-

mildes y estar muy atentos a los diferentes escenarios».  

 

El mensaje presidencial 2025-2026 es Unidos 
para hacer el bien.   
 

«Creo que ‘unidos’ es una palabra muy poderosa», ma-

nifiesta. «Especialmente en un mundo dividido».  

Es fácil sembrar la división, señala, pero mucho más 

difícil encontrar un terreno común. «Siempre estamos bus-

cando los defectos de alguien», asegura. «Deberíamos 

buscar los talentos de los demás». Aquí es donde entra en 

juego Rotary, ofreciendo a las personas la oportunidad de 

conectarse con otros miembros de su comunidad y de 

todo el mundo.   

 

Cree que centrarse en el medioambiente 
atraerá a socios más jóvenes.  
 

Antes de de Camargo, el último presidente de RI pro-

veniente de Brasil fue Paulo V.C. Costa en 1990-1991. Costa 

es conocido sobre todo por el programa medioambiental 

que puso en marcha, Preservemos el Planeta Tierra, lanzado 

poco antes de la Cumbre de la Tierra de las Naciones 

Unidas celebrada en Río de Janeiro en 1992. Si Rotary 

hubiera mantenido el medioambiente como uno de sus 

ejes centrales, apunta, «estaríamos muy adelantados, apor-

tando una agenda visionaria al mundo». Como director 

de Rotary, de Camargo ayudó a asegurar la aprobación 

del medioambiente como nueva área de interés. «Todavía 

nos queda mucho por crecer», comenta.  

En 2025, la conferencia anual de la ONU sobre el cambio 

climático, COP30, se llevará a cabo en la Amazonia brasileña, 

y de Camargo cree que Rotary puede contribuir a ella. 

«Rotary debería asociar su logotipo, su marca, a la protección 

del medioambiente en la Amazonia», afirma. «Tenemos 

una oportunidad única de hacerlo».  

 

Le gusta conocer las ciudades caminando.  

 

«Cuando voy a Chicago o Nueva York o São Paulo o 

donde sea, siempre que tengo la oportunidad, empiezo a 

caminar», explica, “simplemente para percibir los colores, 

los olores, las diferentes comidas, la gente”. Es la mejor 

manera de sentirse como un lugareño. No puedes hacerlo 

con Uber o en automóvil. Así no formas parte del entorno. 

Pero cuando caminas, sientes que lo eres». Pero no se 

limita a las ciudades. De Camargo es aficionado al sende-

rismo. «Me encanta estar al aire libre, respirar aire fresco», 

señala.  

 

Sí, una vez se disfrazó de Super Mario.  
 

Si entras al despacho de de Camargo en One Rotary 

Center, en Evanston, y verás una colección de figuritas ba-

sadas en Super Mario, el personaje de Nintendo. «Esa fue 

idea del fiduciario Akira Miki, que fue director conmigo en 

la Directiva 2019-2020», señala. «Inmediatamente comenzó 

a llamarme Super Mario, y el apodo comenzó a populari-

zarse». En el Instituto Rotario 2024 de Toronto, de Camargo 

se disfrazó del personaje y participó en un simulacro de 

batalla con el expresidente de RI Holger Knaack, como 

parte de un evento de recaudación de fondos para La 

Fundación Rotaria en el que se recaudaron 115 000 dólares. 

«Me puse el bigote al revés, pero ya iré mejorando», afirma. 

«Haré lo que sea necesario para recaudar fondos para La 

Fundación Rotaria». 

Conoce a Mário César Martins de Camargo
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CONSEJO DE LEGISLACIÓN                           

El Consejo de Legislación es 

el órgano legislativo de Rotary 

International encargado de 

enmendar los documentos estatu-

tarios de la Organización. Estos do-

cumentos son los Estatutos, el Re-

glamento y los Estatutos Prescritos 

a los Clubes Rotarios. 

El primer Consejo de Legislación se 

celebró en 1934 durante la Conven-

ción de Rotary International. Se vino 

celebrando anual hasta 1974, que 

inició el formato actual de celebra-

ción del Consejo de Legislación de 

forma independiente y cada 3 años. 

A lo largo de estos años, el Consejo 

de Legislación se ha reunido en di-

ferentes ciudades del mundo hasta 

EL PUNTO DE ENCUENTRO QUE REPRESENTA A TODOS LOS ROTARIOS 
DEL MUNDO COLABORANDO ACTIVAMENTE EN LA MEJORA DE  

ROTARY INTERNATIONAL, NUESTRA ORGANIZACIÓN.

Consejo de legislación



2001, que se tomó la decisión de 

que se reuniese siempre en Chicago, 

cerca de la Sede Central de Rotary. 

A lo largo de la historia, el Consejo 

de Legislación ha tomado decisiones 

con gran impacto para nuestra or-

ganización. A modo de ejemplos, 

pueden ser la adopción del lema 

“Se beneficia más el que mejor sirve” 

en el Consejo de Legislación de 

1950, el reconocimiento de los e-

clubs en el Consejo de Legislación 

de 2010 o el reconocimiento de Ro-

taract como un nuevo tipo de socio 

de Rotary en el Consejo de Legisla-

ción de 2019. 

El voto del Consejo de Legislación 

de 1989 que permitió la admisión 

de mujeres en todos los clubes ro-

tarios del mundo fue un momento 

clave en la historia de Rotary. Frank 

J. Devlyn, quien llegaría a ser presi-

dente de RI en 2000-2001, declaró: 

"Compañeros representantes, debo 

recordarles que el mundo en 1989 

es muy distinto al de 1905. Creo 

sinceramente que Rotary tiene que 

adaptarse a un mundo cambiante. 

La aprobación del proyecto se pro-

dujo después de varias votaciones 

apretadas en reuniones anteriores 

del Consejo y representó la culmi-

nación de un esfuerzo de décadas 

en el que hombres y mujeres de 

todo el mundo rotario lucharon para 

lograr la admisión de mujeres en 

los clubes. 

Desde 1995 en el Consejo de Legis-

lación se puede hablar en 7 idiomas: 

español, portugués, inglés, francés, 

coreano, japonés y chino. Hay ser-

vicio de traducción simultánea. 

El Consejo de Legislación está com-

puesto por un representante por 

cada distrito de Rotary, elegido en 

la Conferencias de su Distrito y los 

miembros de la Junta Directiva de 

Rotary y el Consejo de Fiduciarios 

de la Fundación Rotaria de Rotary 

International. Tanto la Junta Directiva 

como el Consejo de Fiduciarios tie-

nen voz sin voto en el Consejo de 

Legislación. 

El Consejo de Legislación se reúne 

para estudiar y decidir sobre las pro-

puestas de enmiendas a los docu-

mentos estatutarios. Una propuesta 

de enmienda en el Consejo de Le-

gislación se presenta como un Pro-

yecto de Enmienda, incluyendo el 

propósito y efecto de la propuesta, 

así como las consecuencias, princi-

palmente, económicas para Rotary. 

El Consejo de Legislación de Rotary 

de 2025 se ha celebrado en el Hotel 

Hyatt Regency de Chicago del 13 al 

Consejo de legislación
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17 de abril. De los 515 distritos que 

hay en Rotary, pudieron asistir más 

de 480 representantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada representante del Consejo dis-

pone de 4 tarjetas (verde, roja, ama-

rilla y rayada), un dispositivo elec-

trónico para votar y un dispositivo 

para la traducción simultánea. La 

tarjeta verde se utiliza para visualizar 

una opinión a favor de un proyecto 

de enmienda, la tarjeta roja para vi-

sualizar una opinión en contra de 

un proyecto de enmienda. La tarjeta 

amarilla se utiliza para presentar 

una moción de procedimiento a un 

proyecto de enmienda, pedir infor-

mación adicional o cualquier otra 

solicitud relacionada con el desarro-

llo del Consejo de Legislación. La 

tarjeta rayada se utiliza para cerrar 

el debate de un proyecto cuando 

se considera que ha habido sufi-

cientes intervenciones. 

Cada Proyecto de Enmienda antes 

de ser votado, es presentado durante 

un máximo de 3 minutos, por un 

miembro del Consejo relacionado 

con el proyecto. Posteriormente, se 

inicia un debate en el que todos los 

miembros del Consejo pueden in-

tervenir para expresar su opinión a 

favor (con la tarjeta verde) o en con-

tra (con la tarjeta roja), durante un 

máximo de 2 minutos, mostrando 

previamente dichas tarjetas para 

solicitar su intervención. Cuando el 

Presidente del Consejo considera 

que el debate es suficiente (la media 

es de 4 a 6 intervenciones en total) 

se procede al cierre del debate si 

más de dos tercios de los Repre-

sentantes lo solicitan mostrando la 

tarjeta rayada Una vez finalizado el 

En el Consejo de 
Legislación de 2025 
se presentaron 86 

Proyectos de  
Enmienda.

Consejo de legislación
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debate, el proponente tiene derecho 

a una intervención final de 2 minutos 

antes de la votación. Cada Proyecto 

de Enmienda se vota Sí (se aprueba) 

o No (se rechaza) mediante un dis-

positivo electrónico del que dispone 

cada representante. 

De los 86 Proyectos de Enmienda 

presentados, se aprobaron 31 (26 

se aprobaron tal como se presenta-

ron, 4 se aprobaron con enmiendas 

y 1 se aprobó online antes del Con-

sejo de Legislación con el voto a fa-

vor de más del 80 % de los repre-

sentantes) y se rechazaron 38. Se 

retiraron 10 Proyectos de Enmienda, 

3 Proyectos de Enmienda se pos-

pusieron su consideración indefini-

damente y 4 Proyectos de Enmienda 

fueron enviados a la Directiva de 

Rotary para su consideración en fu-

turos Consejos de Legislación. 

Los Proyectos de Enmienda más sig-

nificativos aprobados fueron el PE 

25-07 por el que la creación de un 

nuevo club rotario necesita 15 socios 

en lugar de los 20 actuales y el PE 

25-49 en el que se aprueba un in-

cremento de cuotas anuales de 3 $ 

en el próximo año y 3,75 $ en cada 

uno de los dos siguientes años. Man-

teniéndose constante hasta que hu-

biera una nueva propuesta y fuera 

aprobada por el Consejo. 

El informe oficial con el detalle de 

resultados de las votaciones se en-

viará en breve a todos los clubes y 

estará a disposición de todos los 

socios. 

Las tarjetas amarillas han sido am-

pliamente utilizadas en este Consejos 

de Legislación, desde emplearlas 

para enmendar proyectos de en-

mienda (que es su uso principal), 

pedir información adicional para la 

toma de decisiones hasta para cu-

riosas sugerencias como solicitar la 

aportación de 100 $ a la Fundación 

Rotaria a todo aquel al que le suene 

el teléfono móvil o solicitar bocadi-

llos en los descansos. 

En el Consejo de Legislación todos 

los representantes tienen la opor-

tunidad de intervenir en los debates 

tantas veces como se desee, hecho 

que fue aprovechado extensamente 

por algunos representantes, como 

el del Distrito 4851 de Argentina. 

Alejandro Amoedo 
del RC de Santiago 

de Compostela 
D2201, José  

Antonio Riquelme del 
RC de Salou por el  
D2202 y José Luís 
Carvajal del RC de 

Sevilla por el D2203

Consejo de legislación

Representando a los tres 

Distritos españoles hemos 

asistido a este Consejo de 

Legislación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hemos aprovechado esta  

oportunidad para trabajar juntos, 

consensuar nuestras posiciones, 

compartir buenos momentos y 

crecer nuestra amistad.
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"Trabajamos con nuestros socios para involucrarnos 
en proyectos sostenibles que combatan la pobreza,  
la desigualdad y la falta de acceso a la educación."

 E n t r e v i s t a  
        a Jonh Hewko,  

SECRETARIO GENERAL Y CEO DE ROTARY INTERNATIONAL 

En el marco del Global Support Seminar 2025 que se celebró en Evanston en el mes de abril y formó a 

líderes regionales de todo el mundo, Sérgio Almeida, Facilitador Principal, fue recibido por el Secretario 

General de Rotary International, John Hewko, aprovechando la oportunidad para realizar para nuestra 

revista una entrevista exclusiva sobre el momento actual y el futuro de la organización.
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Entrevista a John Hewko

P- En este contexto global tan 
incierto y volátil, ¿cuáles son 
los grandes desafíos que en-
frenta Rotary? 
 
R- A lo largo de 120 años, Rotary 
ha prosperado en medio de dos 
guerras mundiales, la Guerra Fría 
y varias pandemias devastadoras. 
Hemos resistido y  nos hemos 
fortalecido porque nos hemos 
adherido a nuestra misión y 
nuestros valores. En tiempos 
como estos, una vez más, recor-
damos de la fuerza de Rotary y  
la importancia de apoyar nuestra 
organización. 
 
P- Siguiendo con la pregunta 
anterior, ¿cómo podrá Rotary 
marcar  la diferencia en las 
comunidades y en el mundo? 
 
R- Seguiremos apoyando nues-
tras Áreas de Enfoque para en-
contrar soluciones y lograr obje-
tivos a largo plazo. A través de 
nuestros programas, subvencio-
nes y diplomacia interpersonal, 
abordamos las causas subyacen-
tes de los conflictos, creando un 
entorno propicio para la paz. Tra-
bajamos con nuestros socios para 
involucrarnos en proyectos sos-
tenibles que combatan la pobreza, 
la desigualdad y la falta de acceso 
a la educación en nuestras pro-
pias comunidades y en todo el 
mundo. 

P- Vemos anualmente la 
entrada y salida de 
miembros en los clu-
bes, lo que lleva a 
una situación de 
estancamiento en 
las cifras socia-
les. ¿Cómo pode-
mos retener a 
más rotarios en 
los clubes? 
 
R- Nuestras investi-
gaciones confirman que 
la experiencia en el club 
es el factor más importante 
para la satisfacción de los socios 
y su permanencia en Rotary. Los 
socios se quedan en el club cuan-
do tienen una experiencia posi-
tiva y significativa. Esta expe-
riencia se moldea por la cultura 
única de cada club: las relaciones, 
las actividades, el liderazgo y las 
prácticas que lo definen. Cuando 
los clubes se concentran en hacer 
que sus reuniones sean agrada-
bles, crear vínculos fuertes, ofre-
cer oportunidades de crecimiento 
y servicio, y fomentar la confian-
za en el liderazgo, creamos un 
ambiente donde las personas 
sienten que realmente pertene-
cen al club. 

La clave está en que cada club 
identifique su cultura propia y la 
alinee con las necesidades, mo-
tivaciones y expectativas de sus 
socios. 

 
P- La crea-
ción de nuevos clubes y el 
desarrollo de las cifras socia-
les es fundamental para man-
tener nuestra red de apoyo 
global. ¿Qué tipo de nuevos e 
innovadores clubes podemos 
crear? 
 
R- Rotary crece cuando atraemos 
nuevas personas y creamos nue-
vos clubes que ofrecen experien-
cias diversificadas y flexibles a 
los socios. Los clubes tienen la 
flexibilidad de elegir o crear su 
propio modelo. Los modelos de 
club son el enfoque o los ele-
mentos que los clubes ofrecen a 
los socios. 

Los clubes pueden utilizar mo-
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Entrevista a John Hewko

delos innovadores para satisfacer 
las necesidades e intereses de 
sus potenciales socios y partici-
pantes, ya sea un compromiso 
con una causa, un interés o pa-
satiempo compartido, un club 
que dé prioridad a la creación de 
conexiones y al establecimiento 
de redes, y mucho más. Al crear 
clubes nuevos e innovadores, es 
vital considerar la cultura que 
creamos dentro de esos clubes. 
Además de la creatividad y la 
flexibilidad, los clubes deben tener 
en cuenta las motivaciones, iden-
tidades y expectativas de sus 
miembros para garantizar el com-
promiso y la retención. 
 
P- El tema de la polio ha sido 
la gran bandera de Rotary. 
¿Cuál es la situación actual? 
¿Podemos prever cuándo se 
erradicará la enfermedad? 
 
R- La Iniciativa Global de Erradi-
cación de la Polio tiene una es-
trategia para erradicar la polio-
mielitis para finales de 2029. El 
virus de la polio sigue siendo en-
démico solo en dos países, Afga-
nistán y Pakistán, que enfrentan 
desafíos como conflictos, inse-
guridad, migración masiva y prio-
ridades de salud concurrentes. 
En 2024, estos dos países regis-
traron menos de 100 casos de 
poliomielitis entre ellos. Muchas 
de las personas paralizadas por 
la polio viven a lo largo de la 
frontera entre ambos países. He-

mos visto avances con respecto 
a los brotes de la variante del 
virus de la polio, que afectan mu-
cho a África. Se ha registrado 
una reducción anual de estos ca-
sos desde 2022, con una dismi-
nución de más del 50% en 2024 
en comparación con 2022. 
 
P- Rotary ha reforzado su 
apuesta en su plan de acción. 
¿En qué medida esta iniciativa 
es importante para los Dis-
tritos y Clubes? 
 
R- Sin duda, y es importante acla-
rar que el Plan de Acción no es 
solo otra iniciativa; es el plan es-
tratégico de Rotary, desarrollado 
por socios y participantes para 
ayudar a guiar nuestro futuro. 
Es extremadamente importante 
para los clubes y distritos, ya que 
fue creado para ayudar a Rotary 
a adaptarse y prosperar en un 
mundo en constante cambio, en-
frentando desafíos como los rá-
pidos avances tecnológicos, la 
creciente complejidad en la forma 
en que las personas se relacionan 
y la planificación para un futuro 
más allá de la erradicación de la 
polio. 

Nuestra investigación muestra 
que la mayoría de los socios cree 
que el Plan de Acción está lle-
vando a Rotary por el camino 
correcto. De hecho, las regiones 
con mayor involucramiento con 
el Plan de Acción también son 
las que más crecen. El Plan de 

Acción es especialmente rele-
vante para el público que estamos 
tratando de alcanzar y retener, 
incluidos jóvenes y mujeres. 
Dicho esto, aunque el Plan de 
Acción ha hecho una diferencia 
positiva en la efectividad del li-
derazgo y en la capacidad de los 
clubes para elaborar proyectos 
más impactantes, hemos visto 
solo un aumento mínimo de clu-
bes que usan activamente el plan 
entre 2020 y 2024. Por lo tanto, 
aún existe una gran oportunidad 
para profundizar la comprensión 
y la aplicación del plan en los 
clubes. 
 
P- John ha sido Secretario 
General de Rotary desde 2011. 
¿Qué legado le gustaría dejar 
algún día en la organización 
y en el mundo? 
 
R- Ningún individuo en Rotary 
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tiene un legado, es algo que se 
construye a través de la colabo-
ración activa de los líderes vo-
luntarios de Rotary y de nuestros 
empleados profesionales. Dicho 
esto, estoy muy orgulloso de lo 
que hemos logrado juntos, espe-
cialmente en tres áreas. 
La primera de ellas es nuestra 
gestión. En los últimos diez años, 
los costos de Rotary se han man-
tenido por debajo de la tasa de 
inflación, al mismo tiempo que 
hemos ofrecido más servicios a 
nuestros socios. Hemos cons-
truido un fondo de reserva salu-
dable, incluso después de enfren-
tar el desafío de una pandemia 
global. Estamos en una posición 
envidiable en relación con otras 
organizaciones globales sin fines 
de lucro. 

La segunda es la adopción e 
implementación del Plan de Ac-
ción de Rotary, y la forma en que 

seguimos desarrollándolo, en lu-
gar de verlo como otro plan es-
tratégico a corto plazo. Es una 
hoja de ruta para enfrentar los 
desafíos de una organización glo-
bal como la nuestra, y tiene el 
potencial de poner a Rotary en 
el camino del crecimiento futuro 
y de una mayor influencia. 

Y, finalmente, el lanzamiento 

de los Subsidios Globales y la for-
ma en que nos organizamos en 
torno a las Áreas de Enfoque. 
Esto nos ha permitido poner más 
énfasis en el impacto de nuestros 
proyectos humanitarios, lo que 
nos ha convertido en un socio 
más atractivo para organizacio-
nes que enfrentan desafíos glo-
bales similares. 
 
P- ¿Qué mensaje le gustaría 
dejar a los rotarios de todo el 
mundo? 
 
R- Rotary es una fuerza para el 
bien en el mundo, ya que estamos 
profundamente insertados en las 
comunidades. Continuaremos 
sirviendo al prójimo, promovien-
do la integridad y avanzando en 
la paz, la buena voluntad y la 
comprensión mundial.

por Sergio Almeida



  XVII ASAMBLEA en Burgos
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Os agradezco que hayáis estado tomando parte 

activa en esta Asamblea, dando vuestro tiempo 

y vuestra energía a este proyecto. Sobre todo, 

quiero hacer hincapié en agradeceros vuestra amistad. Así 

os siento, amigos, y desde la amistad, a partir de este mo-

mento, formaremos un gran Equipo. En estos días de en-

cuentro rotario, nos hemos sentido como un Equipo cola-

borando juntos, transmitiendo nuestras ideas con sencillez 

y claridad, ofreciendo propuestas y acciones reales. Por 

decirlo de otra manera, menos formas y más fondo y, 

sobre todo, sabiendo que Rotary merece la pena. Conta-

giando esta idea ayudaremos a nuestros compañeros ro-

tarios a abrir oportunidades para las personas que más lo 

necesitan y para nosotros mismos. 

Puedo aseguraros que es una gran verdad que solo adap-

tándonos a la realidad sobreviviremos .Rotary, año tras 

año se está adaptando rápidamente a los cambios que se 

están produciendo en la sociedad y debemos trabajar 

todos en esa misma línea. 

Rotary, en palabras de nuestro Presidente Electo, no es 

solo un club para que las personas se afilien, es también 

una invitación a un sinfín de oportunidades. Rotary crea 

vías para que los socios mejoren sus vidas y las de aquéllos 

a quienes ayudan a través de los proyectos de servicio. 

Creemos que nuestras obras de servicio, sean grandes o 

pequeñas, abren oportunidades para las personas que ne-

cesitan nuestra ayuda, pero también abren oportunidades 

de liderazgo y dan a los socios la oportunidad de viajar por 

por Jose Manuel González Cuevas 
GD 2201 2025-26 
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el mundo para poner sus ideas 

de servicio en acción y crear 

vínculos duraderos. Todos 

nuestros actos abren una 

oportunidad para alguien en 

algún lugar. 

Rotary siempre ha enten-

dido que el desarrollo soste-

nible suele reportar beneficios 

ecológicos, económicos y so-

ciales, y así venimos priori-

zando nuestros esfuerzos en 

torno a seis áreas de Interés 

que vemos también recogidas 

en los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. Para nuestra or-

ganización, aplicar los princi-

pios de sostenibilidad en re-

lación con su labor humanita-

ria, contribuye a ampliar el im-

pacto de los proyectos glo-

bales de los rotarios, garanti-

zándose que las comunidades 

reciban los beneficios de su 

labor durante muchos años. 

Aprovechemos este momento 

para hacer crecer a Rotary, 

haciéndolo más fuerte, más 

adaptable e incluso más ali-

neado con nuestros valores 

fundamentales. 

Hemos de impulsar que las 

mujeres ocupen más puestos 

de liderazgo, y que los Rota-

racts desempeñen un papel 

protagonista en la formación 

y funcionamiento de los nue-

vos clubes. Debemos crear 

nuevos modelos de clubes, 

replantearnos lo que significa 

ser parte de Rotary y permitir 

que los jóvenes aporten sus 

ideas en este empeño y pue-

dan llevarlas a la práctica. 

Salimos de esta Asamblea 

con el convencimiento de que 

somos un Equipo en el que 

todos remaremos en la misma 

dirección de forma coordinada 

y simultánea. Estamos inten-

samente motivados y hemos 

de motivar a nuestra vez a to-

dos los socios de nuestros 

clubes, porque la motivación 

es un mandamiento de cum-

plimiento obligatorio para todo 

líder que dirija un equipo; no 

olvidemos que necesitamos 

personas para hacer nuestros 

sueños realidad, y tener a los 

socios motivados y contar con 

su opinión será necesario para 

que el equipo funcione. Contar 

con un buen Equipo es el in-

grediente esencial para poder 

culminar nuestro trabajo con 

el éxito; y para impulsar a los 

socios a lograr nuestras metas, 

con ilusión y que deseen seguir 

haciéndolo, la solución es te-

nerlos en cuenta. 

Queridos amigos, ¡dónde 

haya un Rotario siempre habrá 

una idea de cooperación, un 

proyecto beneficioso para su 

comunidad, para su entorno 

y para cualquier lugar donde 

se nos necesite!.  

 

Amigos, esto es Rotary, abrir 

oportunidades para todos. 
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  XVIII ASAMBLEA en Barcelona

La XVIII Asamblea del 

Distrito 2202 de Rotary 

International, celebrada 

en Barcelona los días 21 y 22 

de marzo de 2025, fue un en-

cuentro clave para la planifi-

cación estratégica del próximo 

año rotario. Más de 300 asis-

tentes participaron en sesiones 

formativas, mesas redondas 

y actividades de networking, 

reafirmando los valores de 

compañerismo, servicio e in-

tegridad. 

El viernes 21, la jornada in-

augural comenzó con la tradi-

cional entrada de banderas e 

intervenciones de autoridades 

rotarias y civiles. Josep María 

Buqueras, Gobernador Electo, 

presentó las líneas estratégicas 

de su mandato 2025-2026, 

centradas en la continuidad 

de programas, la comunicación 

interna y el impacto social. Su 

equipo ofreció talleres a los 

futuros presidentes, secreta-

rios y responsables de Imagen 

Pública. 

El sábado 22 se destacó la 



Asamblea distrito 2202
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importancia de la innovación y soste-

nibilidad en Rotary. Se llevaron a cabo 

sesiones sobre gestión de datos, co-

municación digital, la Fundación Rotaria, 

estrategias de membresía y programas 

de juventud. También se presentó la 

iniciativa Rotary NetZero, enfocada en 

reducir la huella de carbono. 

Un documental sobre Gaudí y Jujol, 

producido por la Fundación Modernis-

mo y Cultura, sirvió de inspiración 

sobre el valor del arte en el servicio. 

La Asamblea concluyó con votaciones 

presupuestarias y una cena de clau-

sura. 

La Asamblea marcó un nuevo rumbo 

para el Distrito 2202, bajo el liderazgo 

del Gobernador Electo el Sr. Josep 

María Buqueras, comprometido con 

una acción rotaria fuerte, inclusiva y 

sostenible.
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   XVIII ASAMBLEA Y PETS 



N º 1 3 5  -  2 0 2 5  l  E S PA Ñ A  R O TA R I A   3 1

Asamblea distrito 2203

La XVIII Asamblea y PETS del Distrito 

2203 liderados por la Gobernadora 

Electa Carmen Andreu fue mucho 

más que una simple reunión de rotarios; 

fue una verdadera experiencia formativa 

cargada de aire fresco. Con la participación 

de más de 200 rotarios de todo el distrito, 

estos encuentros contaron con la presencia 

de ponentes de altísimo nivel en Rotary In-

ternacional, como Eve Conway, directora 

de RI o Ingrid Steinhoff, Mara Duarte y José 

Antonio Riquelme, coordinadores de RI para 

la zona 20. Sumaron en el objetivo de la 

excelencia los ponentes del equipo distrital 

y rotarios amigos como Brian Rusch o el 

profesor Jorge Alió.  

La capacitación de los socios comenzó 

cinco semanas antes del encuentro. La Go-

bernadora electa envió cartas a los presi-

dentes electos y socios inscritos, cada lunes, 

a modo de píldoras formativas, invitándolos 

a un aprendizaje continuo y proporcionán-

doles recursos específicos para sus cargos. 

Este sistema, novedoso y muy reconocido, 

permitió que la formación fuera más com-

pleta y productiva, y supone un punto de 

inflexión en la formación de los equipos y 

funcionarios distritales para el futuro. 

Uno de los momentos destacados fue el 

taller impartido por Ingrid Steinhoff que 

ofreció una magnífica sesión sobre el Plan 
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de Acción de RI. La formación 

se realizó de una manera in-

novadora y dinámica, basada 

en talleres en los que todos 

los participantes trabajaron 

con sus ordenadores y com-

partieron sus ideas, promo-

viendo un aprendizaje activo 

y colaborativo. Hubo más no-

vedades en la estructura de 

la organización, como fue la 

capacitación previa del propio 

equipo y la de LFR e inter-

cambios en paralelo a los 

PETS. La participación de jó-

venes intercambistas en la 

Asamblea mostró el compro-

miso del nuevo equipo con 

los programas de paz de Ró-

tary así como los que poten-

cian el liderazgo y la tolerancia 

en las nuevas generaciones 

de rotarios.  

El trabajo del equipo distrital 

fue ejemplar, demostrando 

una unión sólida que trascen-

día las propias ponencias y se 

reflejaba en el espíritu de co-

laboración y la pasión por Ro-

tary que se respiraba en el 

ambiente. El lema de la go-

bernadora electa, "Crea un 

Rotary al que no puedas es-

perar a despertarte", transmitía 

la ilusión y el deseo de mejorar 

nuestro mundo desde ya, 

completando el lema del pre-

sidente electo, "Unidos para 

hacer el bien", que reforzaba 

la importancia del trabajo en 

equipo y la solidaridad. 

Lo más destacado de estos 

encuentros fue el espíritu de 

trabajo y la amistad compar-

tida, la innovación en las for-

mas y en el fondo, y ese aire 

de renovación que se percibía 

en cada rincón. La actuación 

de Joe Ott a la guitarra y la 

cena en el Claustro de Santo 

Domingo en Orihuela pusieron 

el broche de oro al fantástico 

fin de semana rotario. Sin 

duda, esta Asamblea y PETS 

marcaron un antes y un des-

pués en la visión y el compro-

miso de todos los rotarios del 

Distrito 2203, impulsando un 

año lleno de ilusión, cambio y 

espíritu rotario. Fue un intenso 

y valioso fin de semana. 

Asamblea distrito 2203
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6 CONSEJOS PARA UNA 
COMUNICACIÓN EFICAZ

1- PIENSA EN TU PÚBLICO. Tienes que ponerte en el lugar de las personas a las que se dirige tu 
comunicación y enfocarte en lo que pienses que a ellos le interesa de Rotary. Sobre estos temas cuenta tu 
historia. 
 

Un ejemplo dirigido a una asociación de madres y padres de alumnos… 
 

Los jóvenes de 15 a 19 años tienen la extraordinaria oportunidad de vivir un intercambio cultural y de des-
arrollarse como líderes que promuevan la paz y la justicia en todo el mundo gracias a Rotary. Los clubes rota-
rios patrocinan intercambios de jóvenes en más de 100 países. Los intercambios pueden ser de un año 
académico o de varias semanas durante las vacaciones escolares. Vuestros hijos pueden participar en los in-
tercambios y vosotros podéis participar como familia de acogida. También podéis formar parte de nuestra 
red mundial de amistad y servicio. Visita www.rotary.org y contacta con nosotros para ampliar información.   

José Antonio Riquelme coordinador de Imagen 
Pública de RI zona 20 (España y Portugal)

Una comunicación eficaz involucra 
 a los socios y atrae a  

potenciales nuevos socios

2- SÉ INCLUSIVO/A.  Piensa que nuestra organización es accesible para todos. Muestra con un len-
guaje acogedor que hay muchas formas de involucrarse en Rotary. 
 

Un ejemplo de comunicación inclusiva… 
 
 

Rotary es una red mundial de 1,4 millones de vecinos, amigos, líderes y personas dedicadas a resolver pro-
blemas. Sabemos que cuando reunimos a personas de diferentes orígenes, se nos ocurren mejores ideas y 
formas más eficaces de servir a nuestra comunidad y al mundo. Tú también puedes formar parte de nuestra 
red mundial de amistad y servicio. Visita www.rotary.org y contacta con nosotros para ampliar información.   
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3- SÉ ESPECÍFICO/A.  Usa ejemplos claros de cómo tu club marca la diferencia. Esto hace que tus 
comunicaciones sean auténticas y por tanto, más atractivas para tu público. 
 

Un ejemplo de comunicación específica… 
 

Los niños con cáncer en la zona de San Rafael de Gaiá (Mendoza, Argentina) tenían que desplazarse hasta 
400 km cada vez que recibían una sesión de quimioterapia. Gracias a una Subvención Global de la Fundación 
Rotaria se fundó una unidad de oncología pediátrica en el hospital Teodoro J. Schestakow de San Rafael. En 
la actualidad estos niños no tienen que desplazarse para realizar su tratamiento. Gracias a los rotarios argen-
tinos y españoles ha sido posible. Rotary marca la diferencia. Tú también puedes formar parte de nuestra red 
mundial de amistad y servicio. Visita www.rotary.org y contacta con nosotros para ampliar información.   

4- EVITA LOS ACRÓNIMOS Y ABREVIATURAS  Evita el lenguaje especializado. Comunica 
para que lo pueda entender fácilmente cualquier persona que no conozca Rotary.  
 

Ejemplo de comunicación donde se evita el acrónimo RYLA… 
 

Los Seminarios de Rotary para Líderes Jóvenes son una experiencia intensiva de liderazgo organizada por 
los clubes y distritos rotarios, donde los jóvenes pueden desarrollar sus destrezas para el liderazgo mientras 
se divierten y establecen conexiones. Si estás interesado en participar en estos seminarios, busca tu club ro-
tario más cercano en  www.rotary.org y contacta con él para ampliar información.    

6- DEMUESTRA TU IMPACTO.  Incluye en tus comunicaciones mensajes de beneficiarios o  
colaboradores que hayan trabajado junto a tu club. 
 

Ejemplo de un mensaje de beneficiarios… 
 

 “Participar en un Seminario para Líderes Jóvenes me ha permitido establecer nuevas amistades y he  
aprendido de grandes ponentes que me han ofrecido diferentes puntos de vista del significado de la Paz y 
de las consecuencias de un mundo sin ella. Me siento muy agradecida al Rotary Club Salou por facilitarme la 
asistencia a tan maravilloso evento” 
Ariadna Otiña Clager – alumna del Seminario de Líderes Jóvenes por la Paz realizado en Igualada  
(Barcelona) en noviembre de 2023. 
Si estás interesado en participar en uno de estos seminarios, busca tu club rotario más cercano en   
www.rotary.org y contacta con él para ampliar información.

5- INCLUYE UNA LLAMADA A LA ACCIÓN  Tu comunicación ha de ser útil, por eso siempre 
tienes que concluir con una acción concreta que quieres que tu público haga después de ver tu mensaje.  
Todos los ejemplos anteriores de comunicaciones finalizan con una llamada a la acción.

Comunicación eficaz
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MANCOMUNIDAD COMARCA DE AVILÉS Y ROTARY 

BALAGARES PRESENTAN LA SEGUNDA EDICIÓN 

DEL CONCURSO SOLIDARIO DE "URBAN SKET-

CHERS: ¡ESTA COMARCA TIENE MUCHO ARTE!" 
 
La Mancomunidad Turística de Avilés y Comarca y el Rotary 
Club Balagares Comarca de Avilés presentan la segunda 

edición del concurso solidario "Urban Sketchers: ¡Esta 
Comarca tiene mucho Arte!", tras el éxito de su cola-
boración previa. 
El próximo 10 de mayo , entre las 11 y las 14 h las 
plazas de Pedro Menéndez, La Merced y el barrio de 
Sabugo se convertirán en escenarios para dibujantes 
de todas las edades, quienes plasmarán su visión de 
la comarca. La inscripción, con un coste simbólico 
de 1€ para los menores de 18 años y 5€ para los ma-
yores, se destinará íntegramente a las acciones be-
néficas del Rotary Club Balagares. 
Las inscripciones se harán en el mail:  
Rotaryclubbalagares@gmail.com 
El pago y sellado de láminas se efectuará el mismo 
día del concurso, en horario de 10,00 a 11,00 horas. 
Los participantes aportarán el material de pintura en 
el que realizarán sus obras en formatos a elegir entre 
A3, A4 y A5. El fallo del jurado, compuesto por reco-
nocidos artistas asturianos, se hará el mismo día del 
concurso. 
Los premios para los menores de edad serán: Primer 
premio: 1 iPad de dibujo. Segundo premio: material 
de pintura. Tercer premio: material de pintura. 
Los premios para los mayores de edad serán : Primer 
premio: 300 euros. Segundo premio: 200 euros. Tercer 
premio: 100 euros. 
La pasada edición destacó por la alta calidad de las 
obras, siendo premiado el artista local Miguel Solís. 
Ambas entidades animan a participar en esta inicia-
tiva que une arte, exploración del entorno y solidari-
dad. Próximamente se anunciarán otras iniciativas 
culturales fruto de esta colaboración. 
 

RC. BALAGARES.  
CONCURSO SOLIDARIO DE "URBAN SKETCHERS

distrito 2201
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RC BALAGARES COMARCA DE AVILÉS.  
CAMPAÑA “ AYUDAS CONTRA LA DANA 24”
EL ROTARY CLUB 

BALAGARES  
COMARCA DE  

AVILÉS  DONA 4.000 
EUROS PARA 
AYUDA A LOS  

AFECTADOS POR  
LA DANA. 

 
En un acto celebrado el 
pasado miércoles día 2 de 
abril en la sede del club, la 
Junta Directiva del RC Ba-
lagares Comarca de Avilés 
ha hecho entrega de un 
cheque bancario por im-
porte de 4.000 euros al 
Asistente del Gobernador 
del Distrito 2201 Daniel 
Río. Este importe ha sido 
el recaudado en la III 
Muestra Solidaria de Pin-
tores y Ceramistas asturia-
nos celebrada el pasado 
mes de diciembre 2024 en 
la Factoría Cultural de Avi-
lés y está destinado a la 
Campaña “Ayudas contra 
la Dana 24” que los Distri-
tos españoles de Rotary 
International realizan a tra-
vés de la Fundación Hu-
manitaria de los Rotarios 
Españoles FHRE.
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LAURA GALOBART GANA EL 32º ‘PREMIO PROTAGONISTAS DEL  
MAÑANA: DOCTOR CARLES GARRIGA’ DEL ROTARY CLUB DE  
MANRESA-BAGES  
  
El certamen reunió en marzo a unos 60 alumnos de catorce institutos de la  

comarca del Bages en la localidad de Súria 
 

El momento culminante de la jornada de convivencia vivida en marzo en Les 
Comes, en la localidad de Súria, en Barcelona, ha sido la proclamación del ve-

redicto del Premio Protagonistas del Mañana: Doctor Carles Garriga del Rotary 
Club de Manresa-Bages. La alumna del instituto La Salle Manresa, Laura Galobart, 
ha sido la ganadora de la 32 edición del certamen. Estudiante del bachillerato 
científico y con 17 años, Galobart ha convencido al jurado en la última prueba en 
la que han tenido que explicar ante todos los participantes cuál será su aportación 
a la sociedad del futuro. Unos sesenta alumnos de catorce institutos de la comarca 
han participado de esta sesión. 

La jornada ha incluido 
ponencias en las que se han 
tratado los retos de la inteli-
gencia artificial y el papel del 
algoritmo en las redes socia-
les y actividades de grupo en 
el exterior del recinto de Les 
Comas. El presidente del Ro-
tary Club de Manresa-Bages, 
Enric Serrat, destacó “el alto 
nivel y el empuje de todos 
los participantes” a quienes 
agradeció “la asistencia a una 
jornada que tenemos el con-
vencimiento de que les ayu-
dará a formarse y a seguir 
creciendo”.  

El Premio Protagonistas 
del Mañana, el reconoci-
miento del Rotary a la juven-
tud de la comarca del Bages, 
en Barcelona, nació en 1991 
con el objetivo de dar a co-
nocer el espíritu emprende-
dor y los valores humanos de 
los más jóvenes. Desde en-
tonces, ha tenido una trayec-
toria creciente y se ha con-
solidado como uno de los 
premios con mayor prestigio 
de la comarca. Ha sido un ga-
lardón que ha generado 
tanto interés que el Rotary lo 
ha exportado al resto del 
país.

RC. DE MANRESA-BAGES. 32º ‘PREMIO PROTAGONISTAS 
DEL MAÑANA DOCTOR CARLES GARRIGA’
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RC DE ZARAGOZA. CENA SOLIDARIA 

La cena solidaria organizada por el Rotary Club de Zara-
goza el pasado 28 de marzo en el Gran Hotel de Zaragoza, 

cuyo objetivo era recaudar fondos para el proyecto "Llaves 
para la autonomía" de la Fundación Down Zaragoza, fue un 
éxito. Este programa busca fomentar la independencia de 
personas con discapacidad intelectual o trastornos del des-
arrollo, ofreciéndoles experiencias en pisos compartidos y 
talleres de cocina y bienestar emocional y físico. 

La velada, que reunió a casi doscientos comensales, fue 
presentada por Mariano Navascués y contó con la actuación 
musical de Starkych Pinchadiscos. Durante la cena se reali-
zaron  sorteos y una subasta solidaria, destacando artículos como el primer boceto de la nueva Romareda y una 
vajilla utilizada en la boda del Príncipe Carlos y Lady Di. 

Gracias a la solidaridad de los asistentes, se recaudaron más de 6.000 euros destinados íntegramente al proyecto. 
Durante el evento, Enrique Solano, presidente de la Fundación Down Zaragoza, agradeció al Rotary Club de Zaragoza 
por su apoyo, destacando la importancia de iniciativas que promuevan una atención inclusiva y universal para las 
personas con discapacidad. La velada contó con la presencia de destacados miembros de la sociedad aragonesa, 
incluyendo al director del Instituto Aragonés de Servicios Sociales Ángel Val, y a nuestros compañeros rotarios 
Miguel Ángel Clavero y Ramón Boria, Director General de Interior y Emergencias y Director General de Asistencia 
Sanitaria del Gobierno de Aragón respectivamente.

El pasado 21 de marzo de 2025 tuvo lugar uno de los actos más queridos de 
Rotary Club Pamplona: La noche más solidaria. 

Ya es la sexta edición y en ella, además de la cena en el Hotel NH Iruña Park, dis-
frutamos de la cata de Bodegas Ochoa con la participación en cada uno de los 
4 vinos presentados, del coro Saudade con otras 4 piezas musicales. 
Tras la cena, tuvo lugar un sorteo de regalos que más de 20 empresas nos do-
naron para dicho acto y la subasta de obras de arte donadas por varios particu-
lares y artistas. 
Además, tuvimos la oportunidad de dar los Premios “amigo de Rotary” a Carlos 
Medrano, Arpa y Atec Go Up, por su apoyo siempre incondicional al Club. 
Una noche que crece en solidaridad y que servirá para atender los dos Proyectos 
de este año: Fundación Qili, que trabaja con alumnado con necesidades espe-
ciales y Food Forest, proyecto piloto medioambiental con carácter europeo. 

RC DE PAMPLONA. LA NOCHE MAS SOLIDARIA
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No es solo un evento, es un puente entre la creativi-
dad y la solidaridad, una celebración donde el arte 

se convierte en un mensaje de amor y apoyo. Junto al 

Club Rotario Internacional de L’Alfas del Pi, se dio vida a 
una explosión de color y emoción, uniendo corazones 
a través de mi colección “ART from my heART”, donde 
el amor y la música cobran vida en cada obra. 

Pero más allá del arte, este proyecto tiene un pro-
pósito aún mayor: hacer la diferencia. A través de una 
subasta online, cada pincelada se transformó en un acto 
de generosidad, destinando todo lo recaudado a AFEM, 
una asociación en la Marina Baixa que trabaja incansa-
blemente para mejorar la vida de personas con enfer-
medades mentales. 

La inauguración fue un éxito, un encuentro de almas 
que creen en el poder del arte para transformar reali-
dades. Y la magia no termina ahí: la exposición perma-
necerá abierta durante un mes en la Fundación Schlot-
ter, una hermosa casa-galería en el casco antiguo de 
Altea, donde cada visitante podrá sentir, conectar y, so-
bre todo, ser parte de este movimiento de esperanza. 

RC. INTERNACIONAL DE L’ALFAS DEL PI. ARTE Y  
ESPERANZA. UNA EXPOSICIÓN DESDE EL CORAZÓN

NACE ROTARY CLUB SEVILLA TRIANA 

La ciudad de Sevilla escribe un nuevo capítulo en su historia rotaria con el nacimiento del Rotary Club Sevilla 
Triana, que se convertirá en el octavo club rotario de la capital andaluza. Apadrinado por el Rotary Club de 

Sevilla, decano de los clubes sevillanos, el nuevo club ya ha sido aprobado oficialmente por Rotary Internacional. 
La Carta Constitutiva ha sido firmada por la presidenta internacional y solo resta la firma y entrega formal por parte 
del gobernador del Distrito 2203, Dimas Rizzo. La ceremonia supondrá un momento de gran relevancia para la 
familia rotaria sevillana, que celebra con entusiasmo la incorporación de más de 20 nuevos miembros comprometidos 
con el ideal de “Dar de sí antes de pensar en sí”. 

El Rotary Club Sevilla Triana se encuentra actualmente inmerso en su proceso de organización interna, formación 
rotaria de sus socios fundadores y planificación de sus primeras acciones de servicio, con la firme voluntad de con-
tribuir activamente al bienestar de su comunidad y al fortalecimiento de la red rotaria en Sevilla. 
Una excelente noticia para Rotary y para Sevilla, que refuerza con este nacimiento su compromiso con el servicio, 
la amistad y el desarrollo local e internacional. 
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RC ALCOY. SALUD MENTAL

El departamento de salud de Alcoy pone ha puesto en marcha una app para 
prevenir el suicidio. La aplicación 'MeMind' recopila datos en tiempo real, 

un hecho que va a permitir identificar posibles casos de riesgo de comporta-
miento suicida. Se han designado ocho gestores de casos, que son profesionales 
de salud mental que se harán cargo de contactar de forma inmediata con las 
personas a las que se detecta un nivel de riesgo. La Conselleria de Sanidad ha 
puesto en marcha en el departamento de salud de Alcoy un proyecto piloto 
basado en una aplicación que emplea la inteligencia artificial con la finalidad 
de potenciar la atención a la salud mental y prevenir el suicidio. 

Por otro lado, se ha creado una plataforma colaborativa, Salud Mental de la Montaña, en la que participan insti-
tuciones y asociaciones implicadas con la salud mental en estas comarcas del departamento de Alcoy, así como en-
tidades como Rotary Club de Alcoy. 

Este club apoya la lucha contra las enfermedades mentales. Uno de sus objetivos es luchar contra las enfermedades 
mentales siendo una de sus últimas acciones solidarias la celebración de una velada bautizada como Cena y Ópera. 
Así se pudieron recaudar fondos para la Plataforma SAMEDEM, con la que colaboran estrechamente en varias 
acciones como por ejemplo un plan de prevención del suicidio. El presidente, Romualdo Coderch, dirigió unas pa-
labras a los asistentes; así como el presidente de SAMEDEM, Santiago Llopis. En representación del Ayuntamiento 
estuvo el vicealcalde, Alexandre Cerradelo. 
 

Stephanie Urchick, presidenta de Rotary International, visitará nuestro país 
en la primera quincena del mes de mayo. En concreto visitará los tres dis-
tritos durante la semana del 5 al 10 de mayo.  
El Distrito 2203 tendrá el honor de recibir a la presidenta en la ciudad de 
Sevilla los días 9 y 10 de mayo. Precisamente el último día cerrará su visita 
en el Hotel Barceló Renacimiento de Sevilla con una cena benéfica Pro-Paz 
a la que asistirán representantes de los tres distritos así como todos los 
clubes y rotarios que deseen participar en este evento. Debe recordarse 
que Urchick instó al comienzo de su mandato a los socios a promover el 
Plan de Acción de Rotary y a trabajar por la paz en el mundo. 
Será una noche inolvidable y una oportunidad excepcional para vivir el 
compañerismo rotario, haciendo el bien y a la vez conocer personalmente 
a nuestra Presidenta y escuchar de primera mano las acciones de Rotary. 
Un día después, el 11 de mayo, saldrá para Lisboa donde se reunirá con re-
presentantes de los dos distritos de este país.

VISITA DE LA PRESIDENTA INTERNACIONAL
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UNA VISIÓN CON PROPÓSITO  
 
Durante la pasada Asamblea del Distrito 2202, Lázaro García 
Sánchez —quien asumirá el cargo de Representante  
Distrital Rotaract (RDR) para el año 2025/2026— compartió  
con los asistentes su plan estratégico, una hoja de ruta estructurada, ambiciosa y 
centrada en el crecimiento real de los jóvenes del movimiento Rotaract.

PLAN ESTRATÉGICO DEL RDR 
2202 PARA EL AÑO 25/26

Basado en la  
presentación de  

Lázaro García  
Sánchez

NIVEL 1: DESARROLLO INDIVIDUAL  

Formar líderes desde la base  

 

En esta primera etapa, el plan pone el foco en 

fortalecer las competencias personales de cada 

miembro del club. Las acciones clave incluyen:  

 
● Talleres y formaciones en liderazgo.  
● Capacitación en diseño y gestión de proyectos.  
● Acceso a un sistema de mentoría con socios 

Rotary, para facilitar el acompañamiento y la 

transferencia de experiencia. 

El objetivo es capacitar a los jóvenes  
no solo para llevar a cabo acciones  

sociales de mayor calidad y escala, sino  
también para empoderarlos en su crecimiento  

individual y colectivo, explicó Lázaro.„
El plan se articula en tres niveles de acción: corto, medio y largo plazo, y tiene como eje 

central el desarrollo progresivo en tres dimensiones: personal, grupal y social proyectado. 
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NIVEL 2: FORTALECIMIENTO GRUPAL 

Crear clubes cohesionados y sostenibles 

 

El segundo nivel busca consolidar la vida interna de 

los clubes, poniendo especial atención en:  

 
● Implementación de un plan de onboarding para 

nuevos miembros.  
● Actividades lúdicas y dinámicas de team building.  
● Deportes y juegos en equipo como herramienta de 

integración. Todo esto con el objetivo de reforzar 

los lazos entre socios y fomentar un ambiente de 

pertenencia.  

 

 

NIVEL 3: IMPACTO SOCIAL PROYECTADO  

Ampliar horizontes, generar alianzas  

 

En el tercer nivel, el enfoque se traslada hacia el 

entorno externo. Se plantea:  

 
● Facilitar el acceso a apoyo externo y contactos 

clave.  
● Establecer alianzas estratégicas con otros clubes y 

organizaciones.  
● Crear condiciones para el diseño de proyectos so-

ciales más ambiciosos y colaborativos. 

Un modelo sostenible de  
empoderamiento juvenil 

La propuesta de Lázaro García no es 

solo un plan de trabajo: es una visión 

que busca dejar huella. Su enfoque com-

bina formación, cohesión y proyección, 

y apunta a construir un modelo replicable 

que potencie las capacidades de los Ro-

taracts de hoy para que sean los líderes 

transformadores del mañana.

Queremos crear un sistema  
que ofrezca herramientas,  
conexiones y formaciones  

que no solo faciliten la  
creación de proyectos con  

impacto, sino que empoderen 
 a los jóvenes en todos los 
 planos de su desarrollo,  

concluyó el próximo RDR.

„

Juventud



Rotarios del Distrito 2203 
impulsan el liderazgo juvenil 
con cuatro encuentros
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Hasta la fecha, y durante el 
presente ejercicio rotario, 

el Distrito 2203 ha organizado 
los cuatro programas RYLA (Ro-
tary Youth Leadership Awards) 
a nivel zonal, fortaleciendo el 
compromiso con el desarrollo 
del liderazgo entre los jóvenes. 
El primero de estos encuentros 
se celebró en la Zona 10, del 
27 al 29 de septiembre, en la 
localidad de Matalascañas. Par-
ticiparon 25 jóvenes, con eda-
des comprendidas entre los 18 
y los 25 años, provenientes de 
las ciudades de Sevilla, Málaga, 
Jerez y Córdoba. La iniciativa 
fue posible gracias al esfuerzo 
conjunto de nueve clubes ro-
tarios de estas localidades. 
Durante el fin de semana, los 
participantes asistieron a talle-
res formativos y dinámicos cen-
trados en liderazgo, inteligencia 
artificial, autoestima y creci-
miento profesional. Estas acti-
vidades fomentaron un am-
biente de colaboración, apren-
dizaje y compañerismo, que 
derivó en la creación de un só-
lido equipo de trabajo. 
Como resultado del entusiasmo 
generado, el Club Rotaract Se-

Juventud

Ryla zona 10  (Matalascañas) 

Ryla zona 1 (Baleares) 
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villa impulsó la organización de 
un Seminario Formativo de Ro-
taract, reforzando el vínculo 
entre los jóvenes participantes 
y el movimiento rotario. 
El fin de semana del 14 al 16 
de marzo se celebraron dos 
nuevos encuentros RYLA en 
el Distrito: uno en la Zona 1 
(Islas Baleares) y otro en la 
Zona 7 (Murcia). En el RYLA 
de Islas Baleares, organizado 
en un emblemático hotel de la 
ciudad de Mallorca, participaron 
25 chicos y chicas gracias a la 
colaboración de los clubes ro-
tarios de la zona y al apoyo de 
una Subvención Distrital. El pro-
grama incluyó talleres de lide-
razgo, dinámicas de trabajo en 
equipo, actividades deportivas 
como la tirolina y propuestas 
lúdicas, todo en un entorno 
que favoreció la convivencia y 
el crecimiento personal de los 
asistentes. Simultáneamente, 
en la ciudad de Portman (Car-
tagena), se llevó a cabo el RYLA 
correspondiente a la Zona 7. 
Allí, 22 jóvenes participaron con 
entusiasmo e ilusión por apren-
der y crecer tanto profesional-
mente como en el conocimiento 
del movimiento rotario. Entre 
los diversos talleres impartidos, 
destacó especialmente el de-
dicado a la prevención del sui-
cidio, que contó con la valiosa 
colaboración del E-Club del Dis-
trito. 
Por último, y hasta la fecha, 
se ha organizado el veterano 
RYLA de la Zona 3, celebrado 
en la ciudad de Cullera. Al igual 

que los anteriores, este en-
cuentro tuvo lugar en primera 
línea de playa, aprovechando 
el entorno para fomentar las 
actividades al aire libre. Parti-
ciparon 26 jóvenes de entre 18 
y 26 años, quienes disfrutaron 
de ponencias formativas, acti-
vidades náuticas y dinámicas 
deportivas en un ambiente de 
compañerismo y desarrollo per-

sonal. Destacamos la partici-
pación del Club Rotaract Turia, 
que aportó formación sobre 
jóvenes rotarios, solidaridad y 
compañerismo dentro de los 
valores de nuestra organización. 
Estos encuentros RYLA refuer-
zan los valores rotarios y siem-
bran la semilla del liderazgo 
responsable entre las nuevas 
generaciones. 

Juventud

Ryla zona 7 (Murcia)

Ryla zona 3 (Valencia)
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Para que este proyecto sea una realidad, necesitamos 
vuestro apoyo. Hay varias formas en las que los clubes 
rotarios del distrito pueden involucrarse: 
 
✅✅ Apoyando económicamente con las donaciones que 

puedan aportar. 
 
✅✅ Colaborando en especie, ofreciendo recursos, trabajo 

voluntario o contactos. 
 
✅✅ Proponiendo participantes, ayudándonos a identificar 

jóvenes que puedan beneficiarse de esta experiencia 
transformadora. 

 

Nos gustaría contar con todos los rotarios 
que lo deseen en esta iniciativa y estamos 
disponibles para cualquier aclaración o 
reunión (telefónica o por videoconferen-
cia) donde podamos compartir más de-
talles y explorar juntos cómo podéis con-
tribuir. 
Este es un proyecto que representa los 
valores de Rotary en acción y una opor-
tunidad para demostrar nuestro compro-
miso con la paz y la reconciliación. 
¡Contamos con vosotros para hacerlo 
posible! 

El Camp Rotary Global View es un proyecto Distrital que tiene el potencial de marcar la di-

ferencia en la vida de jóvenes afectados por conflictos y desplazamientos. A través de 

este campamento, que se celebrará del 22 al 28 de junio de 2025 en Vila-Real (Castellón), 

queremos ofrecerles una oportunidad de encuentro, diálogo y construcción de la paz.

CAMP ROTARY GLOBAL VIEW
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GALA DE LA PAZ EN LA HAYA DE LA 
Fundación ROTARIA INTERNACIONAL 

Cena benéfica en el Mauritshuis de La Haya y visita al Museo

Presidida por el Truster Chair de la Fun-
dación Mark Daniel Maloney y con asis-
tencia de rotarios de distintos distritos 

de Holanda y miembros de la sociedad Arch 
Klumph de algunos países europeos, tuvo 
lugar la Cena benéfica de Gala de la Paz de la 
Fundación Rotaria Internacional (F.R.I) en el 
mejor recinto museístico de la antigua capital 
holandesa, el Mauritshuis de La Haya. 

El líder de la Fundación, Mr Maloney, dió la 
noticia de haber superado ya  los objetivos 
de recaudación fijados para final de junio de 
2025 de la F.R.I. para este año, con 2.307.701 
dólares. 

Mark Maloney en su intervención señaló 
que: “Como socios de Rotary somos más que 
parte de una organización de servicio global. 
Somos artífices de un mundo más pacífico”. 
También mostró su optimismo -en medio de 
un mundo en crisis- por las acciones que em-
prendemos a través de la Fundación Rotaria 
Internacional. 

El PDG  23/24 del Distrito 2201, José Miguel 
Gonzalo y la secretaria del club de Las Palmas 
de Gran Canaria, Dulce María Pulido, recibieron 
el reconocimiento de la F.R.I con su ascenso 
de nivel como Major Donors y benefactores. 
Así como la aprobación por parte de la F.R.I. 
del fondo nominativo creado por ambos (en 

el seno de la F.R.I.)  denominado “DULCE MA-
RIA PULIDO RAMÍREZ” que como fondo share 
compartirá, cada año,  sus beneficios con los 
proyectos que financie la Fundación y con 
una parte muy sustantiva los proyectos del 
Distrito 2201. 

También, procedente de España, participó 
en la Gala de la Paz Ingrid Steinhof del equipo 
Coordinador de España y Portugal y PGD 
22/23 del Distrito 2202. 

La Cena Peace and Endowment Gala, con 
carácter benéfico, subastó varios obsequios 
destinando lo recaudado a la Fundación. 
Estuvo precedida por un coctail y visita guiada 
al Museo Mauritshuis que expone una de las 
mejores colecciones de pintura holandesa. 
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EL EMPODERAMIENTO DE LAS NIÑAS

Desde Rotary International damos un 

paso histórico en su compromiso con 

la igualdad de género y el bienestar in-

fantil al aprobar oficialmente la creación del 

Grupo de Acción Rotaria para el Empoderamiento 

de las Niñas. Esta noticia, esperada con ilusión 

por muchos rotarios y rotarias, supone un reco-

nocimiento al trabajo constante y decidido de 

cientos de personas implicadas 

en proyectos transformadores en todo el mundo. 

Desde hace años, Rotary trabaja activamente 

por el empoderamiento de las niñas, tanto a 

nivel internacional como local. En este contexto, 

ha surgido también el grupo privado de Facebook 

Girls&#39; Empowerment Now, un espacio de 

conexión, recursos y visibilidad para quienes li-

deran o participan en iniciativas centradas en la 

educación, la salud, la seguridad y el bienestar 

de las niñas. Este grupo ha sido, además, la an-

tesala para la creación del recién aprobado 

Grupo de Acción, que permitirá consolidar redes 

y recursos a nivel global. 

En el ámbito ibérico, esta causa ha encontrado 

un sólido compromiso por parte de los cinco 

distritos Rotarios de España y Portugal, que se 

reúnen de forma periódica para compartir ex-

periencias, generar sinergias y planificar acciones 

conjuntas. El pasado 10 de marzo, tuvo lugar 

uno de estos encuentros virtuales, en el que se 

presentaron distintos proyectos y avances 
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sencia de las coordinadoras de cada 

distrito, así como de la embajadora de 

la zona ibérica, 20C, Rita Freitas, y su 

adjunta, Maria Mercè Martorell, junto a 

más de 50 personas conectadas desde 

países como México, Brasil y Argenti-

na. 

Desde el distrito 2202, queremos 

agradecer especialmente a Radio Hos-

tafrancs por su colaboración y por brin-

dar el soporte técnico necesario para 

hacer posible esta iniciativa. 

La oficialización del Grupo de Acción 

Rotaria para el Empoderamiento de 

las Niñas no es solo un hito institucional, 

sino también un impulso para seguir 

promoviendo proyectos transformado-

res que cambien vidas. Con liderazgo, 

compromiso y una mirada global, desde 

Rotary demostramos, una vez más, 

que nuestra vocación de servicio tam-

bién significa defender los derechos 

de las niñas y abrirles camino hacia un 

futuro más justo y equitativo.

relacionados con la causa. 

El distrito 2202, con el liderazgo de Maria Mercè Mar-

torell y Rosa Martín, decidió apostar por un formato in-

novador: en lugar de realizar una presentación conven-

cional, se proyectó un debate grabado previamente en 

Radio Hostafrancs, con una duración de quince minutos. 

La conversación, moderada por Albert Torras, presidente 

del Comité de Imagen Pública y Comunicación del distrito, 

contó con la participación de Núria Gómez (Rotary Club 

Tarragona Metropolitano) y Noemí López (Rotary Club 

Horizon-Talamantes) expertas en la materia. 

Durante el diálogo, Núria Gómez alertó sobre la dra-

mática situación de la ablación del clítoris en Europa, 

donde miles de niñas con ciudadanía europea son tras-

ladadas cada año a África para ser so-

metidas a esta práctica. Señaló la ur-

gencia de sensibilizar a la sociedad y 

destacó el papel fundamental que puede 

desempeñar Rotary en la prevención y 

educación. Por su parte, Noemí López 

abordó la importancia de que Rotary 

impulse y visibilice proyectos de pro-

tección frente al abuso infantil, colabo-

rando activamente con clubes compro-

metidos con esta causa. 

La presentación tuvo una excelente 

acogida por parte de los asistentes, que 

valoraron el dinamismo y cercanía del 

formato. Además, se contó con la pre-
Niñas rescatadas, abusadas sexualmente, en Isla Negros,  

Filipinas, en la Fubdscion Kalipay
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REHABILITACIÓN DE UN 
ORFANATO EN SOMALIA

Se dio la concurrencia imprevista de varias 

cosas. Una misión militar española, y de 

otros países, al amparo de la ONU (Ope-

ración EUTM Somalia), la presencia de Caritas 

Castrense (CC), la iniciativa de una gran mujer 

somalí (Mamma Ugaso), y las prisas del Club 

Rotario Madrid Norte por dar salida a un fondo 

que teníamos depositado en la Fundación Hu-

manitaria de los Rotarios Españoles para otro 

proyecto anterior, ya desistido (iniciativa de 

nuestro inolvidable compañero Alois Brügge-

mann, ya fallecido). Todo esto dio lugar a que 

floreciera el proyecto de reconstrucción de un 

orfanato femenino en la población de Wadalgir 

en el área de Mogadiscio, capital de Somalia. 

Vayamos por partes. 

Partimos de que Somalia está en el que se 

viene denominando el “Cuerno de Africa”, en 

el estrecho y golfo de Adén, que constituye la 

entrada al Mar Rojo y en última instancia el ac-

ceso al Mar Mediterráneo por el Canal de Suez. 

Somalia, con 18 millones de habitantes, es uno 

de los países más pobres del mundo que 

además está inmerso desde hace décadas en 

guerras con sus vecinos (Kenia, Etiopía, etc.) y 

sobre todo guerras civiles. Y Somalia pasa por 

periódicas crisis humanitarias que la someten 

a hambrunas y habituales crisis sanitarias. La 

mayor parte de la población está adscrita a la 

religión islámica.  

Partimos del precedente de la “Operación EU-

TUM Somalia” promovida el año 2023 por veinte 

Rehabilitación de un orfanato para niñas de la calle en Somalia 
con la colaboración del ejercito español y de Caritas castrense

participación rotaria
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militares que constituyen el contingente español 

allí destinado en el marco de la actuación de la 

ONU, en colaboración con Cáritas Castrense 

del obispado de Toledo. Esa operación consistió 

en la creación de un Centro Veterinario y en el 

apoyo de un Orfanato que ampara a 92 niños 

abandonados de entre 4 a 16 años de edad, 

aunque por lo general desconocen sus fechas 

de nacimiento. 

A su vez el proyecto promovido por el Club Ro-

tario Madrid Norte (que hoy por obra de una 

fusión se denomina “Club Rotario Madrid Norte 

Castellana”) ha sido el rehabilitar un edificio 

anexo al orfanato de niños y destinarlo a alber-

gue de un grupo de hasta 90 niñas del mismo 

rango de edad. Estas niñas viven en la calle sin 

participación rotaria



vinculación familiar ni amparo alguno, e igual 

que los chicos viven de recoger basura y han 

sufrido violencia, drogas, abandono y desam-

paro. Las niñas, además, están avocadas a ca-

sarse a partir de los ocho años. 

El canal organizativo ha sido CÁRITAS CAS-

TRENSE, y el propio ejército español. Como es 

sabido, Cáritas es una institución creada por la 

Iglesia Católica y está adscrita a los obispados. 

A su vez existe el Obispado castrense, es decir, 

adscrito a las Fuerzas Armadas españolas, y a 

cuya sombra se adscribe la oportuna organiza-

ción de Cáritas. La organización de la rehabili-

tación del orfanato femenino ha sido liderada 

en Somalia por una mujer somalí de grandes 

dotes de organización y liderazgo, llamada 

“Mamma Ugaso”. El proyecto es del Club 

Rotario que suscribe un acuerdo 

con Cáritas Castrense. El Club 

tenía depositado el importe 

necesario en la Fundación 

de los Rotarios Españoles 

que lo transfiere a Cári-

tas, y la ejecución de 

las obras se impulsa 

en Somalia por el con-

tingente militar espa-

ñol, coordinado con 

Mamma Ugasso. 

El edificio, ya existente, 

estaba en un estado 

semi ruinoso. La obra ha 

sido laboriosa y la empresa 

constructora Somalí ha sido 

controlada en todo momento por 

los militares españoles, que han ve-

nido informando al Rotary Club sobre la 

misma. El edificio comprende dormitorios, aulas 

de estudio, patio de juegos y deportes, comedor, 

botiquín, aseos, y oficina. Las obras han durado 

unos seis meses y el edificio, que es de una 

única planta, es relativamente amplio y ha que-

dado terminado en ese tiempo y el alojo de in-

ternas ya ha empezado a producirse, como 

puede verse en las fotos adjuntas. 

Así pues, el proyecto ha sido fruto del impulso 

de ROTARY y se ha llevado a cabo a través del 

entramado y colaboración de distintas entidades 

y personas que han actuado en todo momento 

bajo el espíritu de servicio a la comunidad y 

con el objetivo último de salvar de la calle, del 

hambre y de la enfermedad a esas niñas y 

adolecentes, habitantes de uno de los países 

más pobres del mundo.
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participación rotaria
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Con profunda tristeza, el Club Rotario de 
Maspalomas y la comunidad empresarial 
de Gran Canaria lamentan el fallecimiento 
de Ignacio Millán Boisier, propietario de 
Metal Confort y miembro activo del Club 
Rotario de Maspalomas, ocurrido el 3 de 
marzo de 2025. Su partida deja un vacío 
profundo en los corazones de aquellos 
que tuvimos el privilegio de conocerle y 
trabajar junto a él. 
 

Ignacio, para sus amigos Nacho Millán fue una fi-
gura destacada no solo en el ámbito empresarial, 
sino también en la vida social y comunitaria de la 

isla. Como empresario, dejó una huella significativa 
en el mundo empresarial, siendo reconocido por su 
profesionalismo, integridad y dedicación. Su enfoque 
en la calidad y el servicio al cliente le permitió ganarse 
el respeto y la confianza de colegas y clientes a lo largo 
de los años. 

Pero más allá de su éxito empresarial, Ignacio fue 
también un gran líder comunitario. Miembro activo 
del Club Rotario Maspalomas, trabajó incansablemente 
en diversas iniciativas que promovían la paz, la soli-
daridad y el desarrollo social, valores que siempre de-
fendió con pasión. Su compromiso con las causas so-
ciales y su apoyo constante a proyectos educativos y 
de ayuda a los más necesitados dejaron una marca 
imborrable en todos aquellos que colaboraron con él 
en diferentes proyectos. Tanto en España, como en 
Mauritania  (Nouadhibou) ,  Senegal y en América 
Latina principalmente. 

Ignacio Millán será recordado no solo por su 
éxito profesional, sino también por su constante 
búsqueda de un mundo mejor, por su capacidad 
de unir a las personas en torno a valores de paz, 
tolerancia y colaboración. Aquellos que tuvimos 
la suerte de conocerle destacamos su carácter 
generoso y su incansable dedicación a causas 
que promovían la justicia social, el desarrollo 
sostenible y el entendimiento intercultural.  

En el club Rotario de Maspalomas fue presi-
dente varias veces y ocupo muchos cargos, es-
tando siempre a disposición de ayudar en cual-
quier proyecto, propuesta, evento. También 
llego a ser gobernador del distrito y fue recono-
cido con varios Paul Harris y con el premio “ 
"Dar de sí antes de pensar en sí". 

Su partida es una gran pérdida, pero su ejem-
plo de vida nos inspira a seguir adelante y con-
tinuar trabajando por un mundo mejor, tal y 
como él lo hizo.  

Realmente Nacho Millán ha sido una refe-
rencia para todos los que hemos tenido la fortuna 
de conocerle.  

Sabemos que su legado vivirá en cada proyecto 
que él apoyó y en cada vida que tocó. 

In  
Memorian
Ignacio Millán Boisier
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Viajes

ABRE  
EL RIU PALACE LA MOLA  
ELEVANDO SU CATEGORÍA Y  
SOFISTICACIÓN

ABRE  
EL RIU PALACE LA MOLA  
ELEVANDO SU CATEGORÍA Y  
SOFISTICACIÓN

• El hotel ha sido renovado por 
completo para elevar su categoría 
a 4 estrellas superior y a la gama 
Riu Palace, el producto premium 
de la cadena 

 
• El proyecto marca un hito para 

RIU ya que, por primera vez, han 
sido Luis y Roberto Riu Rodríguez 
quienes han dirigido íntegramente 
la reforma  
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Turismo

El Hotel Riu La Mola, situado en la isla de Formentera, 

abre sus puertas tras haber vivido una transforma-

ción que lo ha elevado a la gama Riu Palace, el pro-

ducto premium de la cadena hotelera, que se alinea per-

fectamente con el encanto exclusivo de la isla mediterránea. 

Además, el hotel, que cuenta con una ubicación excepcional 

junto a la playa de Migjorn, ha aumentado su categoría, 

pasando de 4 estrellas a 4 estrellas superior.  

Este proyecto marca un hito para RIU ya que por primera 

vez han sido Luis y Roberto Riu Rodríguez, hijos de Luis 
Riu Güell y miembros de la cuarta generación de la familia, 

quienes han dirigido íntegramente la reforma del hotel, to-

mando todas las decisiones en cuanto a equipamiento, 

diseño y servicios, e imprimiendo un nuevo estilo al hotel.  

El hotel no ha ampliado su volu-

metría, pero, tras la reforma, se 

han optimizado todos sus espacios 

y se ha creado una atmósfera única. 

La nueva decoración del hotel in-

corpora detalles que realzan la 

esencia mediterránea y otorgan un 

toque exclusivo muy acorde con el 

estilo de la isla de Formentera. Du-

rante el proyecto de obra e inte-

riorismo el foco ha estado siempre 

en ofrecer una experiencia inigua-

lable, combinando funcionalidad, 

sofisticación y estética.  

Entre las mejoras del hotel des-

taca la ampliación del lobby, que 

ha aumentado en espacio y altura, 

ofreciendo a los huéspedes una 

impactante primera impresión gra-

cias a su luminosidad y diseño cui-

dado. Otro aspecto a resaltar es la 

ampliación de la terraza con vistas 
panorámicas, que cuenta con es-

pacios cálidos y acogedores así 

como un nuevo escenario exterior 

para actuaciones.  

El número de habitaciones se 
mantiene en 345 y todas han sido 
reformadas integralmente, ganan-

do amplitud en algunos casos, pero, 

sobre todo, confort y diseño. Así 

mismo, se ha incrementado el nú-
mero de habitaciones de categoría 
suite, de las que ahora hay un total 

ocho con unas vistas espectaculares 

al Mediterráneo. 
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Turismo

rante gourmet a la carta “Krystal” y el restaurante 
snack junto al mar “Ilios”.  
Por otro lado, el gimnasio y el SPA del hotel, 
también han sido completamente renovados; 

al igual que el solárium, que ahora incluye 

camas balinesas. Además, el reformado 

La oferta gastronómica, que era 

uno de los aspectos más valorados 

por los clientes de este hotel antes 

de la reforma, también se verá me-

jorada y ampliada con el objetivo 

de que siga siendo uno de los pun-

tos más destacados del servicio 

del nuevo Riu Palace La Mola. Se 
ha añadido un nuevo restaurante 
“a la carta”, sumando un total de 
tres restaurantes: el restaurante 
principal “Sargantana”, el restau-
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Turismo

Riu Palace La Mola cuenta 

ahora con un nuevo RIU 
Land Kid’s club con 

piscina para niños, 

sumando un total 

de cuatro piscinas, 

tres para adultos 

y una para niños.  

El Hotel Riu Pa-

lace La Mola, 

que se ha refor-

mado de forma 

integral por pri-

mera vez desde 

que la cadena lo 

adquirió en el año 

1973, ha sido re-
cientemente galar-

donado con el premio 
Re Think Hotel por el en-

foque sostenible de su re-
novación, incluyendo mejoras 

como la instalación de placas fo-
tovoltaicas para autoconsumo eléctrico, 

la compra de equipamiento y maquinaria 
mucho más eficiente, climatización con bomba de calor 

geotérmica, y muchas más medidas sostenibles como la 
implementación de medidas de ahorro de agua o la im-
plantación de medidas de reducción de residuos.  

Para más información o  

reservas: www.riu.com 

 

Acerca de RIU Hotels & 

Resorts: La cadena interna-

cional RIU se fundó en Ma-

llorca, España, en 1953 como 

un pequeño negocio vacacional 

de la familia Riu, fundadora y 

actual propietaria en tercera 

generación. La compañía se 

centra en la hotelería vacacio-

nal y más del 74% de sus es-

tablecimientos ofrecen el re-

conocido servicio All inclusive 

by RIU. Con la inauguración 

de su primer hotel de ciudad 

en 2010, RIU amplía su gama 

de productos con su propia lí-

nea de hoteles urbanos llamada 

Riu Plaza. RIU Hotels & Re-

sorts cuenta con 98 hoteles 

en 21 países que en 2024 re-

cibieron 6,7 millones de clien-

tes y trabajaron un total de 

38.055 empleados. Actual-

mente RIU es la 40.ª mayor 

cadena del mundo, y la cuarta 

en España por número de ha-

bitaciones. 

 

Para más información:  

Departamento de 

Comunicación 

Tel: +34 971 74 30 30 

prensa@riu.com 








